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Se connecter

Belgium EID

Login here using your username and password
{Accepter les cookies) (2)

Nom d'utilisateur

Mot de passe Connexion

|| Se souvenir du nom d'utilisateur

Vous avez oublié votre nom d'utilisateur et/ou votre mot de passe 7

Premiere visite sur ce site ?

Certaines formations, communautés sont disponibles en accés libre.
Connectez-vous avec votre elD afin de créer votre compte.

Créer un compte



P4 csam S'identifier a 'administration en ligne

Choisissez votre clé numérique pour vous identifier. Besoin daide?

Clé(s) numérique(s) avec l'elD ou identité numeérique

E IDENTIFICATION IDENTIFICATION

7 avec un lecteur de cartes elD via itsme

Creer votre compte itsme

Important a savoir !

Une fois que vous étes identifié(e) avec une clé numérique, vous avez automatiqguement accés via CSAM a
d'autres services publics en ligne sécurisés par la méme clé. Cela vaut tant que la fenétre de votre
navigateur est active.
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Bien-étre au travail (SPF Emploi)

Bienvenue

Parcourez les cing modules sur le bien-&tre au travail (santé et sécurité des travailleurs) pour les employeurs et la ligne hiérarchique du secteur privé.

Bonne découverte!

Introduction a la réglementation... Santé au travail Sécurité au travail Troubles musculosquelettiques Risques psychosociaux
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SPF EMPLOI, TRAVAIL ET : o .
‘E? CONCERTATION SOCIALE Bienvenue ! Bien-étre au travail

Voici le module découverte du
« Bien-étre au travail ».

Dans ce module, nous vous présentons
brievement ce qu’est le bien-étre au travail.

Vous aurez un apergu clair de ce que vous BIEN'ETRE AU TRAVAIL

devez faire en tant qu’employeur pour
prévenir les risques et assurer :

 |e bien-étre de vos travai"eurS, SPF EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE
» et le bien-étre économique de votre
entreprise.




SPF EMPLOI, TRAVAIL ET ... : .
CONCERTATION SOCIALE Obijectifs d'apprentissage

Menu

Bienvenue dans le module relatif a la santé sur le lieu de travail ! En tant qu’employeur, il est
important que vous y prétiez I'attention nécessaire. Mais rassurez-vous !
En 20 minutes, vous allez acquérir une base solide sur les aspects suivants :

Maladies professionnelles, maladies liées au travail et accidents du travail
Surveillance de la santé
Médecins concernés

Réintégration des travailleurs
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Ou trouver de plus amples informations ou de 'aide ?




G? SPF EMPLOI, TRAVAIL ET
I CONCERTATION SOCIALE

Objectifs d'apprentissage Securite

Bienvenue ! Ce module traite de la sécurité sur le lieu de travail. La sécurité est une notion
trés vaste. Les risques importants pour vous seront abordés en 20 minutes.

=) Quelles conséquences peuvent avoir les risques pour la sécurité ?

- Comment prévenir les accidents ?

=) Quels sont les risques possibles pour la sécurité ?
=» Incendie & Explosions =p Accidents avec des machines
= Electricité = Chutes

=p Produits dangereux

=) Ou trouver de plus amples informations ou de 'aide ?

Menu




Vi

SPF EMPLOI, TRAVAIL ET . . : . Troubles
CONCERTATION SOCIALE Objectifs d'apprentissage musculosquelettiques

Menu

Bienvenue dans le module relatif aux troubles musculosquelettiques (TMS) au travail !
Un terme complique ? Pas de souci, en 20 minutes, vous allez acquérir une base solide :

Que sont les troubles musculosquelettiques (TMS) ?
Quelles sont les causes des TMS ?
Comment prévenir les TMS ?

Quelles sont vos responsabilités et vos obligations en tant qu'employeur ?

Par ou commencer la prévention ?
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Ou trouver plus d’informations ou de 'aide ?




Risques

SPF EMPLOI, TRAVAIL ET . . , :
f CONCERTATION SOCIALE Objectifs d'apprentissage psychosociaux

Bienvenue dans le module dédié aux risques psychosociaux (RPS) liés au travail !
Un terme compliqué ? Pas tant que ¢a. En 20 minutes, vous pourrez acquérir une base
solide sur les aspects suivants :

Que sont les risques psychosociaux (RPS) ?
Quelles sont les causes des RPS ?
Pourquoi les RPS méritent-ils votre attention ?

Quelles sont vos responsabilités et vos obligations en tant qu'employeur ?

=)
e
e
-
-

Ou trouver de plus amples informations ou de l'aide ?




