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Lignes directrices de la commission -

Uitgangspunten van de commissie

Enoncé

Formulering

1. Il existe de nombreux types de codifications et
d’opérations légistiques visant a systématiser le
droit. La Commission examine Il'opportunité et la
faisabilité de chacun d'entre eux, en tenant compte
du délai dans lequel certains types de codification
peuvent étre réalisés.

1. Er
wetgevingshandelingen die beogen om het recht

zijn talrijke types van codificatie en

te systematiseren. De Commissie onderzoekt de
opportuniteit en haalbaarheid van elk daarvan, met
aandacht voor de termijn binnen dewelke bepaalde
codificatie  kunnen  worden

vormen van

gerealiseerd.

Justification

Verantwoording

L'arrété royal du 29 février 2024 charge la Commis-
sion de proposer, si elle considere qu’une codifica-
tion de I'ensemble du droit du travail n’est pas fai-
sable, des solutions moins ambitieuses pour systé-
matiser le droit du travail belge. Ceci implique de
vérifier si, a défaut d’une codification du droit tra-
vail dans son ensemble, des techniques légistiques
moins ambitieuses (par exemple, la simplification)

Het koninklijk besluit van 29 februari 2024 draagt de
Commissie op om minder ambitieuze oplossingen
voor te stellen voor de systematisering van het
Belgisch arbeidsrecht als zij van mening is dat
codificatie van het arbeidsrecht in zijn geheel niet
haalbaar is. Dit betekent dat moet worden
nagegaan of, bij gebrek aan codificatie van het

arbeidsrecht in zijn geheel, minder ambitieuze

pourraient étre mises en ceuvre. wetgevingstechnieken (bv. vereenvoudiging)
kunnen worden toegepast.
1.
Enoncé Formulering

2. Les travaux de la Commission portent sur l'en-
semble du droit du travail. Celle-ci examine I'op-
portunité et la faisabilité d’inclure dans la codifica-
tion :
e les normes internationales
e et les conventions collectives interprofes-
sionnelles.

La Commission tiendra en outre compte de I'impor-
tance croissante du droit des entités fédérées en

2.
betrekking op het volledige arbeidsrecht. Zij
onderzoekt of het opportuun en haalbaar is om het

Het onderzoek van de Commissie heeft

onderstaande op een of andere manier in de
codificatie te betrekken:

e internationale normen

e eninterprofessionele cao’s.

De Commissie zal ook rekening houden met het
toenemend belang van het recht van de deelstaten
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matiére de politique du marché du travail, et la ma-
niére dont cela influence la portée d’une codifica-
tion.

op het vlak van het arbeidsmarktbeleid en de
manier waarop dit de draagwijdte van een
codificatie beinvioedt.

Justification

Verantwoording

L'arrété royal du 29 février 2024 charge la Commis-
sion d’examiner la codification du droit du travail
pris dans son ensemble, sans exclure un ou plu-
sieurs pans de la matiere.

Het koninklijk besluit van 29 februari 2024 belast de
Commissie met het onderzoeken van de codificatie
van het arbeidsrecht in zijn geheel, zonder een of
meer onderdelen uit te sluiten.

Enoncé

Formulering

3. La Commission examine si et, le cas échéant,
dans quelle mesure et de quelle maniere, il est op-
portun et faisable d’inclure dans une codification
des dispositions légales qui n'appartiennent pas
au droit du travail au sens strict, par exemple la |é-
gislation sur la protection de la vie privée, la pro-
priété intellectuelle et I'emploi des langues.

3. De Commissie onderzoekt of, en zo ja in welke
mate en op welke wijze, het opportuun en haalbaar
is om in een codificatie wettelijke bepalingen op te
nemen die niet behoren tot het arbeidsrecht in
strikte zin, bijvoorbeeld de wetgeving inzake de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer, de
intellectuele eigendom en het taalgebruik.

Justification

Verantwoording

L'arrété royal du 29 février 2024 charge la Commis-
sion de réaliser une analyse de I'impact d'une codi-
fication sur d'autres branches du droit.

Het koninklijk besluit van 29 februari 2024 draagt de
Commissie op om een analyse uit te voeren van de
impact van een codificatie op andere takken van het
recht.

Enoncé

Formulering

4. Bien que la Commission envisage une structure
de I'ensemble du droit du travail lorsqu'elle exa-

4. Hoewel de Commissie bij haar onderzoek naar de
opportuniteit en haalbaarheid van een codificatie
een structuur van het volledige arbeidsrecht voor
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mine l'opportunité et la faisabilité de la codifica-
tion, des sous-domaines du droit du travail peu-
vent faire I'objet d'un traitement distinct.

kunnen deelgebieden van het
arbeidsrecht een afzonderlijke behandeling krijgen.

ogen houdt,

Justification

Verantwoording

L'arrété royal du 29 février 2024 charge la Commis-
sion de proposer, si elle considere qu’une codifica-
tion de I'ensemble du droit du travail n’est pas fai-
sable, des solutions moins ambitieuses pour systé-
matiser le droit du travail belge. Ceci implique de
vérifier si, a défaut d’une codification du droit tra-
vail dans son ensemble, des sous-domaines de ce
droit pourraient étre codifiés.

Het koninklijk besluit van 29 februari 2024 draagt de
Commissie op om minder ambitieuze oplossingen
voor te stellen voor de systematisering van het
Belgisch arbeidsrecht, indien zij van mening is dat
codificatie van het volledige arbeidsrecht niet
haalbaar is. Dit betekent dat moet worden
nagegaan of, bij gebreke van codificatie van het
arbeidsrecht in zijn geheel, onderdelen van deze

rechtstak kunnen worden gecodificeerd.

Enoncé

Formulering

5. La Commission n’examine pas la possibilité et
I'opportunité d’inclure tout ou partie du droit sec-
toriel dans une codification générale du droit du
travail. En revanche, elle se prononcera sur les
éventuels problemes d’accessibilité aux regles
contenues dans les conventions collectives de tra-
vail sectorielles et, le cas échéant, sur les moyens
pour y remédier.

5. De Commissie onderzoekt niet de mogelijkheid
en de opportuniteit om de sectorale regelgeving
geheel of gedeeltelijk op te nemen in een algemene
zich

codificatie van het arbeidsrecht. Zij zal

daarentegen wel uitspreken over eventuele

problemen in verband met de toegankelijkheid
de
arbeidsovereenkomsten en, in voorkomend geval,

van regels in sectorale collectieve

over de manieren om deze te verhelpen.

Justification

Verantwoording

La question de I'accessibilité des conventions col-
lectives de travail sectorielles a été soulevée par
plusieurs membres de la Commission, en particulier
au cours de la réunion du 15 octobre 2024. S'il est
vrai que ces conventions collectives sont propres a
un secteur et n‘ont donc pas vocation a étre re-
prises dans une codification générale du droit du
travail dans son ensemble, I'arrété royal du 9 février

De kwestie van de toegankelijkheid van sectorale
collectieve arbeidsovereenkomsten werd door
verschillende leden van de Commissie opgeworpen,
met name tijdens de vergadering van 15 oktober
2024. Hoewel het waar is dat deze collectieve
arbeidsovereenkomsten specifiek zijn voor een
sector en daarom niet bedoeld zijn om te worden
opgenomen in een algemene codificatie van het
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2024 insiste sur le prisme d’analyse de la commis-
sion qui doit étre I'accessibilité du droit du travail.
Or, il ressort des discussions menées au sein de la
Commission que les conventions collectives secto-
rielles sont en pratique des sources majeures du
droit du travail, dont dépend donc largement I'ac-
cessibilité du droit du travail.

algemeen geldende arbeidsrecht, benadrukt het
koninklijk besluit van 9 februari 2024 dat de analyse
van de commissie de toegankelijkheid van het
arbeidsrecht omvat. Uit discussies binnen de
Commissie is gebleken dat sectorale collectieve
arbeidsovereenkomsten in de praktijk belangrijke
bronnen van arbeidsrecht zijn, waarvan de
toegankelijkheid van het arbeidsrecht dan ook in
grote mate afhangt.

Enoncé

Formulering

6. De nombreuses normes de droit du travail s’ap-
pliquent également dans le secteur public, en parti-
culier aux travailleurs contractuels de la fonction
publique. La commission tiendra systématiquement
compte de cet élément et s’assurera que ses propo-
sitions ne portent pas atteinte a la cohérence du
droit applicable dans le secteur public et ne crée
pas de vides juridiques dans ce secteur. Une codi-
fication du statut des fonctionnaires ne fait pas par-
tie du champ d’action de la Commission. La Com-
mission ne prend non plus en considération le droit
du travail spécifique au secteur de I'éducation.

6. Veel arbeidsrechtelijke normen zijn ook van
toepassing op de publieke sector, met name op
overheidscontractanten. De commissie zal hier
systematisch rekening mee houden en ervoor
zorgen dat haar voorstellen de samenhang van het
recht dat van toepassing is op de publieke sector
niet aantasten noch juridische lacunes in deze
het

ambtenarenrecht maakt geen deel uit van het

sector creéren. Een codificatie van

werkdomein van de Commissie. Het specifiek
arbeidsrecht van de onderwijssector laat de
commissie buiten beschouwing.

Justification

Verantwoording

La présentation donnée par professeur Ria Janvier,
le 11 décembre 2024, au sujet des enjeux d’une co-
dification du droit du travail pour le secteur public,
a démontré que le droit applicable au personnel de
ce secteur présente des caractéristiques propres.
Elle a en particulier souligné que, méme pour les
travailleurs contractuels, les régles qui gouvernent
la relation de travail dépendent en grande partie de
nombreux statuts, adoptés par divers pouvoirs pu-

Uit de presentatie die professor Ria Janvier op 11
december 2024 gaf over de uitdagingen van een
codificatie van het arbeidsrecht voor de publieke
sector, bleek dat het recht dat van toepassing is op
het overheidspersoneel zijn eigen specifieke
kenmerken heeft. Zij wees er met name op dat, zelfs
voor overheidscontractanten, de regels die de
arbeidsrelatie beheersen, grotendeels afhankelijk
zijn van talrijke statuten die zijn aangenomen door
besturen.

de verschillende bevoegde
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blics compétents. Face a I'éclatement du droit ap-
plicable au secteur public, elle a conseillé a la Com-
mission d’adopter une approche pragmatique, en
se concentrant sur la codification du droit du travail
classique, applicable au secteur privé, tout en veil-
lant a ne pas créer de nouveaux problemes dans le
secteur public. A ce propos, elle a préconisé de ne
pas scinder les instruments normatifs qui ont un
champ d’application large en ce qu’ils s’appliquent
au-dela du secteur privé en instruments distincts
pour le secteur privé et le secteur public, ce qui nui-
rait a la cohérence interne du droit et a son accessi-
bilité.

Geconfronteerd met de versnippering van het recht
dat van toepassing is op de publieke sector,
adviseerde ze de Commissie om voor een
pragmatische aanpak te kiezen, waarbij de nadruk
ligt op de codificatie van het klassieke arbeidsrecht
dat geldt voor de private sector, terwijl erop wordt
toegezien dat er geen nieuwe problemen in de
publieke sector worden gecreéerd. In dit verband
pleitte ze ervoor om wetgevingsinstrumenten die
een ruim toepassingsgebied hebben in de zin dat ze
ook buiten de private sector gelding hebben, niet
op te splitsen in aparte instrumenten voor de
private en publieke sector, wat ten koste zou gaan
van de interne samenhang van het recht en de

toegankelijkheid ervan.

Enoncé

Formulering

7. A ce stade, la Commission retient que les princi-
paux destinataires d’une codification sont les pro-
fessionnels du droit au sens large (avocats, magis-
trats, représentants syndicaux, juristes d’entre-
prise, secrétariats sociaux etc.). Dés lors, elle consi-
dere qu’une codification du droit du travail n’a pas
pour objet de créer un code qui puisse aisément
étre mobilisé par I'ensemble des citoyens. Toute-
fois, dans la mesure ou cela ne porte pas atteinte
aux exigences légales, la Commission est attentive a
I'accessibilité et a la compréhension des textes par
les travailleurs et les employeurs qui doivent s'y
conformer et les appliquer au quotidien. Cette hy-
pothéese sera soumise a la discussion des parties
prenantes a la codification au cours des focus-
groupes aupres des parties prenantes a la codifica-
tion (voir la ligne directrice 13). Elle sera également
soumise a I'épreuve de I'expérience de pays étran-
gers en matiére de codification du droit du travail,

7. In dit stadium merkt de Commissie op dat de
belangrijkste bestemmelingen van een codificatie
de juridische beroepsbeoefenaars in ruime zin
(advocaten, magistraten,
vakbondsvertegenwoordigers, bedrijfsjuristen,
sociale secretariaten, enz.) zijn. Zij is daarom van
mening dat het doel van de codificatie van het
arbeidsrecht niet is om een wetboek te creéren dat
gemakkelijk door alle burgers kan worden gebruikt.
Dit belet echter niet dat in de mate dat zulks geen
afbreuk doet aan de juridische vereisten, de
Commissie oog heeft voor de toegankelijkheid en
begrijpelijkheid van de teksten door de werkgevers
en werknemers die ze dagelijks moeten naleven en
de

focusgroepen ter discussie worden voorgelegd aan

toepassen. Een en ander =zal tijdens

de belanghebbenden bij het codificatieproces (zie
punt 13). Ze zal ook worden getoetst aan de

ervaring in andere landen met de codificatie van
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et des options retenues en Belgique dans le cadre
de codifications d’autres branches du droit.

hun arbeidsrecht en de opties die in Belgié zijn

gekozen voor de codificatie van andere

rechtstakken.

Justification

Verantwoording

La présentation du professeur Dirk Heirbaut, du 14
novembre 2024, relative aux facteurs de succes des
codifications dans I’histoire, a mis en évidence qu'il
était contradictoire de vouloir créer un code qui
soit, d’'une part, destiné a I'ensemble des citoyens
et, d’autre part, qui ordonne de maniére systéma-
tique I'ensemble d’une matiere. En effet, plus la co-
dification systématise la matiere, plus complexe elle
devient sur le plan technique, ce qui implique
gu’elle devient moins accessible. Cette difficulté a
également été soulevée pendant la réunion du 15
octobre 2024, a I'occasion de la discussion de la
note des chercheurs relative a la typologie des
formes codifications et d’autres opérations légis-
tiques apparentées.

De presentatie van professor Dirk Heirbaut op 14
november 2024 m.b.t. de factoren achter het
succes van codificaties doorheen de geschiedenis
heeft de aandacht erop gevestigd dat het
tegenstrijdig is om enerzijds een wetboek te
creéren dat bedoeld is voor alle burgers en
anderzijds de volledige materie systematisch te
Hoe meer de codificatie

organiseren. een

onderwerp  systematiseert, hoe technisch
ingewikkelder het wordt, wat betekent dat het
minder toegankelijk wordt. Deze moeilijkheid werd
ook aangekaart tijdens de vergadering van 15
oktober 2024, toen de nota van onderzoekers over
de typologie van codificatievormen en andere
handelingen  werd

gerelateerde  legistieke

besproken.

Vi

Enoncé

Formulering

8. La Commission n’a pas pour mission de proposer
une codification du droit du travail. Elle doit se pro-
noncer sur I'opportunité et la faisabilité d’une telle
opération. En revanche, afin d’identifier les difficul-
tés et les opportunités des différents types de codi-
fication, il est nécessaire que la Commission se livre
a des exercices concrets d’anticipation de diffé-
rents scénarios.

8. Het is niet de taak van de Commissie een
codificatie van het arbeidsrecht voor te stellen. Zij
moet advies uitbrengen over de opportuniteit en
haalbaarheid
Anderzijds is

van dergelijke  operatie.
het,

mogelijkheden van

een
om de moeilijkheden en
de verschillende soorten
codificatie in kaart te brengen, noodzakelijk dat de
Commissie concrete oefeningen doet om op

verschillende scenario's te anticiperen.

Justification

Verantwoording

Tijdens de vergaderingen van de Commissie kwam
meermaals naar voren dat, om de uitdagingen en
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Au cours des réunions de la Commission, il est ap-
paru a plusieurs reprises que, pour identifier les dé-
fis et les obstacles qui peuvent compliquer une co-
dification, mais également les avantages qui peu-
vent se présenter, il faut déja avoir fait I'exercice de
concevoir concretement la codification des normes
concernées. Ceci est apparu de maniere tres claire
dans la présentation du professeur Fabienne Kéfer
(relative au Code pénal social) le 10 septembre
2024. Celle-ci a indiqué que I'idée méme d’une co-
dification du droit pénal social et son intérét pour la
cohérence de cette branche du droit est apparu
apres avoir juxtaposé les incriminations éparses an-
ciennement prévues par diverses normes de droit
social. De méme, c’est en se projetant dans I'exer-
cice de codification que professeur Ria Janvier a mis
en lumiéere les difficultés résultant de I'imbrication
entre les normes régissant le travail dans le secteur
privé et le secteur public.

obstakels te identificeren die een codificatie
kunnen bemoeilijken, maar ook de voordelen die zij
kan tot stand brengen, het nodig is de codificatie
van bepaalde normen al enigszins concreet uit te
werken. Dit werd duidelijk tijdens de presentatie
van professor Fabienne Kéfer (over het Wetboek
van Sociaal Strafrecht) op 10 september 2024. Zij
gaf aan dat het idee om het sociaal strafrecht te
codificeren en haar belang voor de samenhang van
deze rechtstak waren ontstaan na het naast elkaar
leggen van de diverse strafbaarstellingen die
verschillende

voorheen door sociaalrechtelijke

bepalingen waren voorzien. Op dezelfde manier
heeft professor Ria Janvier, door zich te verdiepen
in de codificatie-oefening, de moeilijkheden
benadrukt die voortvloeien uit de overlapping
tussen de normen die gelden voor arbeid in de

private en publieke sector.

Enoncé

Formulering

9. Bien que cela ne fasse pas partie de la mission de
la Commission, cette derniere permet a ses
membres de faire des suggestions, a titre personnel
et sans obligation, en marge de ses travaux, pour
modifier |la forme ou le fond du droit du travail.

9. Hoewel dat niet tot de opdracht van de
biedt zij
mogelijkheid ten persoonlijken titel en vrijblijvend

Commissie behoort, haar leden de
in de marge van haar werkzaamheden suggesties te
tot

aanpassing van het arbeidsrecht.

formuleren vormelijke of inhoudelijke

Justification

Verantwoording

Il ressort de la note des chercheurs relative a la ty-
pologie des formes de codifications et d’autres
formes d’opérations apparentées, présentée a la
Commission le 15 octobre 2024, que la codification
est I'occasion par excellence de repérer et de corri-

Uit de nota van de onderzoekers over de typologie

van de codificatie en andere gerelateerde

handelingen, die op 15 oktober 2024 aan de
Commissie is gepresenteerd, blijkt dat codificatie bij
uitstek de gelegenheid is om verschillende

onvolmaaktheden in de betreffende normen
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ger divers défauts des normes concernées (incohé-
rences, lacunes, formulations datées ou peu claires,
etc.). ll serait dommage de manquer I'occasion que
les travaux de la Commission offrent a cet égard.

(inconsistenties, hiaten, gedateerde of onduidelijke

formuleringen, etc.) te identificeren en te
corrigeren. Het zou zonde zijn de kans te laten
liggen die de werkzaamheden van de Commissie

daarvoor biedt.

Enoncé

Formulering

10. La Commission considére que toute codification
du droit du travail doit tenir compte de la structure
du droit belge dans son ensemble et du contexte
social et culturel de la Belgique.

10. De Commissie neemt in aanmerking dat bij elke
codificatie van het arbeidsrecht rekening moet
worden gehouden met de structuur van het
Belgisch recht in zijn geheel en met de sociale en
culturele context van Belgié.

Justification

Verantwoording

La présentation du professeur Dirk Heirbaut, du 14
novembre 2024, relative aux facteurs de succés des
codifications dans I’histoire, a mis en évidence que
le contexte juridique (structure du droit, culture de
codification dans un pays donné) et sociétal (négo-
ciations collectives, soutien politique a I'opération
de codification) sont des facteurs importants a
prendre en compte lors d’'une codification. Dans le
méme ordre d’idées, Simon Taes et le professeur
Frank Hendrickx ont, a I'occasion de leur présenta-
tion du 19 juin 2024 relative a leurs travaux sur la
codification du droit du travail, insisté sur I'impor-
tance d’un sense of urgency partagé a la fois par les
professionnels du droit, les partenaires sociaux et
les décideurs politiques pour arriver a une codifica-
tion.

De presentatie van professor Dirk Heirbaut op 14
november 2024 m.b.t. de factoren achter het
succes van codificaties doorheen de geschiedenis
benadrukte dat de juridische context (structuur van
het recht, cultuur van codificatie in een bepaald
land) en de maatschappelijke context (collectieve
steun voor de

onderhandelingen, politieke

codificatie-operatie) belangrijke factoren zijn
waarmee rekening moet worden gehouden bij een
codificatie. In dezelfde zin benadrukten Simon Taes
en professor Frank Hendrickx in hun presentatie op
19 juni 2024 over hun werkzaamheden inzake de
codificatie van het arbeidsrecht het belang van een
sense of urgency die gedeeld wordt door juridische
professionals, de sociale partners en politieke

besluitvormers om een codificatie te bereiken.

Enoncé

Formulering
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11. En ce qui concerne les aspects techniques de
toute codification, la Commission tiendra compte
des éléments suivants :

e le caractére évolutif des régles,

e les possibilités offertes par I'informatique,
tant pour la construction cohérente d'un
code que pour son enregistrement, sa
mise a jour périodique et sa consultation.

11. Wat de technische aspecten van een eventuele
codificatie betreft, houdt de Commissie rekening
met:
e het evolutief karakter van de regels,
o de opportuniteiten die de informatica kan
bieden, zowel voor de consistente
opbouw van een codex als voor de
vastlegging,

consultatie daarvan.

periodieke bijwerking en

Justification

Verantwoording

Il ressort de la présentation de Lieve Ponnet du 10
septembre 2024, relative au Code du bien-étre au
travail, que I’évolution constante des regles a codi-
fier peut constituer un défi de taille pour les acteurs
engagés dans la codification. Néanmoins, il ressort
de la note des chercheurs relative a la typologie des
formes codifications et d’autres opérations légis-
tiques apparentées, présentée a la Commission le
15 octobre 2024, que la codification peut précisé-
ment favoriser I'intégration harmonieuse de nou-
velles normes dans le droit existant. Par ailleurs,
cette note souligne l'intérét croissant dans la litté-
rature pour les possibilités de codifications ou de
systématisation informatique du droit.

De presentatie van Lieve Ponnet van 10 september
2024 over de Code Welzijn op het Werk laat zien dat
de voortdurende evolutie van de te codificeren
regelgeving een omvangrijke uitdaging kan zijn voor
degenen die betrokken zijn bij de codificatie.
Niettemin blijkt uit de nota van onderzoekers over
de typologie van codificatievormen en andere
gerelateerde legistieke handelingen, die op 15
2024
gepresenteerd, dat codificatie de harmonieuze

oktober aan de Commissie werd

integratie van nieuwe regels in bestaande

wetgeving kan bevorderen. Deze nota benadrukt
ook de groeiende belangstelling in de literatuur
voor de mogelijkheden van codificatie of de

geinformatiseerde systematisering van het recht.

Enoncé

Formulering

12. Pour se prononcer sur I'opportunité et la faisa-

bilité d’'une codification du droit du travail, la Com-

mission doit avoir égard aux expériences a I'étran-

ger. La Commission décide de s’appuyer plus parti-

culierement sur I'expérience des pays suivants :

e parmi les Etats sans codification : les Pays-Bas,
I’Allemagne et la Suede ;

12. Om zich te kunnen uitspreken over de

de haalbaarheid van
het
Commissie rekening houden met de ervaringen in
in het
bijzonder om de ervaring van volgende landen te

opportuniteit en een

codificatie van arbeidsrecht, moet de

het buitenland. De Commissie beslist

betrekken in haar onderzoek :
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e parmi les Etats avec une quasi-codification : la Po-
logne et la Grece;

e parmi les Etats avec une codification intégrale : la
France et le Luxembourg.

e landen zonder codificatie: Nederland, Duitsland,
Zweden;

e [anden met een quasi-codificatie: Polen,
Griekenland;

e [anden met een volledige codificatie: Frankrijk,

Luxemburg.

Justification

Verantwoording

La nécessité de prendre en compte les expériences
d’autres pays en matiere de codification a non seu-
lement été rappelée pendant les discussions de la
Commission mais a également été soulignée par Si-
mon Taes et le professeur Frank Hendrickx a I'occa-
sion de leur présentation du 19 juin 2024 relative a
leurs travaux sur la codification du droit du travail.
La note des chercheurs relative a la codification du
droit du travail dans les pays de I'Union euro-
péenne, présentée a la Commission le 14 novembre
2024, a permis d’opérer une sélection de pays qui
reflete a la fois la diversité que I'on retrouve dans
I’'Union en matiére de codification tout en permet-
tant de tirer des enseignements transposables a la
Belgique.

De noodzaak rekening te houden met de ervaringen
van andere landen met betrekking tot codificatie,
werd niet alleen herhaald tijdens de discussies in de
Commissie, maar werd ook benadrukt door Simon

Taes en professor Frank Hendrickx in hun
presentatie op 19 juni 2024 van hun
werkzaamheden inzake de codificatie van het

arbeidsrecht. De nota van de onderzoekers over de
codificatie van het arbeidsrecht in de landen van de
Europese Unie, die op 14 november 2024 aan de
Commissie werd gepresenteerd, maakte het
mogelijk om zowel een selectie van landen te
maken die de diversiteit weerspiegelt die in de Unie
wordt aangetroffen op het gebied van codificatie,
als om lessen te trekken die kunnen worden

toegepast op Belgié.

Xi

Enoncé

Formulering

13. Pour se prononcer sur I'opportunité et la faisa-
bilité d’'une codification du droit du travail, la Com-
mission recueillera notamment le point de vue et
I'expérience des parties prenantes. Elle considere
que les parties prenantes sont a la fois les acteurs
qui appliquent le droit (premiére catégorie) et ceux
qui I’élaborent (seconde catégorie).

Les parties qui appliquent le droit seront interro-
gées dans le cadre de focus-groups. Ceux-ci seront
organisés avec les acteurs suivants : les magistrats

13. Om tot een oordeel te komen over de
wenselijkheid en haalbaarheid van de codificatie
de Commissie de
de

belanghebbenden inwinnen. Zij is van mening dat

van het arbeidsrecht, zal

standpunten en ervaringen van
de belanghebbenden zowel degenen zijn die het
recht toepassen (eerste categorie) als degenen die
het uitwerken (tweede categorie).

De personen die het recht toepassen, zullen
worden geinterviewd in focusgroepen. Deze zullen

worden georganiseerd met de volgende actoren: de
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(professionnels et sociaux), les avocats et les ac-
teurs de terrain qui conseillent les travailleurs/les
employeurs dans I'application du droit du travail.
Par l'intermédiaire des juges et conseillers sociaux
opérant dans les entreprises, la Commission espére
également apprendre si une codification pourrait
avoir une quelconque pertinence pour les em-
ployeurs et les travailleurs principalement impli-
qués dans l'application du droit du travail.

En ce qui concerne les acteurs qui congoivent le
droit, la commission organisera une réunion avec
des représentants de la section législation du Con-
seil d’Etat. En revanche, bien qu’ils concgoivent éga-
lement le droit, les interlocuteurs sociaux et les dé-
cideurs politiques ne seront pas interrogés dans le
cadre de focus-groups.

magistraten (beroepsrechters en rechters in sociale
zaken), advocaten en actoren in het veld die
werknemers/werkgevers adviseren over de
toepassing van het arbeidsrecht. Via rechters en
raadsheren in sociale zaken die in ondernemingen
actief zijn, hoopt de Commissie ook te vernemen of
een codificatie enige relevantie zou kunnen hebben
de primair bij

voor de toepassing van het

arbeidsrecht betrokken werkgevers en
werknemers.

Wat betreft de personen die de wet opstellen, zal
de commissie een bijeenkomst organiseren met
vertegenwoordigers van de afdeling wetgeving
van de Raad van State. De sociale partners en
politieke besluitvormers zullen daarentegen niet
worden geinterviewd in het kader van de

focusgroepen, hoewel zij ook de wetgeving

uitdenken.

Justification

Verantwoording

La méthodologie a suivre pour recueillir le point de
vue des parties prenantes a été exposée dans une
note des chercheurs qui a été présentée a la Com-
mission pendant la réunion du 11 décembre 2024.
Les décideurs politiques ne sont pas interrogés car
les travaux de la Commission ont précisément pour
but de les éclairer et de leur permettre de prendre
position. Les interlocuteurs sociaux sont, quant a
eux, tenus informés des travaux de la Commission.
Cette information doit laisser aux partenaires so-
ciaux I'espace de mdrir une position commune dans
le cadre d’un groupe de travail au sein du Conseil
national du travail.

De methodologie die moet worden gebruikt om de
standpunten van belanghebbenden te verzamelen,
werd uiteengezet in een nota van de onderzoekers,
die tijdens de vergadering van de Commissie op 11
2024
besluitvormers worden niet bevraagd, aangezien de

december is voorgesteld. De politieke
werkzaamheden van de Commissie bedoeld zijn om

hen te informeren en in staat te stellen een

standpunt in te nemen. De sociale partners worden
op hun beurt op de hoogte gehouden van de
werkzaamheden van de Commissie. Deze
informatie moet de sociale partners de tijd geven
om een gemeenschappelijk standpunt te
ontwikkelen in het kader van een werkgroep binnen

de Nationale Arbeidsraad.
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