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Inleiding 
1. In het kader van de opdrachten aan de Commissie belast met de haalbaarheids-
studie van een codificatie van het arbeidsrecht werd gevraagd om na te gaan welke 
domeinen/gebieden/onderwerpen in het arbeidsrecht al dan niet moeten opgenomen 
worden bij een eventuele codificatie (in de ruime zin van het woord). Ook de richtlijnen 
die de commissie opstelde met betrekking tot de afbakening van haar opdracht, stellen 
dat zij zou onderzoeken “of, en zo ja in welke mate en op welke wijze, het opportuun en 
haalbaar is om in een codificatie wettelijke bepalingen op te nemen die niet behoren tot 
het arbeidsrecht in de strikte zin, bijvoorbeeld de wetgeving inzake de bescherming van 
de persoonlijke levenssfeer, de intellectuele eigendom en het taalgebruik”. Vanuit deze 
invalshoek kan ook nader bepaald worden of een eventuele codificatie van het 
arbeidsrecht een impact heeft op andere takken van het recht. 
 

2. Eén van de doelstellingen van een codificatie is het structureren of organiseren van de 
regelgeving volgens een logische en coherente ordening. Een goede plaatsing van de 
rechtsregel zorgt voor een grotere toegankelijkheid, meer transparantie en een betere 
kennis (van het bestaan) van de norm.  
 
Bij een eventuele codificatie van het arbeidsrecht op initiatief en binnen de bevoegdheid 
van de federale minister van Werk moet dus bepaald worden (i) wat onder het 
arbeidsrecht in de federale staat begrepen wordt en vervolgens (ii) welke materies in het 
Belgisch arbeidsrecht het voorwerp kunnen uitmaken van een codificatie. Voor bepaalde 
onderwerpen is het antwoord op deze vraag voor de hand liggend omdat niet betwist 
wordt dat zij onlosmakelijk deel uitmaken van het arbeidsrecht. Over andere 
onderwerpen kan meer onzekerheid bestaan. Dit kan bijvoorbeeld het geval zijn bij 
- materies die zich op het grensdomein bevinden van het arbeidsrecht en een andere 

rechtstak (bv. de vrijheid van vereniging),  
- materies die weliswaar arbeidsrechtelijke facetten bevatten, maar het domein van het 

arbeidsrecht overschrijden (en die niet noodzakelijk tot de bevoegdheid van de 
federale regelgever behoren, bv.  de grondrechten, de anti-discriminatieregelgeving) of  

- onderwerpen die verankerd zijn in afzonderlijke wetgeving die meerdere 
rechtsdomeinen bestrijkt (bv. de bescherming van de persoonlijke levenssfeer).  
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1. Het arbeidsrecht in de federale staatsstructuur 

a. Exclusieve federale bevoegdheid 

3. Het arbeidsrecht behoort tot de federale bevoegdheden. De bijzondere wet tot 
hervorming der instellingen van 8 augustus 1980 bepaalt dat alleen de federale overheid 
bevoegd is voor het arbeidsrecht en de sociale zekerheid2. Het arbeidsrecht betreft dus 
een exclusieve bevoegdheid van de federale overheid.  

Opvallend is dat deze federale bevoegdheidsbepaling op grond van artikel 39 van de 
Grondwet in de bijzondere wet is opgenomen als een algemeen voorbehoud of 
uitzondering op de economische bevoegdheden van de gewesten. In de rechtsleer wordt 
gesteld dat deze bepaling als een bevestiging van de residuaire bevoegdheid inzake het 
arbeidsrecht moet worden gelezen, en niet als een uitzondering op de deelstatelijke 
bevoegdheden3. De federale bevoegdheid beperkt zich dan ook tot wat niet overgedragen 
werd aan de gewesten en de gemeenschappen. De omvang van de federale bevoegdheid 
m.b.t. het arbeidsrecht hangt bijgevolg af van de bevoegdheden die op dit vlak 
toegewezen werden aan de deelstaten.  

De vraag rijst dus welke “arbeidsrechtelijke” bevoegdheden op heden worden 
uitgeoefend door de gewesten en de gemeenschappen4. 

 

b. Bevoegdheden die toebehoren aan de gemeenschappen en de gewesten 

4. In het algemeen zijn de bevoegdheden van de gemeenschappen en de gewesten in 
arbeidsrechtelijke aangelegenheden vrij beperkt. Vooral de gewestelijke bevoegdheden 
werden echter in de loop der tijd uitgebreid en steeds belangrijker5. 

5. De gemeenschappen zijn bevoegd voor culturele en persoonsgebonden materies. Een 
aantal bevoegdheden van de gemeenschappen zijn uitzonderingen op de algemene 
federale bevoegdheid voor het arbeidsrecht. Het gaat om volgende aangelegenheden: 

- het gebruik van talen in ondernemingen6; 

 
2 Art. 6, §1, VI, vijfde lid, 12° BWHI. Zie ook: K. REYBROUCK en S. SOTTIAUX, De federale bevoegdheden, 
Antwerpen, Intersentia, 2019, 441; J. VANPRAET, De latente staatshervorming, Brugge, Die Keure, 2011, 
412 (die verwijst naar grote impact van het arbeidsrecht op het sociaal-economisch weefsel van het land 
als ratio legis voor het federaal bevoegdheidsvoorbehoud).      
3 K. REYBROUCK en S. SOTTIAUX, De federale bevoegdheden, Antwerpen, Intersentia, 2019, 442, nr. 678-
679. 
4 Zie infra. 
5 De laatste belangrijke aanpassingen werden doorgevoerd door de zesde staatshervorming die op 1 juli 
2014 in werking trad. 
6 Art. 129, §1, 3° Gw. 
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- de sociale promotie7; 
- de beroepsomscholing en bijscholing8, met uitzondering van de tegemoetkomingen 

aan werkgevers; 
- de stelsels voor alternerend leren9, waarin een praktijkopleiding op de werkvloer op 

alternerende wijze wordt aangevuld met een opleiding in een onderwijs- of 
opleidingsinstelling; 

- het onderwijs10, met inbegrip van het personeel van het gesubsidieerd onderwijs; 
- de preventieve gezondheidszorg, met inbegrip van de activiteiten en de diensten van 

preventie en bescherming op het werk11; 
- de beroepsopleiding, omscholing en herscholing van mindervaliden12, met 

uitzondering van de financiële tegemoetkomingen aan werkgevers die hen 
tewerkstellen. 

6. De gewesten zijn bevoegd voor een aantal aangelegenheden die zich in de 
economische sfeer bevinden, zoals het tewerkstellingsbeleid. Onder 
tewerkstellingsbeleid wordt het volgende verstaan: 

- de arbeidsbemiddeling, met inbegrip van de erkenning van de uitzendbureaus13;  
- de programma's voor wedertewerkstelling van de niet-werkende werkzoekenden, 

daarin begrepen inzake de sociale economie14, met uitsluiting van de programma’s 
voor wedertewerkstelling in de besturen en de diensten van de federale overheid of 
die onder het toezicht van deze overheid; 

- de tewerkstelling van personen die het recht op maatschappelijke integratie of het 
recht op financiële maatschappelijke hulp genieten15; 

- de tewerkstelling van buitenlandse arbeidskrachten, met uitzondering van de normen 
betreƯende de arbeidskaart afgeleverd in het kader van de specifieke verblijfssituatie 
van de betrokken personen en de vrijstellingen van beroepskaarten verbonden aan de 
specifieke verblijfssituatie van de betrokken personen16; 

 
7 Art. 4, 15° BWHI. 
8 Art. 4, 16° BWHI. 
9 Art. 4, 17° BWHI. 
10 Art. 127, §1, eerste lid, 2° Gw. 
11 Art. 5, §1, I, 8° BWHI. Deze bevoegdheid omvat de erkenning van en  controle op de diensten voor 
preventie en bescherming op het werk, en de afdelingen of departementen belast met het medisch 
toezicht. De meeste regelgeving omtrent welzijn op het werk (ARAB/Codex Welzijn Werk) is echter een 
federale bevoegdheid aangezien zij beschouwd worden als maatregelen van interne politie die betrekking 
hebben op de arbeidsbescherming (art. 6, §1, II, 3° BWHI). 
12 Art. 5, §1, II, 4° BWHI. 
13 Art. 6, §1, IX, 1° BWHI. 
14 Art. 6, §1, IX, 2° BWHI. 
15 Art. 6, §1, IX, 2°/1 BWHI. 
16 Art. 6, §1, IX, 3° BWHI. 
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- de toepassing van de normen betreƯende de arbeidskaart afgeleverd in het kader van 
de specifieke verblijfssituatie van de betrokken personen17; 

- de toekenning van premies aan de werkgevers en leerlingen in het kader van stelsels 
van alternerend leren18; 

- de bevordering van de buurtdiensten en -banen19; 
- de toekenning van toelagen die tot doel hebben de bevordering van de 

arbeidsmogelijkheden van oudere werknemers, de kwaliteit van de 
arbeidsvoorwaarden van de oudere werknemers en de organisatie van de arbeid van 
oudere werknemers (Ervaringsfonds)20; 

- het stelsel waarbij werknemers het recht hebben om op het werk afwezig te zijn met 
behoud van hun loon voor het volgen van erkende opleidingen21; 

- de plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen (PWA)22; 
- bepaalde aspecten van outplacement namelijk23: 

- de terugbetaling van de outplacementkosten aan de werkgevers; 
- het opleggen van sancties aan de werkgevers bij gebreke van outplacement; 
het opleggen van andere vereisten dan deze die het voorwerp uitmaken van de 
CAO nr. 51 en de CAO nr. 82; 

- de voorwaarden volgens dewelke gebruik kan worden gemaakt van uitzendarbeid 
in het kader van tewerkstellingstrajecten24. 

7. Uit bovenstaand overzicht blijkt dat de bevoegdheden van de gemeenschappen en 
gewesten op arbeidsrechtelijk gebied beperkt zijn. Op enkele uitzonderingen na (zoals het 
onderwijs en de tewerkstelling van buitenlandse arbeidskrachten, de 
arbeidsbemiddeling, het onderwijs, de dienstencheques en het taalgebruik in 
ondernemingen), zijn het vaak strikt omlijnde (onderdelen van) deelgebieden. 

De federale wetgever kan de regelgeving waarvoor de gewesten en de gemeenschappen 
bevoegd zijn, niet zelf codificeren of wijzigen. Een eventuele codificatie van deze 
regelgeving zal dus noodzakelijkerwijs door de gemeenschappen en de gewesten moeten 
gebeuren, eventueel in samenspraak met de federale wetgever.  

 
17 Art. 6, §1, IX, 4° BWHI. De bevoegdheid heeft betrekking op wat voorheen de arbeidskaarten A (voor 
gelijk welk beroep in loondienst bij om het even welke werkgever en dit voor een onbepaalde duur) en B 
(voor één bepaald beroep in loondienst bij één welbepaalde werkgever die hiertoe vooraf een 
arbeidsvergunning heeft bekomen voor een bepaalde periode) werd genoemd; de vroegere arbeidskaart C 
(voor gelijk welk beroep in loondienst bij om het even welke werkgever voor een bepaalde duur) blijft een 
federale bevoegdheid. 
18 Art. 6, §1, IX, 7°, d BWHI. 
19 Art. 6, §1, IX, 9° BWHI. Dit heeft betrekking op de dienstencheques, met uitzondering van de aspecten 
van de dienstencheques die verband houden met het arbeidsrecht (arbeidsvoorwaarden, welzijn op het 
werk, sociaal overleg, loonbeleid, arbeidsovereenkomst, sanctionering van de inbreuken). 
20 Art. 6, §1, IX, 9° BWHI. 
21 Art. 6, §1, IX, 10° BWHI. Dit heeft betrekking op het stelsel van educatief verlof. 
22 Art. 6, §1, IX, 11° BWHI. 
23 Art. 6, §1, IX, 12° BWHI. 
24 Art. 6, §1, IX, 13° BWHI. 
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Rekening houdend met de bevoegdheidsverdeling en het feit dat de commissie op 
federaal niveau werd opgericht door een koninklijk besluit, besliste de commissie dat 
haar opdracht en onderzoek zich in essentie uitstrekt tot het federale arbeidsrecht in zijn 
geheel, waarbij zij weliswaar ook rekening zal houden met het toenemend belang van het 
recht van de deelstaten, bijvoorbeeld op het vlak van het arbeidsmarktbeleid.  

Om deze redenen treden wij in deze nota niet verder in detail over de onderwerpen die 
behoren tot de bevoegdheden van de gemeenschappen en de gewesten. Ook de 
internationale en Europese instrumenten en het onderzoek van de regelgeving omtrent de 
arbeidsverhoudingen in de publieke sector vallen buiten het bestek van deze nota. Op 
cao’s wordt evenmin ingegaan aangezien deze tot stand komen door de sociale partners 
en niet door de federale wetgever. 

 

2. Het arbeidsrecht als federale bevoegdheid 
8. Aangezien het arbeidsrecht een federale bevoegdheid is, is het passend om af te 
bakenen wat tot het arbeidsrecht behoort. Onmiskenbaar behoren in de huidige stand 
van de bevoegdheidsverdeling tot het federaal arbeidsrecht25: 

i. het recht van de individuele arbeidsverhoudingen ; 
ii. het recht van de collectieve arbeidsverhoudingen26; 

iii. het arbeidsomstandigheden- of arbeidsbeschermingsrecht27;  
iv. het loonbeschermingsrecht; 
v. een deel van het arbeidsmarktrecht (uitzendarbeid, werving, selectie, 

outplacement, terbeschikkingstelling van werknemers); 
vi. het merendeel van het sociaal handhavingsrecht (sociaal strafrecht, toezicht op 

de federale arbeidswetgeving). 

9. In onderstaand overzicht worden de afzonderlijke wetten weergegeven per thema 
waarop de wet betrekking heeft. De bedoeling is dus niet elk thema of onderwerp nader 
te omschrijven, maar enkel een zo exhaustief mogelijk overzicht te geven van alle 
arbeidsrechtelijke federale wetten. Er werd voor gekozen om enkel onderwerpen te 
vermelden die in afzonderlijke wetten staan, zonder in detail in te gaan op elk onderwerp 

 
25 In de samenstelling van haar werkgroepen heeft de Commissie om pragmatische redenen het 
onderscheid tussen individueel en collectief arbeidsrecht aangehouden. Maar dat is niet altijd een 
werkbaar criterium. Zo zijn  (de meeste onderdelen van) het arbeidsbeschermingsrecht en van het 
loonrecht te kwalificeren als individueel arbeidsrecht (H. LENAERTS, Inleiding tot het sociaal recht, 
Diegem, Kluwer Rechtswetenschappen, 1995, 593 en 598).  
26 Deze term verdient de voorkeur omdat veel aspecten van andere onderdelen van het arbeidsrecht, zelfs 
van de individuele arbeidsverhoudingen, door collectieve arbeidsovereenkomsten worden geregeld en 
dus in zekere zin collectief arbeidsrecht zijn. 
27 De vroeger vaak gebruikte term “arbeidsreglementering” wordt niet aangehouden omdat hij negatieve 
connotaties heeft. 
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dat in elke genoemde wet aan bod komt. In principe wordt elke wet dus slechts één keer 
vermeld, ongeacht zijn omvang of belang in de praktijk. 

 

a. In een eventuele codificatie op te nemen deelgebieden van het federale 
arbeidsrecht 

(i) Recht van de individuele arbeidsverhoudingen   

10. De regeling van de individuele arbeidsverhoudingen maakt deel uit van het 
arbeidsrecht. Zij omvat onderstaande aangelegenheden28: 

- het bepalen van de aard van de arbeidsrelatie29; 
- het arbeidsovereenkomstenrecht30; 
- non-discriminatie van werknemers met een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd31 

en een arbeidsovereenkomst voor deeltijdse arbeid32; 
- (occasioneel) telewerk33; 
- detachering van werknemers34, m.i.v. detachering van bestuurders in de 

wegvervoersector35; 

 
28 Er wordt enkel verwezen naar de essentiële federale wetgeving en niet naar cao’s. 
29 Programmawet (I) van 27 december 2006, art. 328-343. 
30 Het gaat over alle soorten arbeidsovereenkomsten:  
- arbeiders, bedienden, handelsvertegenwoordigers, dienstboden, huisarbeiders, studenten, bepaalde 
duur/duidelijk omschreven werk en onbepaalde duur, voltijdse en deeltijdse arbeid, 
vervangingsovereenkomsten (wet van 3 juli 1978 betreƯende de arbeidsovereenkomsten (+ 
programmawet van 22 december 1989 (voor deeltijdse arbeid)); 
- betaalde sportbeoefenaars (wet van 24 februari 1978 betreƯende de arbeidsovereenkomst voor betaalde 
sportbeoefenaars); 
- sekswerkers (wet van 3 mei 2024 houdende bepalingen betreƯende sekswerk onder arbeids-
overeenkomst); 
- uitzendkrachten (wet van 24 juli 1987 betreƯende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter 
beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, art. 7 - 16);  
- uitvoering van tijdelijke arbeid (wet van 24 juli 1987 betreƯende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en 
het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van gebruikers, art. 1-5); 
- flexi-jobs (wet van 16 november 2015 houdende diverse bepalingen inzake sociale zaken, art. 2-38); 
- dienstencheques (wet tot bevordering van buurtdiensten en -banen, art. 7bis-7nonies); 
- zeelieden in de koopvaardij (Titel VI Arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst aan boord van 
zeeschepen” van de wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen); 
- zeevissers (wet van 3 mei 2003 tot regeling van de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst 
voor de zeevisserij en tot verbetering van het sociaal statuut van de zeevisser); wet van 12 juni 2020 
betreƯende werk in de visserijsector. 
31 Wet van 5 juni 2002 betreƯende het non-discriminatiebeginsel ten voordele van werknemers met een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd. 
32 Wet van 5 maart 2002 betreƯende het beginsel van non-discriminatie ten gunste van 
Deeltijdwerkers. 
33 Wet van 5 maart 2017 betreƯende werkbaar en wendbaar werk. 
34 Wet van 5 maart 2002 betreƯende de arbeids-, loon- en tewerkstellingsvoorwaarden in geval van 
detachering van werknemers in België en de naleving ervan. 
35 Wet van 19 juni 2022 houdende diverse bepalingen inzake de detachering van bestuurders in de sector 
van het wegvervoer. 
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- informatieverplichtingen over de arbeidsvoorwaarden t.a.v. individuele werknemers 
en het recht een vorm van werk met meer voorspelbare en zekere arbeidsvoorwaarden 
te vragen36; 

- recht om een flexibele arbeidsregeling te vragen omwille van zorg37; 
- ontslagbescherming van preventieadviseurs38; 
- ontslagbescherming van (kandidaat-)leden van de ondernemingsraad en het CPBW39; 
- ontslagbescherming adviserend artsen bij ziekenfondsen40; 
- politiek verlof41; 
- ouderschapsverlof voor pleegouders42; 
- controlegeneeskunde (bij arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval)43; 
- tijdskrediet, loopbaanvermindering en landingsbanen + palliatief verlof + 

mantelzorgverlof44; 
- ontslagmotivering en kennelijk onredelijk ontslag van contractuele werknemers in de 

overheidssector45. 

 

(ii) Recht van de collectieve arbeidsverhoudingen   

11. Het collectief arbeidsrecht omvat onderstaande aangelegenheden: 

- collectieve arbeidsovereenkomsten (cao’s)46; 
- paritaire comités47; 
- representatieve werknemers- en werkgeversorganisaties; 

 
36 Wet van 7 oktober 2022 houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn (EU) 2019/1152 van het 
Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreƯende transparante en voorspelbare 
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie. 
37 Wet van 7 oktober 2022 tot gedeeltelijke omzetting van de Richtlijn 2019/1158 van het Europees 
Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreƯende het evenwicht tussen werk en privéleven voor ouders 
en mantelzorgers, en tot intrekking van Richtlijn 2010/18/EU van de Raad en tot regeling van een aantal 
andere aspecten op het vlak van de verloven, art. 20 t.e.m. 28. 
38 Wet van 20 december 2002 betreƯende de bescherming van de preventieadviseurs. 
39 Wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden 
in de ondernemingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen 
alsmede voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden. 
40 KB nr. 35 van 20 juli 1967 houdende het statuut en het barema van de adviserend geneesheren die tot 
taak hebben bij de verzekeringsinstellingen in te staan voor de geneeskundige evaluatie en controle op de 
primaire arbeidsongeschiktheid en op de gezondheidszorgverstrekkingen overeenkomstig de wet 
betreƯende de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecoördineerd op 14 
juli 1994. 
41 Wet van 19 juli 1976 tot instelling van een verlof voor de uitoefening van een politiek mandaat. 
42 Programmawet van 18 juli 2025, art. 217-219. 
43 Wet van 13 juni 1999 betreƯende de controlegeneeskunde. 
44 Herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, art. 103bis t.e.m. quater. 
45 Wet van 13 maart 2024 tot motivering van het ontslag en kennelijk onredelijk ontslag van contractuele 
werknemers in de overheidssector. 
46 Wet van 5 december 1968 betreƯende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. 
47 Wet van 5 december 1968 betreƯende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. 
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- rechtsbronnen van het arbeidsrecht en hun hiërarchie48; 
- Nationale Arbeidsraad (NAR)49; 
- fondsen voor bestaanszekerheid50; 
- ondernemingsraad51; 
- comité voor preventie en bescherming op het werk; 
- sociale verkiezingen52; 
- Europese ondernemingsraad53; 
- Europese vennootschap - rol van de werknemers54; 
- Europese coöperatieve vennootschap - rol van de werknemers55; 
- grensoverschrijdende fusie, splitsing en omzetting56; 
- juridische regeling opeising, staking en uitsluiting57; 
- herstructurering van ondernemingen - sluiting58, collectief ontslag59, leeftijdspiramide 

bij collectief ontslag60, activerend beleid bij herstructureringen61, tussenkomst in de 
outplacementkost62; 

- arbeidsreglement63. 

 
48 Wet van 5 december 1968 betreƯende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. 
49 Wet van 29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale Arbeidsraad. 
50 Wet van 7 januari 1958 betreƯende de fondsen van bestaanszekerheid. 
51 Wet van 20 september 1948 houdende organisatie van het bedrijfsleven. 
52 Wet van 4 december 2007 betreƯende de sociale verkiezingen. 
53 Wet van 23 april 1998 houdende begeleidende maatregelen m.b.t. de instelling van 
een Europese ondernemingsraad of van een procedure in ondernemingen met een 
communautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de werknemers; wet van 23 april 1998 
houdende diverse bepalingen m.b.t. de instelling van een Europese ondernemingsraad of van een 
procedure in ondernemingen met een communautaire dimensie ter informatie en raadpleging van 
werknemers. 
54 Wet van 10 augustus 2005 houdende begeleidende maatregelen met betrekking tot de instelling van een 
bijzondere onderhandelingsgroep, een vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreƯende de rol van 
de werknemers in de Europese vennootschap; wet van 17 september 2005 houdende diverse bepalingen 
met betrekking tot de instelling van een bijzondere onderhandelingsgroep, een 
vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreƯende de rol van de werknemers in de Europese 
vennootschap. 
55 Wet van 9 mei 2008 houdende begeleidende maatregelen met betrekking tot de instelling 
van een bijzondere onderhandelingsgroep, een vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreƯende de 
rol van de werknemers in de Europese coöperatieve vennootschap; wet van 9 mei 2008 houdende diverse 
bepalingen met betrekking tot de instelling van een bijzondere onderhandelingsgroep, een 
vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreƯende de rol van de werknemers in de Europese 
coöperatieve vennootschap. 
56 Wet van 18 december 2023 houdende begeleidende maatregelen met betrekking tot de instelling van 
een bijzondere onderhandelingsgroep, een vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreƯende het 
medezeggenschap van de werknemers in vennootschappen ontstaan uit een grensoverschrijdende fusie, 
splitsing of omzetting. 
57 Wet van 19 augustus 1948 betreƯende de prestaties van algemeen belang in vredestijd. 
58 Wet van 26 juni 2002 betreƯende de sluiting van de ondernemingen. 
59 Wet van 13 februari 1998 houdende bepalingen tot bevordering van de tewerkstelling (wet Renault). 
60 Wet van 29 maart 2012 houdende diverse bepalingen, art. 62 t.e.m. 65. 
61 Wet van 23 december 2005 betreƯende het generatiepact, art. 31-41. 
62 Wet van 23 december 2005 betreƯende het generatiepact. 
63 Wet van 8 april 1965 tot instelling van de arbeidsreglementen. 
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(iii) Arbeidsomstandigheden- of arbeidsbeschermingsrecht    

12. Het arbeidsomstandigheden- of arbeidsbeschermingsrecht omvat onderstaande 
aangelegenheden: 

- arbeidsduur64; 
- nieuwe arbeidsregelingen65; 
- feestdagen66; 
- loopbaansparen en schenking van conventioneel verlof67; 
- jaarlijkse vakantie68; 
- welzijn op het werk69; 
- bescherming van jongeren en vrouwen – moederschapsbescherming en bescherming 

bij vruchtbaarheidsbehandeling70; 
- minimumlonen71; 
- sluikarbeid in het bouwbedrijf72;  
- sluikarbeid met handels- of ambachtskarakter73. 

 
64 Arbeidswet van 16 maart 1971; wet 26 januari 2018 betreƯende de postdiensten, art. 5/5 
(“pakketdistributietijd” bij pakketbezorging); wet 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I), art. 
204-213  (plus minus conto); wet 25 april 2014 houdende diverse bepalingen inzake sociale zekerheid, art. 
20 en 21 (continuarbeid in Vlaamse havenbedrijven); wet van 31 juli 2023 tot uitvoering van het 
afsprakenkader in het kader van de interprofessionele onderhandelingen voor de periode 2023-2024, art. 
2 en 3 (relance-uren / vrijwillige overuren); KB nr. 213 van 26 september 1983 betreƯende de arbeidsduur 
in de ondernemingen die onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorteren (maximale 
arbeidsduurgrenzen in paritair comité voor het bouwbedrijf); wet van 12 december 2010 tot vaststelling 
van de arbeidsduur van de geneesheren, de tandartsen, de dierenartsen, kandidaat-geneesheren in 
opleiding, kandidaat-tandartsen in opleiding en studenten-stagiairs die zich voorbereiden op de 
uitoefening van deze beroepen (arbeidstijdregeling voor artsen, tandartsen en dierenartsen). 
65 Wet van 17 maart 1987 betreƯende de invoering van nieuwe arbeidsregelingen in de 
ondernemingen. 
66 Wet van 4 januari 1974 betreƯende de feestdagen. 
67 Wet van 5 maart 2017 betreƯende werkbaar en wendbaar werk, art. 33-49. 
68 Gecoördineerde wetten van 28 juni 1971 betreƯende de jaarlijkse vakantie van de 
werknemers. 
69 Wet van 4 augustus 1996 betreƯende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering 
van hun werk. 
70 Arbeidswet van 16 maart 1971; wet 26 januari 2018 betreƯende de postdiensten, art. 5/5 
(“pakketdistributietijd” bij pakketbezorging); wet 27 december 2006 houdende diverse bepalingen (I), art. 
204-213  (plus minus conto); wet van 25 april 2014 houdende diverse bepalingen inzake sociale zekerheid, 
art. 20 en 21 (continuarbeid in Vlaamse havenbedrijven); wet van 31 juli 2023 tot uitvoering van het 
afsprakenkader in het kader van de interprofessionele onderhandelingen voor de periode 2023-2024, art. 
2 en 3 (relance-uren / vrijwillige overuren); KB nr. 213 van 26 september 1983 betreƯende de arbeidsduur 
in de ondernemingen die onder het paritair comité voor het bouwbedrijf ressorteren (maximale 
arbeidsduurgrenzen in paritair comité voor het bouwbedrijf); wet van 12 december 2010 tot vaststelling 
van de arbeidsduur van de geneesheren, de tandartsen, de dierenartsen, kandidaat-geneesheren in 
opleiding, kandidaat-tandartsen in opleiding en studenten-stagiairs die zich voorbereiden op de 
uitoefening van deze beroepen (arbeidstijdregeling voor artsen, tandartsen en dierenartsen). 
71 Wet van 17 december 2024 houdende gedeeltelijke omzetting van de Richtlijn (EU) 2022/2041 van het 
Europees Parlement en de Raad van 19 oktober 2022 betreƯende de toereikende minimumlonen in de 
Europese Unie. 
72 Wet van 6 april 1960 betreƯende de uitvoering van bouwwerken. 
73 Wet van 6 juli 1976 tot beteugeling van het sluikwerk met handels- of ambachtskarakter. 
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- werknemersparticipatie in het kapitaal en de winstpremie74; 
- niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen75 ; 
- bijdrage van werkgever in het woon-werkverkeer met het openbaar vervoer76; 
- mobiliteitsbudget77; 
- bedrijfsvervoerplannen78. 
- verplichte opleidingen79; 
- opleidingsverplichtingen (opleidingsplan, individueel opleidingsrecht, federal 

learning account80)81. 
 

(iv) Het loonbeschermingsrecht  

13. Het loonbeschermingsrecht omvat onderstaande federale aangelegenheden: 

- loonbescherming82; 
- loon van illegale derdelanders83. 

 

(v) Arbeidsmarktrecht  

14. Het arbeidsmarktrecht omvat onderstaande federale aangelegenheden: 

- startbaanovereenkomsten84; 
- globaal stage-engagement85; 
- beroepsinlevingsovereenkomst (behalve voor Vlaanderen)86; 
- kennisgeving van vacante betrekkingen aan de RVA (behalve voor Vlaanderen)87; 

 
74 Wet van 22 mei 2001 betreƯende de werknemersparticipatie in het kapitaal en winstpremie 
van de vennootschappen en tot instelling van een winstpremie voor de werknemers. 
75 Wet van 21 december 2007 betreƯende de uitvoering van het interprofessioneel akkoord 2007-08. 
76 Wet van 27 juli 1962 tot vaststelling van een werkgeversbijdrage in het verlies geleden door de Nationale 
Maatschappij der Belgische Spoorwegen ingevolge de uitgifte van abonnementen voor werklieden en 
bedienden. 
77 Wet van 17 maart 2019 betreƯende de invoering van een mobiliteitsbudget. 
78 Programmawet van 8 april 2003, art. 161 t.e.m. 170. 
79 Wet van 7 oktober 2022 houdende gedeeltelijke omzetting van Richtlijn (EU) 2019/1152 van het 
Europees Parlement en de Raad van 20 juni 2019 betreƯende transparante en voorspelbare  
arbeidsvoorwaarden in de Europese Unie, art. 21. 
80 Wet van 20 oktober 2023 betreƯende de oprichting en het beheer van de “Federal Learning Account”. 
81 Wet van 3 oktober 2022 houdende diverse arbeidsbepalingen (“Arbeidsdealwet”). 
82 Wet van 12 april 1965 betreƯende de bescherming van het loon der werknemers. 
83 Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal 
verblijvende onderdanen van derde landen. 
84 Wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, Hoofdstuk VIII. 
85 Wet van 24 december 1999 ter bevordering van de werkgelegenheid, art. 42/1 en 42/2. 
86 Programmawet van 2 augustus 2002, art. 104-109. 
87 Wet van 14 februari 1961 voor economische expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel. 



 

12 
 

- outplacement8889; 
- medische onderzoeken bij werving en selectie90; 
- uitzendarbeid91; 
- terbeschikkingstelling van werknemers92; 
- arbeidsvoorziening voor bijzondere categorieën: zeelieden ter koopvaardij93, 

zeevissers94, havenarbeiders95, diamantarbeiders96; 
- tewerkstelling van niet-Belgen die zich in een specifieke verblijfssituatie bevinden97; 
- voorafgaande melding bij detachering van werknemers en zelfstandigen98. 

 

(vi) Sociaal handhavingsrecht 

15. Het sociaal handhavingsrecht omvat onderstaande aangelegenheden: 

- sociale documenten99; 
- elektronisch opslaan en versturen van de individuele rekening100; 
- sociale balans (Trillium)101; 
- aanwezigheidsregistratie in de schoonmaaksector102 en de verhuissector103; 
- tijdsregistratie in de pakketdistributiesector104. 

 

 
88 Wet van 5 september 2001 tot verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers. Deze wet 
bevat de zogenaamde “algemene regeling” (art. 11/1 - 11/12) en gedeeltelijk ook de “bijzondere regeling” 
van outplacement (art. 12 -17). 
89 Bepaalde aspecten kan men tot het recht van de collectieve arbeidsverhoudingen rekenen: zie voetnoot 
62.  
90 Wet van 28 januari 2003 betreƯende de medische onderzoeken die binnen het kader van de 
arbeidsverhoudingen worden uitgevoerd. 
91 Wet van 24 juli 1987 betreƯende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van 
werknemers ten behoeve van gebruikers. 
92 Wet van 24 juli 1987 betreƯende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van 
werknemers ten behoeve van gebruikers. 
93 Besluitwet van 7 februari 1945 betreƯende de maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter 
koopvaardij. 
94 Wet van 3 mei 2003 tot regeling van de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst voor de zeevisserij 
en tot verbetering van het sociaal statuut van de zeevisser. 
95 Wet van 8 juni 1972 betreƯende de havenarbeid. 
96 Wet van 30 december 1950 tot regeling der diamantnijverheid. 
97 Wet van 9 mei 2018 betreƯende de tewerkstelling van buitenlandse onderdanen die zich in een 
specifieke verblijfssituatie bevinden. 
98 Programmawet (I) van 27 december 2006, art. 137-167. 
99 KB nr. 5 van 23 oktober 1978 betreƯende het bijhouden van sociale documenten. 
100 Wet van 3 juni 2007 houdende diverse arbeidsbepalingen, art. 16. 
101 Wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor 
werkgelegenheid, art. 44 t.e.m. 49. 
102 Programmawet 26 december 2022, art. 22 t.e.m. 40. 
103 Wet van 15 mei 2024 houdende wijziging van het sociaal strafrecht en diverse arbeidsrechtelijke 
bepalingen een verplichte aanwezigheidsregistratie in voor de verhuissector, art. 180 t.e.m. 200. 
104 Wet van 26 januari 2018 betreƯende de postdiensten, art. 5/31 en 5/42. 
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b. Twijfelgevallen omtrent de opname in een eventuele codificatie 

16. Met betrekking tot een aantal wetten of domeinen kan twijfel bestaan over het nut of 
de logica van een opname van bestaande wettelijke bepalingen in een arbeidsrechtelijke 
codex, en dit om diverse redenen: 

- beperkte relevantie: de beperkte mate waarin een thema/onderwerp beheerst wordt 
door het arbeidsrecht of daarop in de praktijk een invloed uitoefent (gradatie); 

- verknochtheid  met een bestaande (thematische) wet: het thema/onderwerp is 
volledig geïntegreerd in een ruimere (thematische) wet waarmee het nauw 
verbonden is; 

- behandeling van verschillende rechtsdomeinen in eenzelfde (thematische) wet: ook 
niet-arbeidsrechtelijke thema’s vallen onder het toepassingsgebied van de wet;  

- traditie / erkenning van de eigenheid: het thema/onderwerp bevindt zich sinds jaar en 
dag in een wet die door iedere jurist als dusdanig gekend is; 

- regionalisering: federale wetten die op zich nog steeds bestaan, maar waarvan het 
voorwerp overgeheveld werd naar de gemeenschappen of de gewesten, die daarvoor 
thans uitsluitend bevoegd zijn en daarin wijzigingen hebben aangebracht; 

 
Rekening houdend met bovenstaande elementen werd volgende regelgeving 
geïdentificeerd als “twijfelgeval”: 
- taalgebruik bij werkgevers met een exploitatiezetel in Brussel-Hoofdstad en in Duits 

taalgebied105; 
- bescherming van het privéleven106; 
- diefstalpreventie / toegang- en uitgangscontrole107; 
- anti-discriminatie108; 
- sectorale regelingen, bv. transport (wegvervoer, luchtvervoer , scheepvaart)109; 
- vrijheid van vereniging110 (positieve en negatieve verenigingsvrijheid); 
- rookverbod - bescherming tegen tabaksrook111; 
- bedrijfsgeheimen112;  

 
105 Gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het gebruik van talen in bestuurszaken. 
106 Wet van 13 juni 2005 betreƯende de elektronische communicatie, art. 124; wet van 21 maart 1991 
betreƯende de hervorming van sommige economische overheidsbedrijven, art. 109ter, D en 109ter E, §1, 
1°; wet van 30 juli 2018 betreƯende de bescherming van natuurlijke personen met betrekking tot 
de verwerking van persoonsgegevens. 
107 Wet van 2 oktober 2017 tot regeling van de private en de bijzondere veiligheid, art. 102-109. 
108 Wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van discriminatie; Wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; wet van 30 juli 1981 tot bestraƯing van bepaalde 
door racisme en xenophobie ingegeven daden. 
109 Zie supra. 
110 Wet van 24 mei 1921 tot waarborging van de vrijheid van vereniging. 
111 Wet van 22 december 2009 betreƯende een regeling voor rookvrije gesloten plaatsen en ter 
bescherming van de bevolking tegen tabaksrook. 
112 Wetboek van Economisch Recht, art. XI.332/1 e.v. 
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- intellectuele eigendom113 (uitvindingen, auteursrechten, halfgeleiders, 
computerprogramma’s, kweekproducten, databanken); 

- samenlevingsdienst114; 
- verenigingswerk115;  
- loonbeslag en overdracht van het loon116;  
- loonvorming117 ; 
- verkeersboete – hoofdelijke aansprakelijkheid werkgever-werknemer118; 
- vergoedingen voor managers van genoteerde ondernemingen119; 
- beloningsbeleid van de kredietinstellingen en beursvennootschappen120; 
- educatief verlof in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en in Vlaanderen121; 
- de rol van de bedrijfsrevisor t.a.v. de ondernemingsraad122;  
- toezicht door ondernemingsraad op het remuneratieverslag en de vertrekvergoeding 

van managers van beursgenoteerde ondernemingen123;  
- ontvangen van duurzaamheidsinformatie door ondernemingsraad124;  
- aanvullende pensioenen125; 
- faillissement (gevolgen voor werknemers)126; 
- overdracht onder gerechtelijk gezag (gevolgen voor werknemers)127;  
- sociaal strafrecht128; 
- internationaal privaatrecht129; 
- vrijheid van arbeid / vrijheid van ondernemen130 (> recht op arbeid). 
 

 
113 Wetboek van Economisch Recht, boek XI. 
114 Wet van 15 mei 2024 tot invoering van een samenlevingsdienst. 
115 Wet van 24 december 2020 betreƯende het verenigingswerk. 
116 Art. 1409 e.v. Ger.W. – beschermde bedragen op zichtrekening: art. 1411bis, 1411ter, 1411quater Ger.W. 
117 Wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van ’s lands concurrentievermogen. Hier kan ook verwezen worden 
naar de bevoegdheden van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven en de economische inspectie-
diensten. 
118 Wegverkeerswet van 16 maart 1968, art. 67. 
119 WVV, art. 7:100 ev, art. 7:90, 7:108 en 7:121. 
120 Wet van 25 april 2014 op het statuut en het toezicht op de kredietinstellingen; wet van 20 juli 2022 op 
het statuut van en het toezicht op beursvennootschappen en houdende diverse bepalingen. 
121 Afdeling 6 van hoofdstuk IV van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen (zoals 
gewijzigd voor het Brussels hoofdstedelijk gewest en het Vlaams gewest). 
122 Art. 3:83 – 3:86 WVV. 
123 Art. 7:100 § 5 WVV. 
124 Art. 3:6/6 WVV. 
125 Wet van 28 april 2003 betreƯende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die 
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid. 
126 Titel VI van boek XX van het Wetboek van Economisch Recht. 
127 Wetboek van Economisch Recht, artikel XX.86. 
128 Sociaal Strafwetboek. 
129 Wet van 16 juli 2004 houdende het Wetboek van Internationaal Privaatrecht. 
130 Wetboek van Economisch Recht, art. II.3 en II.4. 


