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1) Kennisgeving : vanaf de 7de dag volgend op deze van de 
kennisgeving 
 
2) Volledige schorsing : 3 maanden 
 
3) Regeling van gedeeltelijke arbeid :  
 
- 6 maanden indien minder dan 3 arbeidsdagen per week of 
minder dan 1 arbeidsweek per 2 weken 
 
Wanneer de regeling minder dan 1 arbeidsweek per 2 
weken omvat, moet de week waarin er gewerkt wordt ten 
minste 2 arbeidsdagen omvatten. Anders mag de duur van 
de gedeeltelijke schorsing van de uitvoering van de 
overeenkomst 4 weken niet overschrijden. 
 
Maximum aantal werkloosheidsdagen : 
* 4 wanneer het een wekelijkse regeling betreft 
* 8 (5-dagenweek) of 10 (6-dagenweek) wanneer het een 
tweewekelijkse regeling betreft 
 
 

 


