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 TRI 2.0 (> 1/10/22) TRI 3.0 (> 1/1/26) 

Demande préventive de travail adapté/ pour éviter les absences 

Demande du TRAV à l’EMPL  Pas expressément prévu  TRAV peut le demander à l’EMPL 
(pas d’obligation pour l’EMPL) 

L’EMPL peut-il demander un avis? Pas expressément prévu Oui: au CMPT ou à d’autres CP  

Contact avec le TRAV en incapacité de travail  

Contact par l’EMPL  Pas expressément prévu EMPL = obligé d’inclure une procédure de contact dans le règlement de 
travail  

Contact par le CPMT/l’infirmier Aussi vite que possible après 4 semaines d’incapacité de travail 
But: informer concernant la réintégration (pas de médecine de contrôle) 

= 
(ajout : possibilité de conversation) 

Réintégration informelle auprès du CPMT (=Visite de pré-reprise du travail) 

- A la demande du TRAV? Oui   = 

- A la demande de l’EMPL? Non  Oui (pas d’obligation pour le TRAV) 

Timing CPMT Endéans 10 jours ouvrables après la demande Aussi vite que possible après la demande 

Actions CPMT Invitation du TRAV 
Examen du poste de travail 

Invitation du TRAV 
Examen du poste de travail si nécessaire 

Moyennant accord du TRAV: concertation possible avec d’autres médecins 
(MT et MC), d’autres CP, d’autres acteurs utiles (service pour l’emploi) 

Réintégration formelle (= Trajet de réintégration) 

Enclenchement TRI possible par le TRAV ? Possible dès le début de l’incapacité de travail = 

Enclenchement TRI possible par l’EMPL ? Possible après 3 mois d’incapacité de travail du TRAV ou sur la base d’un 
certificat du MT attestant une incapacité définitive 

 

Possible dès le début de l’incapacité de travail moyennant l’accord du TRAV 
ou si le TRAV a un potentiel de travail > 8 semaines  

Obligatoire au plus tard 6 mois après début de l’incapacité de travail si le 
TRAV a un potentiel de travail (exception : pas pour les EMPL < 20 TRAV) 

Timing CPMT Max. 49 jours calendrier = 

Invitation CPMT Max. 3 invitations possibles = 
Ajout : Via envoi recommandé + mention des possibilités de sanctions 

Actions CPMT Examen du C  
Examen du poste de travail si nécessaire 

Moyennant consentement du TRAV : concertation possible avec d’autres 
médecins (MT et MC), d’autres CP, d’autres acteurs utiles (service pour 

l’emploi) 

= 

Décision CPMT A (temporairement inapte pour le travail convenu  
+ travail adapté/autre) 

B (définitivement inapte pour le travail convenu  
+ travail adapté/autre) 

C (pas encore d’évaluation possible) – fin TRI 

= 

TRAV ne se présente pas à l’invitation du 
CPMT 

Fin TRI 
Pas de sanction TRAV 

Fin TRI  
Sanction possible du TRAV par la mutualité si aucune raison valable n'est 

invoquée pour justifier l'absence (à évaluer par la mutuelle) 

Procédure de recours CBE  Possible pour le TRAV après décision B (endéans 21 jours calendrier) = 
(Ajout : Informer le MT + le MC du résultat) 



  

 

Source: SPF_ETCS_février 2026 

Timing EMPL pour une recherche approfondie 
WG d’un travail autre/adapté + concertation 
avec autres acteurs utiles 

Décision A: max. 63 jours calendrier  
Décision B: max. 6 mois 

= 

Rapport EMPL en l’absence de plan Techniquement ou objectivement impossible ou ne peut être exigé pour des 
motifs dûment justifiés + pouvoir démonter une recherche approfondie de 
travail adapté/autre (évent. tenir compte des aménagements raisonnables 

pour personnes avec un handicap) 

= 

Acceptation/refus du plan par le TRAV Max. 14 jours calendrier  
En l’absence de réaction : contacter à nouveau – pas de réaction = refus plan 

= 

 A la fin du TRI: CPMT informe MC Oui = 

A la fin du TRI: CPMT oriente vers les services 
pour l’emploi en cas de décision B et rapport 
ou plan refuse 

Non Oui  

Politique collective de réintégration Obligatoire = 

Procédure spécifique  
en vue de la force majeure médicale 

Enclenchée par qui? EMPL ou TRAV                                                    = 

À partir de quand? >9 mois d’incapacité de travail du TRAV >6 mois d’incapacité de travail du TRAV 

   

 

 

 

 

LÉGENDE: 

EMPL: employeur, TRAV: travailleur, IT: incapacité de travail, MT: médecin traitant, MC: médecin-conseil (mutualité), CPMT: conseiller en prévention-médecin du travail, 

CP: conseiller en prévention, CoRaT: Coordinateur de retour au travail, AMI: assurance maladie-invalidité, CBE : inspection du Contrôle du bien-être au travail 

  

 

 

 


