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DEMANDE D'AGRÉMENT POUR UN LABORATOIRE 

(titre 6 concernant les laboratoires du livre II du code du bien-être au travail)
	CADRE RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION


	 FORMTEXT 

     

	IDENTIFICATION DU LABORATOIRE


	 FORMTEXT 

     

	DATE DE RÉCEPTION DU FORMULAIRE


	 FORMTEXT 

     


Cette demande concerne:

	
	
	
	

	
	
	
	un nouvel agrément

	
	
	
	

	
	
	
	une extension d'agrément

	
	
	
	

	
	
	
	un renouvellement d'agrément

	
	
	
	


Si la demande concerne une extension ou un renouvellement d’agrément, seules les données qui constituent une modification de la demande originale doivent être communiquées.
Instructions
Ce formulaire doit être envoyé, par recommandé, à: 
· par la poste: SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, Direction générale Humanisation du Travail, Rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles

· par mail: hut@emploi.belgique.be 
SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Lorsque les informations à insérer dans une rubrique du formulaire sont trop étendues pour la place qui leur est réservée, il y a lieu de les ajouter en annexe en respectant la numérotation et la présentation initiale. L'existence de ces annexes sera alors mentionnée dans les rubriques concernées du formulaire.

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
L'en-tête de chaque annexe mentionnera le numéro de l'annexe, le nom du laboratoire demandeur et la date de la demande.

SYMBOL 183 \f "Symbol" \s 10 \h
Lors d'une demande d'extension ou de renouvellement d'agrément, seules les informations additionnelles ou qui rendent compte de modifications survenues depuis le dernier envoi d'un formulaire devront être renseignées.

Explications concernant le remplissage de ce formulaire: voir p. 7.
Votre demande peut être introduite sous une autre forme à condition qu’elle contienne toutes les informations demandées dans ce formulaire. L’utilisation de ce formulaire permet un traitement plus rapide et aisé de la demande.

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de:

· S. VANDEVELDE (02-235 55 37) et D. OSTOJSKI (02-235 55 35) pour les aspects technique et réglementaire;

· Hut@emploi.belgique.be pour l'aspect administratif.

1. IDENTIFICATION DU LABORATOIRE DEMANDEUR

1.1. Nom (tel qu'il apparaîtra dans la liste des laboratoires agréés):  FORMTEXT 

     
Adresse du laboratoire:  FORMTEXT 

     

Numéro BCE (Banque-carrefour des entreprises):  FORMTEXT 

     
Personne de contact:
Nom:  FORMTEXT 

     
E-mail:  FORMTEXT 

      




Téléphone:  FORMTEXT 

     
Veuillez ajouter dans l’annexe 1.1 une liste avec nom, prénom, adresse et qualité des personnes chargées de la gestion.
1.2. Entreprise ou institution à laquelle le laboratoire est subordonné (le cas échéant).

Dénomination:  FORMTEXT 

     
Numéro BCE (Banque-carrefour des entreprises):  FORMTEXT 

     
Personne de contact:
Nom:  FORMTEXT 

     
E-mail:  FORMTEXT 

      




Téléphone:  FORMTEXT 

     
Veuillez ajouter dans l’annexe 1.2 une liste avec nom, prénom, adresse et qualité des personnes chargées de la gestion.

1.3. Liste des accréditations officielles obtenues (au niveau national ou international)
	Nom, adresse de l'organisme d'accréditation
	Activité pour laquelle l'accréditation a été accordée
	Date d'obtention et d'expiration

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



1.4. Liste des agréments obtenus (au niveau national ou international)
	Nom, adresse de l'organisme d'agrément
	Activité pour laquelle l'agrément a été accordé
	Date d'obtention et d'expiration

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



2. LISTE DES ACTES POUR LESQUELS L'AGRÉMENT EST DEMANDÉ
2.1. Pollution de l'atmosphère des lieux de travail

	GROUPE
	MÉTHODE (1)
	BASÉE SUR (2)
	ACTE ET PRINCIPE

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



(1) indiquez la référence de votre méthode dans votre système qualité.

(2) indiquez la référence du document (norme, réglementation, publication...) sur lequel est basée votre méthode. En l'absence de références décrivez le principe de la méthode en annexe 2.1.

2.2. Analyse de produits industriels

	GROUPE
	MÉTHODE (1)
	BASÉE SUR(2)
	ACTE ET PRINCIPE

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     






(1) indiquez la référence de votre méthode dans votre système qualité.

(2) indiquez la référence du document (norme, réglementation, publication...) sur lequel est basée votre méthode. En l'absence de références décrivez le principe de la méthode en annexe 2.2.

2.3. Mesurage d'agents physiques

	MÉTHODE (1)
	BASÉE SUR (2)
	ACTE ET PRINCIPE

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     






(1) indiquez la référence de votre méthode dans votre système qualité.

(2) indiquez la référence du document (norme, réglementation, publication...) sur lequel est basée votre méthode. En l'absence de références décrivez le principe de la méthode en annexe 2.3.

3. PERSONNEL

3.1. Personne qui dirige le laboratoire

	NOM
	PRENOM
	QUALIFICATIONS
	FONCTION


	 FORMTEXT 

     





	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



3.2. Responsable(s) technique(s) au sens de l'EN 45001 (si différent de 3.1)

	NOM
	PRÉNOM
	QUALIFICATIONS
	FONCTION1 et SECTEUR TECHNIQUE

	 FORMTEXT 

     





	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



3.3. Responsable(s) qualité au sens de l'EN 45001

	NOM
	PRÉNOM
	QUALIFICATIONS
	FONCTION1 

	 FORMTEXT 

     








	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



3.4. Liste des autres membres du personnel scientifique et technique pour autant qu'ils soient impliqués dans les prestations couvertes par l'agrément

	NOM
	PRÉNOM
	QUALIFICATIONS
	FONCTION1

	 FORMTEXT 

     


	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     

	 FORMTEXT 

     



3.5. Diplômes

Veuillez joindre en annexe 3.5 une copie certifiée conforme des diplômes pertinents des personnes reprises sous 3.1, 3.2, 3.3 et 3.4.

4. Locaux et appareils scientifiques
Veuillez joindre en annexe 4 une description exhaustive des locaux (plan et équipement) et une liste des appareils scientifiques présents (y compris les accessoires importants eu égard aux méthodes utilisées).

5. LittÉrature scientifique
L’annexe 5 contient une liste de la littérature et de la documentation scientifique présentes.

6. DÉclaration
Veuillez joindre en annexe 6 une déclaration signée et datée par laquelle les personnes chargées de la gestion du laboratoire s'engagent à se conformer aux obligations suivantes en cas d'agrément:

1° permettre l'accès du laboratoire aux fonctionnaires et agents de la Direction générale Contrôle du bien-être au travail du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

2° permettre à ces fonctionnaires et agents de réclamer et vérifier tous les documents et données utiles attestant du respect des conditions d'agrément, d'équipement et de fonctionnement fixées par le titre 6 concernant les laboratoires du livre II du code du bien-être au travail;
3° si nécessaire, remettre aux fonctionnaires et agents précités, les documents ou une copie des documents devant permettre le contrôle;

4° permettre à ces fonctionnaires et agents de vérifier l'exécution des missions confiées au laboratoire en exécution du livre II, titre 6 du code du bien-être au travail;
5° transmettre à ces fonctionnaires et agents tous les renseignements relatifs aux techniques et aux résultats des méthodes de travail appliquées, ainsi que les conclusions des analyses et des contrôles effectués;

6° accepter un contrôle externe de la qualité des prélèvements, analyses et mesures du laboratoire, organisé par la Direction générale Contrôle du bien-être au travail et y prêter son concours. Ce contrôle externe peut consister, entre autres, à participer à des comparaisons interlaboratoires, à analyser des échantillons d’essai et à utiliser des standards ou des matériaux de référence. 

La déclaration fera également mention des problèmes que le laboratoire rencontre en matière de respect de la réglementation sur la protection de l'environnement.

7. Manuel de qualitÉ
Un exemplaire du manuel de qualité du laboratoire selon l'ISO 17025 doit être disponible sur place, soit sous forme électronique soit en version papier. 

INFORMATIONS POUR LE REMPLISSAGE DU FORMULAIRE
1. IDENTIFICATION DU LABORATOIRE DEMANDEUR
1.1 en 1.2: Par "personne(s) chargée(s) de la gestion du laboratoire" il faut entendre la ou les personne(s) qui, conformément aux statuts de l'organisme, est ou sont chargée(s) de la gestion financière, juridique et administrative du laboratoire (art. II.6-3, alinéa 2 et art.II.6-7 du code).
2. LISTE DES ACTES POUR LESQUELS L'AGRÉMENT EST DEMANDÉ
L'agrément est accordé sur la base de méthodes de mesurage (art. II.6-2, art.II. 6-12, §1 et art. II.6-13, §1 du code).
Ces méthodes peuvent être: 
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des méthodes de référence (c.-à-d. citées dans une réglementation);

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 10 \h
des méthodes normalisées (par ex. ISO, CEN, NBN, NEN, NF, BSI...);

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 10 \h
des méthodes publiées par des instituts compétents (par ex. NIOSH, HSE, BIA, OSHA, INRS...);

SYMBOL 45 \f "Symbol" \s 10 \h
des méthodes de toutes autres origines pour autant qu'elles aient été validées.


Les méthodes utilisées doivent satisfaire aux exigences des points B relatif au choix de la méthode de mesurage et C relatif à l'utilisation de pompes de l’annexe VI.1-1 du code.

Les agents chimiques susceptibles de faire l'objet de mesurages dans l'atmosphère des lieux de travail et dans les produits industriels, ainsi que les agents physiques, sont répartis en huit groupes afin de faciliter la ventilation des domaines couverts dans le répertoire des laboratoires agréés. Néanmoins l'agrément et son étendue sont basés sur les méthodes utilisées. Une méthode peut correspondre à une ou plusieurs substances ou familles de substances selon les cas.
Groupe 1: particules inhalables et alvéolaires dans l'air.

ex.: poussières non classées par ailleurs, métaux et certains composés métalliques, quartz, aérosols d'acides minéraux, hydroxyde de sodium ...

Groupe 2: fibres dans l'air.

ex.: asbeste, fibres minérales synthétiques ...

Groupe 3: gaz et vapeurs inorganiques dans l'air (y compris les composés organométalliques).

ex.: ammoniac, composés alkylés du plomb, mercure, acide chlorhydrique, ozone, sulfure d'hydrogène, chlore, cyanure d'hydrogène, hydrazine, monoxyde de carbone, nickel carbonyle, dioxyde de soufre, oxydes d'azote, peroxyde d'hydrogène ...

Groupe 4: gaz et vapeurs organiques dans l'air.

ex.: hydrocarbures aromatiques, hydrocarbures halogénés, alcools, éthers, cétones, aldéhydes, phénols, mercaptans, nitriles ...

Groupe 5: substances dans l'air, dont l'analyse exige un degré de qualification élevé.

ex.: amines, polycycliques aromatiques, bis-chlorométhyléther, oxyde d'éthylène, PCB, isocyanates, nitrosamines, pesticides ...

Groupe 6: identification d'asbeste dans les matériaux et produits.

Groupe 7: détermination de substances autres que l'asbeste dans les matériaux et produits.

Groupe 8: agents physiques.

3. PERSONNEL
3.1: Par "personne qui dirige le laboratoire" il faut entendre la personne chargée de la direction scientifique et technique du laboratoire (art.II.6-10, §2 du code).
4. Locaux et appareils scientifiques
L'appareillage doit être la propriété du laboratoire demandeur, ou de l'institution à laquelle celui-ci appartient, et se trouver dans ses propres locaux (art.II.6-10, §4 du code et ISO 17025).
5. LittÉrature scientifique
La présence d'un certain nombre d'ouvrages de base en matière d'hygiène du travail est indispensable (art.II.6-10, §5 du code).
En outre, le laboratoire sera abonné à au moins une revue portant sur l'hygiène du travail et à au moins une revue portant soit sur la chimie analytique, soit sur la mesure d'agents physiques selon le cas.

Informations complémentaires: art. II.6-11 à II.6-14 du code 
� telle que définie dans le système qualité





