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Demande d'agrément de l'entreprise pour effectuer des travaux de démolition et d'enlèvement d’amiante 
(titre 4 relatif à l’agrément d'enleveurs d’amiante du livre VI du code du bien-être au travail)
1. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L'ENTREPRISE
1.1. Identité de l’entreprise

Dénomination:      
Numéro BCE (Banque-carrefour des entreprises): 
Personne de contact:
Nom:  FORMTEXT 

     
E-mail:   FORMTEXT 

                                                            
Tél.:  FORMTEXT 

     
1.2. Identité et qualité de la personne qui sollicite l’agrément
Nom:                                                                   Prénom:      
E-mail: 
Fonction dans l’entreprise:      
1.3. Type de technique pour lequel l’agrément est demandé:

 FORMCHECKBOX 
 la méthode du sac à manchons

 FORMCHECKBOX 
 la zone fermée hermétiquement

1.4. Pour les entreprises étrangères, coordonnées du représentant en Belgique:

Nom:                    Prénom:      
Adresse:      
E-mail: 
2. SERVICE DE PRÉVENTION ET DE PROTECTION AU TRAVAIL

	2.1. Conseiller en prévention chargé de la gestion du Service interne pour la Prévention et la Protection au travail:



	Nom:      
Prénom:      


	2.2. Département ou section chargé(e) de la surveillance médicale des travailleurs

	
2.2.1. Service interne pour la Prévention et la Protection au travail:

Nom et prénom du conseiller en prévention-médecin du travail:

     


	
2.2.2. Service externe pour la Prévention et la Protection au travail:

Dénomination:

     
Nom et prénom du conseiller en prévention-médecin du travail:

     



_______________________________________________________________________________
Date:                                                               
Signature du demandeur:      

Prière de joindre à votre demande les documents suivants: 
Votre demande peut être introduite sous une autre forme à condition qu’elle contienne toutes les informations demandées dans ce formulaire. L’utilisation de ce formulaire permet un traitement plus rapide et aisé de la demande.

Votre demande ne sera prise en considération que si les documents ci-dessous sont joints et si les documents, pièces justificatives et renseignements sont rédigés dans l'une des trois langues nationales.
a) une copie des statuts de l’entreprise s’il s’agit d’une entreprise étrangère;

b) une copie des attestations dont il ressort que chaque personne, visée à l’article VI.4-4 du code a suivi la formation de base avec le recyclage annuel visée au même article et, le cas échéant, une copie de l'attestation dont il ressort que la formation pour chef de chantier visée au même article a été suivie (voir également art. VI.3-37 et VI.3-67 à VI.3-69 du code);
c) une copie de la note contenant les informations et instructions visées à l’article VI.3-36 du code;
d) une copie du certificat, l’article VI.4-4délivré par un organisme de certification accrédité visé à  du code,2°,b;

Ce certificat est la preuve d’un système d’assurance qualité qui garantit que les travaux de démolition ou d’enlèvement sont conformes au référentiel (voir annexe VI.4-2 du code);
e) l’adresse de l'endroit fixe où les installations techniques, les équipements de travail et les équipements de protection individuelle sont entreposés;

f) la spécification des procédés techniques utilisés pour le type de travaux faisant l'objet de la demande;

g) la description des caractéristiques techniques des installations et équipements de travail utilisés lors de ces travaux.

La demande complète doit être envoyée, par recommandé, à: 

· par la poste: SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, Direction générale Humanisation du Travail, Rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles

· par mail: hut@emploi.belgique.be 
Des informations complémentaires peuvent être obtenues auprès de: hut@emploi.belgique.be
INSTRUCTIONS 








