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Demande pour être repris sur la liste des institutions qui
organisent une formation portant sur les compétences et les connaissances
des personnes de confiance

(Art. I.3-58, I.3-59, I.3-60 et annexe I.3-1 du code du bien-être au travail)
1. Renseignements concernant le demandeur
1.1 Identité de l’institution
Dénomination:      
Numéro BCE (Banque-carrefour des entreprises):  FORMTEXT 

     
Site web:  FORMTEXT 

     
 Personne de contact: 
Nom:      
E-mail:      





Téléphone:      
1.2 Identité et qualité du demandeur de la mention sur le site web
Nom: 
     






Prénom:      
Fonction dans l’institution:      
Date de la demande:      
2. Veuillez joindre les documents suivants à votre demande
Votre demande ne sera prise en considération que si les documents ci-dessous sont joints:
2.1 l’adresse du lieu où se trouvent les salles de cours et du lieu où se trouve le matériel d'enseignement (plusieurs adresses sont possibles);
2.2 la mention des qualifications des chargés de cours auxquels l’organisateur fait appel, notamment leurs diplômes, leur expérience, leur curriculum et la manière dont ils se recyclent;
2.3 une déclaration écrite par laquelle l’institution s’engage à respecter les conditions figurant à l’article I.3-59 du code du bien-être au travail (voir annexe 2).
3. Veuillez également transmettre les informations suivantes en vue de l’examen de la demande par la direction générale Contrôle du bien-être au travail (art. I.3-61 du code)

3.1 Le programme des cours par module dans lequel les noms des chargés de cours sont mentionnés: vous pouvez faire usage du document type repris en Annexe 1.
Module 1: Cadre légal relatif au rôle et au statut de la personne de confiance (minimum 3 heures de cours effectifs).

Module 2: Les risques psychosociaux au travail (minimum 3 heures de cours effectifs).

Module 3: Intervention psychosociale: techniques d’entretien (minimum 6 heures de cours effectifs).

Module 4: Intervention psychosociale: gestion des situations problématiques (minimum 18 heures de cours effectifs).

3.2 Un aperçu du matériel d’enseignement utilisé (liste des cours en version papier et/ou électronique et du matériel d’enseignement multimédia).

3.3 Les cours théoriques portant sur le cadre légal (Module 1) et sur les risques psychosociaux au travail (Module 2).

4. Renseignements complémentaires
Organisez-vous une supervision? 
La formation est-elle étalée sur minimum 5 jours?  FORMTEXT 

     
Prévoyez-vous la possibilité de dispenser les étudiants des matières pour lesquelles ils peuvent apporter la preuve qu’ils les ont déjà suivies précédemment (art. I.3-59)?  FORMTEXT 

     
5. Informations complémentaires concernant les connaissances et les compétences des personnes de confiance visées à l’article I.3-58 (annexe I.3-1 du code): 
 FORMTEXT 

     
6. Instructions
Votre demande peut être introduite sous une autre forme à condition qu’elle contienne toutes les informations demandées dans ce formulaire. L’utilisation de ce formulaire permet un traitement plus rapide et aisé de la demande.

La demande complète doit être envoyée à: 

· par la poste: SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, Direction générale Humanisation du Travail, Rue Ernest Blerot 1, 1070 Bruxelles

· par mail: hut@emploi.belgique.be 
Des informations complémentaires peuvent être obtenues auprès de: hut@emploi.belgique.be
ANNEXE 1
Document type pour l’introduction du programme des 4 modules de cours avec liste des chargés de cours respectifs pour chacun des modules 
(voir 3.1 du formulaire de demande)
	Module
	Contenu
	Nom(s) du (des) chargé(s) de cours

	Module 1
(min. 3 heures de cours effectifs)
	Cadre légal relatif au rôle et au statut de la personne de confiance
	     


	Module 2
(min. 3 heures de cours effectifs)
	Les risques psychosociaux au travail
	     


	Module 3
(min. 6 heures de cours effectifs)
	Intervention psychosociale: techniques d’entretien
	     


	Module 4
(min. 18 heures de cours effectifs)
	Intervention psychosociale: gestion des situations problématiques

	     



ANNEXE 2
Art. I.3-59.- Les institutions ou employeurs qui organisent une formation portant sur les compétences et les connaissances des personnes de confiance satisfont aux conditions suivantes: 
1° veiller à ce que le contenu des cours réponde aux modules visés à l’annexe I.3-1, A) et intègre en tout temps les meilleures pratiques disponibles; 
2° faire seulement appel à des chargés de cours disposant de connaissances et aptitudes actualisées dans les matières enseignées; 
3° disposer des moyens appropriés, en particulier des salles de cours et du matériel d’enseignement; 
4° organiser les cours de manière à ce qu’ils comprennent respectivement au minimum 3 heures de cours effectifs pour le module 1, 3 heures de cours effectifs pour le module 2, 6 heures de cours effectifs pour le module 3 et 18 heures de cours effectifs pour le module 4; 
5° limiter le nombre d’élèves par chargé de cours et par cours à 20 maximum; 
6° après la clôture des cours, délivrer aux élèves une attestation de formation. 
Les organisateurs peuvent dispenser les étudiants des matières pour lesquelles ils peuvent apporter la preuve qu’ils les ont déjà suivies dans le cadre d’une autre formation. 
Par la présente, je déclare m’engager à respecter continuellement les conditions précitées.

Nom:  FORMTEXT 

                                                                        Prénom:  FORMTEXT 

     
Fonction dans l’institution:  FORMTEXT 

     
Date:  FORMTEXT 

     
Signature du demandeur:  FORMTEXT 

     
1

