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C O N V E N T I O N  D E  P R E M I E R  E M P L O I  

Concrétisation de l’obligation-jeunes  -  Quelques exemples 
 
 
• une SA avait un effectif du personnel de 225,60 ETP au cours du 2ème trimestre 2010  -  

durant chaque trimestre de 2011, cette SA doit occuper des jeunes à concurrence d’au 
moins 6,77 ETP ; 

concrétisation possible au cours du 1er trimestre 2011: 

Nombre 
de jeunes 

Date 
entrée 

Date 
sortie 

Statut Fraction-ETP 

3 1-7-2010 --- CTDI à temps plein 3 
1 1-10-2010 30-9-2006 contrat d’apprentissage 1 x 2 
1 1-10-2010 30-9-2006 CPE type 3 – contrat d’apprent. – origine étrang. 1 x 2 
1 1-3-2009 28-2-2005 CPE type 2 (CT à temps partiel + formation) 0,66 x 2 
1 1-3-2011 --- CPE type 1 – CTDI à temps plein 0,33 

7   Fraction-ETP-jeunes globale du trimestre : 8,65 
 
 
 
• une ASBL du secteur non-marchand avait un effectif en personnel de 48,75 ETP au 

cours du 2ème trimestre 2010  -  au cours de chaque trimestre de 2011, cette ASBL doit 
occuper des jeunes à concurrence d’au moins 0,73 ETP; 

concrétisation possible au cours du 1er trimestre 2011: 

Nombre 
de jeunes 

Date 
entrée 

Date 
sortie 

Statut Fraction-ETP 

1 1-2-2010 31-1-2005 CPE type 1 - CT à temps partiel - 4/5 0,27 
1 1-3-2011 28-2-2006 ACS à temps plein + à durée déterminée 0,33 
1 1-3-2011 --- CPE type 1 - CT à temps partiel - 4/5 0,27 

3   Fraction-ETP-jeunes globale du trimestre : 0,87 
 
 
 
• une commune avait un effectif en personnel de 728,20 ETP au cours du 2ème trimestre 

2010  -  au cours de chaque trimestre de 2011, cette commune doit occuper des jeunes 
à concurrence d’au moins 10,92 ETP ; 

concrétisation possible au cours du 1er trimestre 2011: 

Nombre 
de jeunes 

Date 
entrée 

Date 
sortie 

Statut Fraction-ETP 

2 1-8-2009 --- statutaire nommé à temps plein 2 
3 1-7-2010 30-6-2005 ACS à temps plein + à durée déterminée 3 
1 1-12-2010 31-5-2005 contrat de remplacement à temps plein 1 
2 1-10-2010 30-6-2005 CISP 2 x 2 
1 1-7-2010 30-6-2006 CPE type 2 (CT à temps partiel + formation) 1 x 2 
1 1-3-2010 28-2-2005 CPE type 1 – CT à temps plein – handicapé 0,66 x 2 
1 1-3-2011 --- CPE type 1 – CT à temps plein - handicapé 0,33 x 2 

11   Fraction-ETP-jeunes globale du trimestre : 14 
 


