
	FORMULAIRE DE DEMANDE DE CONVENTION D’EMPLOI “GROUPE D’EMPLOYEURS”


DEMANDE DE DISPENSE  DANS LE CADRE D’UNE CONVENTION DE PREMIER EMPLOI
	Loi en vue de la promotion de l’emploi du 24 décembre 1999, article 41

Moniteur belge du 27 janvier 2000 - 2de édition


	1°
	Nom du groupe: 


Adresse: 





	2°
	Appellation de l’employeur qui représente le groupe et qui en est le responsable administratif:

Nom: 
Adresse: 

Forme juridique: 

Numéro d’entreprise: (((-(((((((-((
Personne de contact: 

Téléphone: …………………………………… ………………………………………………

E-mail: 


	3°
	a)

b)
	Durée de la dispense demandée:

Durée déterminée:

du  ((-((-((((  au  ((-((-((((
Durée indéterminée:

Débutant le  ((-((-((((



	4°
	Identification complète de tous les employeurs appartenant au groupe et une description précise des activités de chaque employeur (VOIR ANNEXE 1).


	5°
	L’effectif du personnel de l’entreprise en ETP du 2ième trimestre de l’année précédente et l’effectif du personnel en unités au 30 juin de l’année précédente de chaque employeur faisant partie du groupe (VOIR ANNEXE 2).


	6°
	L’avis du conseil d’entreprise du groupe, en tant qu’unité d’exploitation, ou à défaut, l’avis de l’organe de concertation (délégation syndicale) dans l’entreprise de chaque employeur faisant partie du groupe.



Etabli à   



le 



Signature de l’employeur ou de son délégué et


Cachet de l’entreprise.

Transmettre le dossier à :
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale


RIT – Division de l’emploi 

rue Ernest Blerot 1 

1070 Bruxelles

ANNEXE 1

	Nom de l’employeur
	Forme juridique
	Adresse
	Numéro ONSS
	Description de l’activité

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ANNEXE 2

	Nom de l’employeur
	Effectif du personnel (en unités) au 30 juin de l’année précédente
	Effectif du personnel (en ETP) au 2è trim de l’année précédente 
	Nombre de jeunes occupés âgés de moins de 26 ans

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



