CP 118: Projets supplémentaires en faveur des jeunes 2018-2019


	
	Intitulé de l'action
	Objectifs poursuivis
	[bookmark: _GoBack]Collaboration(s) avec… (d’autres organisations)
	Groupe cible
	Nombre de participants envisagé
	Coût de l'action

	
	
	
	
	
	
	GROW II 
(< ONEM)
	Secteurs

	1
	Refonte approfondie de foodatwork.be
	Promotion - motiver les jeunes à saisir leur chance en matière de formation et d'emploi au sein du secteur
	Établissements d'enseignement avec offre de formation pertinente pour le secteur, VDAB
	- de 26 ans:
	Tous les jeunes du groupe cible
	€ 65.000
	

	2.
	Participation/organisation d'événements/épreuves sectoriels
	
	Organisateurs d'événements/épreuves
	- de 26 ans:
	240
	€ 45.000
	

	3
	Coaching sur le lieu de travail: RH, accueil, parrainage/marrainage
	Accroître la qualité des formations en alternance ainsi que les chances de réussite des jeunes dans ces formations et dynamiser l'arrivée sur le marché du travail
	Établissements d'enseignement en apprentissage dual
Experts en RH
	Entreprises d'apprentissage de l'industrie alimentaire
	8 (16 jeunes apprentis)
	€ 68.000
	

	4
	Coaching sur le lieu de travail relations avec les instances de formation, plans d'apprentissage, suivi/évaluation (y compris développement d'instruments)
	
	Établissements d'enseignement en apprentissage dual
	Entreprises d'apprentissage de l'industrie alimentaire
	100 (100 jeunes apprentis)
	€ 103.000
	

	5
	Coaching des instances de formation - contacts professionnels, échanges d'expériences, réalisation de plans d'apprentissage
	
	Établissements d'enseignement en apprentissage dual
	Établissements d'enseignement
	10 (100 jeunes apprentis)
	€ 50.000
	

	6
	Développement de matériel didactique et investissement dans les outils
	
	Établissements d'enseignement en apprentissage dual/ enseignement secondaire technique/professionnel
	Établissements d'enseignement
	Au moins 1 (40 jeunes apprentis)
	€ 24.000
	

	Total
	
	€ 355.000
	



