sCP 140.03 : Projet supplémentaire en faveur des jeunes 2020-2021 


	
	Intitulé de l'action :
Jeunes dans le Transport III 
J.E.T. III

	Objectifs poursuivis
	Collaboration(s) avec… (d'autres organisations)
	Groupe cible
	Nombre de participants envisagé
	
Moyens du projet supplémentaire

	
	
	
	
	
	
	

	1
	ORIENTER ET SCREENER 
	· Orienter les jeunes chercheurs d’emploi entre 18 et 26 ans vers notre secteur. Le screening des candidats se fait via les sociétés de transport en collaboration avec des tiers spécialisés.
	
VDAB/FOREM/BXL Formation/Actiris/ADG

Organismes reconnus en orientation professionnelle 

Missions Locales 

Mission Régionales

Kiem vzw

FEDERDRIVE (association d'auto-écoles)


Sociétés de transport

	
· DE jeunes entre 18 & 26 ans

· Avec permis B

	
100
	
Financement par les entreprises du secteur

	2
	FORMER
	· Les jeunes chercheurs d’emploi screenés sont formés comme chauffeurs poids lourds C/CE + CAP via  IBO/PFI/FPI/IBÜ
	
	
	
	
Financement par les entreprises du secteur 

	3
	FORMATION D'ATTITUDE AU TRAVAIL
	· Si nécessaire, les jeunes peuvent suivre un formation d’attitude au travail.  
	
	
	
	
Financement par le FTSL

	4
	COURS DE CONDUITE C/CE + CAP
	· Les cours de conduite technique se passent en collaboration avec les auto-écoles reconnues et nos partenaires de formation.  
	
	
	
	
€ 500.000
+ FSTL CCT permis de conduire

	5
	FORMATION EN ENTREPRISE

	· La formation en entreprise se passe dans les sociétés de transport et est suivie par des tuteurs expérimentés.  
	
	
	
	
€ 360.000

	6
	TUTORAT PROFESSIONNEL

	· Les chauffeurs accompagnateurs expérimentés ont déjà reçu une attestation du FSTL ou doivent suivre pendant le projet une formation de Tuteur.  
	
	
	
	
Financement par le FTSL

	7
	ENGAGER

	· Le jeune candidat chauffeur formé est engagé dans notre secteur.  
	
	
	
	
Financement par les entreprises du secteur


	[bookmark: _GoBack]8
	CONSULTATION & COORDINATION DU PROJET
	
	
	
	
	
Financement par le FTSL

	Total
	
	€ 860.000





