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Partie I : les actions et activités menées 
 

Action/Activité 1 : SLALOM 
 

1. Action/activité planifiée et l(es) objectif(s) y afférent(s) (+ groupe cible et nombre de participants) 
 

-être 
des jeunes ouvriers dans les entreprises de notre secteur.   
  
Grâce au dernier appel à projets SPF - moins de 26 ans, nous avons pu développer et mettre en ligne la 

secteur.   
 
Sur cette plateforme, au travers de 4 type
des ouvriers de notre secteur, que ce soit dans leur intégration dans une nouvelle entreprise, dans leur 

evoir de leurs aînés.   
 
Après une longue phase de conceptualisation et de test sur notre public cible, nous avons mis en place une 
plateforme qui correspond le mieux possible aux attentes des ouvriers et futurs ouvriers de notre secteur. 

(élèves de 6ème et 7ème année technique et professionnelle) et 

de média.  
 

 
 
Ce média est présenté par Olivier Fraipont (RTBF). Il mêle humour et solutions concrètes. Les objectifs sont 

 
 Répondre à une question, une situation ou une problématique vécue par un ouvrier à travers un 

apport de contenu, de la méthodologie, des éléments concrets, des expériences de terrain.  
 Mettre l'ouvrier en action par rapport à la thématique abordée (mobilisation des prérequis).  
 Proposer à l'ouvrier des "actions clés" par rapport à la situation.  

 
  
Son Zigzag  
 

 
 

  
 Amener à une réappropriation des pratiques.  

 
  
Leur Freestyle  
 

 
 

 Présenter au lecteur la manière dont des ouvriers ont géré une situation / une problématique.  
 Proposer une analyse de la situation à travers différents points de vue.  
 Fournir des "actions clés" par rapport à la situation.  
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Le Warm Up  
 
Les warm-up sont de simple quizz à choix multiples, pour lesquels chaque réponse génère un feedback de 

 
 

  
  

 
  
Objectifs généraux de SLALOM:  
 
à travers les contenus publiés sur la plateforme, nous visons à :  
 

 Donner du pouvoir : aider les jeunes ouvriers à pouvoir agir et tirer le meilleur parti de leur 
environnement de travail afin qu'ils s'y sentent mieux.  

 Éduquer : dire aux ouvriers ce qu'ils ont besoin de savoir pour mieux gérer les situations de travail, 
développer leurs compétences en matière de soft skills.  

 Guider : la plateforme n'a pas un rôle de prescripteur ou de fournisseur de solutions prêtes à 
l'emploi, plutôt de guider à travers une série de pistes de solution.  

 Parler de sujets réels : la plateforme traite de sujets vécus par les ouvriers, sur la base de 
recensements ou de suggestions de leur part, il n'y a pas de tabou. Pour preuve, l'un des premiers 
sujets évoqués (et le plus partagé par les ouvriers beta-testeurs) était : "Comment dire à son collègue 
qu'il sent mauvais ?"  

 Respecter les ouvriers : il n'y a ni condescendance, ni catégorisation des publics. Sur la plateforme, 
les expériences de terrain sont tout aussi importantes que les apports théoriques qui permettent de 
décrypter une situation.  

 
Valeurs  
 
Pour atteindre ces objectifs, nous veillons à ce que notre contenu soit :  
 

 r les 
ouvriers.  

 
durant la consultation du contenu  notamment à travers des vidéos interactives ou des quiz , soit 
par le biais de réflexions ou de pistes d'action proposées dans les articles.  

 
potentiels concepts sont explicités/exemplifiés.  

 Utile : avant de rédiger chaque article, nous devons nous poser la question : pourquoi ce contenu 
est-il intéressant pour un ouvrier ? Comment celui-ci va-t-il lui servir pour améliorer son quotidien ?  

 
vise à créer un univers positif et non culpabilisant. "Ok, c'est de la formation et on parle de softskills, 
mais faisons-le positivement et de manière intéressante"  

 
 

 
périodes de publication, etc. 
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2. Action/Activité réalisée :  
 

Ces derniers  : 
1. -  
2. e. 

  
Dans le premier axe, nous obtenu les résultats suivants :  
 
 

 8 warm up ont été écrit, 4 sont prêts pour la mise en ligne 
  
 1 nouveau Zig Zag a été écrit, tourné et monté 

  
Le deuxième axe est le plus complexe et le plus important. Nous voulons constituer une communauté 

du projet grâce à un réseau toujours grandissant. 

des compétences personnelles dans le secteur de l'Industrie technologique et des constructions métalliques 
mécaniques et électriques (CP 111). 

 
 Une newsletter mensuelle présentant les nouveaux articles de la plateforme 
 Une affiche à imprimer A3 / A4 (par mois) pour faire la promotion de la plateforme et de ses 

nouveaux articles 
 Un support numérique 16/9 (par mois) pour faire la promotion de la plateforme et de ses nouveaux 

articles sur votre Intranet, à travers des écrans de diffusion, etc. 
 Une présentation diaporama (PowerPoint ou Keynote) pour vous aider à présenter le projet dans 

votre entreprise (à votre direction comme aux ouvriers) 
  

Nous avons également communiqué vers 1000 jeunes élèves lors du salon SAMS au Trilogiport de Liège le 13 
octobre dernier. 
  

Ifpm-Ouvriers 
pour nous de sensibiliser les jeunes aux Softskills via un écran sur lequel SLALOM était accessible.  
 

fin du projet, de nombreuses actions de sensibilisation sont également prévues. 
  

année. Ils passeront 2 jours en centre de compétence pour présenter une épreuve pratique et théorique 

dans leur carrière débutante. 
  
Un partenariat avec le coach sectoriel de notre secteur a également été entamé afin de travailler ensemble 

  
  
Nous profiterons du contact étroit entre le jeune et notre secteur dans le cadre de cet enseignement 

LALOM aux étudiants qui entreront en stage en entreprise.  
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3. Taux de réalisation : à ce stade du projet :   

Médias 
Date de 

publication Type 
Nombre de 

vues  
Comment ne pas être tout le temps interrompu.e 
dans son travail ? 12/12/2022 

Les pistes 
d'Olivier 190  

Comment gérer un collègue qui en fait mois que les 
autres ? 05/12/2022 

Les pistes 
d'Olivier 133  

Mon collègue sent mauvais. Que puis-je faire ? 28/11/2022 
Les pistes 
d'Olivier 108  

Comment parler à sa hiérarchie d'une surcharge de 
travail ? 28/11/2022 

Les pistes 
d'Olivier 110  

Savez-vous dire non ? 04/11/2022 Mon warm-up 170  
Je souhaite plus de reconnaissance. Que puis-je 
faire ? 04/11/2022 

Les pistes 
d'Olivier 189  

Comment gérez-vous le stress ? 04/11/2022 Mon warm-up 187  

Il ont gérer le premier jour dans l'entreprise 04/11/2022 Leur freestyle 691  

Ils ont réussi à gérer un conflit dans l'atelier 04/11/2022 Leur freestyle 241  
Est-ce que mes collègues doivent aussi être mes 
ami·e·s ? 04/11/2022 

Les pistes 
d'Olivier 273  

 2292  

     
Cliquez ici pour entrer du texte. 

 
4. Budget 

Indiquez le budget prévu (lors de la demande) et le budget utilisé: 

 
 
Klik of tik om tekst in te voeren. 

 
 

5.  
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6. Circonstances qui ont entraîné la non-  
 

  
 Le plus gros problème que nous avons est de trouver des jeunes ouvriers prêts à témoigner. En effet, cela 

  
  

 une relation de confiance avec les responsables en 
  

  
Une fois que nous avons accès aux ouvriers, cela va souvent plus vite car ils sont très enclins à nous parler de 

 
  
Beaucoup de contacts sont actuellement en cours  (CEFA, FOREM, ENTREPRISES) et les tournages devraient 
commencer à se planifier . 
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Action/Activité 2 : TECHNIOS LANGUAGES 
 

1. Action/activité planifiée et l(es) objectif(s) y afférent(s) (+ groupe cible et nombre de participants) 
 

 

multilingues.  
 
NB : la structure sera duplicable dans les autres langues 
français. 
présentes en Belgique (turc, arabe, afghan, ukrainiens). 
 

 :   
 
TECHNIOS LANGUAGES -ENGLISH-  
Module e-  

 Mise en situation  
 Description  
 Dialogue  
 Compréhension  
 Structures  
 Pratique  
 Révision  

 
  
  
  
  
 Dévelo  
 Révision des 20 structures grammaticales les plus courantes.  

-  
  
  
  
 Réactivation intelligente : renforce ce qui est acquis.  
 ateur(trice) spécialisé(e) :  
  
 Relance possible par e-mail.  

Accès à des contenus supplémentaires :   
 Listes de base orientées « Business » (A0, A1, A2, B1).   
 Des mémentos techniques de TECHNIOS LIBRARY (https://www.technios.be/fr/technios-

library.html?IDC=119865), kits de voyage, etc.  
 

automaticien et mécanicien automaticien (FR,NL,D et EN) 
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2. Action/activité réalisée 
 

En cette fin de mois de février, le développement des contenus des cours et leur adaptation sur la 
plateforme e-learning est en bonne voie : 

 Anglais :  25 leçons développées, validées et finalisées 
 Néerlandais : 16 leçons développées dont 14 validées 
 Allemand : 13 leçons développées dont 10 validées 

 
 
contraignante a été mise en place selon le modus operandi suivant : 

 Premiers développements sur un serveur de test 
o Réalisation des contenus des leçons par des linguistes spécifiques à chaque langue 
o Mise en ligne sur le serveur de test 
o Testing et corrections par des pédagogues spécifiques à chaque langue 
o Adaptations des leçons selon les corrections 
o Validation des corrections effectuées 

 Finalisation : Mise en ligne sur le serveur de production 
o 

corrections entre la version test et la version en production 
 

LearnDash 

languages.technios.be. 
Les cours sont en a
moyen de formulaires conviviaux centralisés sur notre website www.technios.be  . 
La plateforme permet à chaque utilisateur de naviguer librement au travers des leçons et de suivre en 

 

nteractivité 
aux -même afin de les comparer ensuite à ceux 
du professeur. De quoi assurer aussi une bonne assimilation de la prononciation. 
 

3. Taux de réalisation  
 

éléments techniques ont cependant retardé la production des leçons. 
 

 avérée celle du site Web sur base Wordpress en utilisant des 
plugins spécifiques. 
 
Cette solution permettait ainsi de procurer non seulement un accès aisé et intuitif aux utilisateurs mais 
également une interface plus facilement gérable par ceux qui serai  
 
Un deuxième élément a généré une prise de retard dans le développement des leçons : la présentation des 
dialogues de base présentant, dans un seul ensemble, les rudiments à acquérir dans le cadre de la leçon. 
 

premiers dialogues a rapidement permis de cerner les limites de cette solution : 
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 Difficultés pour adapter le lipping des personnages aux paroles prononcées 
  : il fallait tout redévelopper depuis 

zéro 
 

de la parole ainsi que le texte de ce qui est prononcé. Ce qui présente un 
avantage supplémentaire de déjà  dès le dialogue initial  faire le lien entre la parole et les mots par un biais 
visuel. 
 
Autre avantage de cette solution : elle permettait également de recourir à des voix synthétiques pour 
générer les dialogues sans devoir utiliser des voix humaines. Ce qui amène un dernier avantage : la neutralité 

 ! 
 

isé et disponible et que 
 

à ces développements, elle a également dû être postposée par rapport au calendrier initialement prévu. 
 
Nous drons toutefois pas la finalisation de tous les cours pour lancer le projet et le proposer à nos 
publics-cibles. Nous débutons en mars la promotion des cours 

 auprès des publics qui seront amenés à les suivre. Un 

malgré le retard pris dans le développement. 
 

4. Budget 
Indiquez le budget prévu (lors de la demande) et le budget utilisé: 

 
 

 
Cliquez ici pour entrer du texte. 

 
 

5.  
 

 
 

6. Circonstances qui ont entraîné la non-  
 

on-réalisé mais juste postposé et son calendrier de réalisation adapté en conséquence. 
Cfr supra pour plus de détails. 
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Action/Activité 3 : ORGANISATION DE FORMATIONS (présentiel ou distanciel) 
 

1. Action/activité planifiée et l(es) objectif(s) y afférent(s) (+ groupe cible et nombre de participants) 
 

Avec les 2 outils décrits en activités 1 et 2, nous allons pouvoir planifier des formations demi-journée à une 

disposerait pas.  
 
Si la pandémie persiste, il faudra envisager de donner les 2 modules à distance (TEAMS ou ZOOM) en 
plusieurs fois (découpage en heure de formation possible).  
 
 
Groupe(s) cible(s) :   

ore 26 ans et qui appartiennent aux groupes à risques 

27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (I).  
  
Sur base des statistiques transmises par notre partenaire pour 2020  nombres repris entre (.)   
 
Nos 4 groupes cibles du projet se limitent donc aux catégories suivantes :   
 

  
o 6ème et 7ème année CEFA en soudage (59)  
o 6ème et 7ème année CEFA en maintenance (66)  
o  

 P111 (I'apprentissage industriel)   
 Les jeunes qui suivent un enseignement technique et professionnel de plein exercice  

o   7ème Chaudronnier (16)  
o   7ème Produ  
o  6ème QMA (161)  7ème MSAI (59)  7ème MET (325)  

  
 
Un focus particulier pour les jeunes des catégories ci-dessus (1 et 2) qui participent aux TECHNIOS TROPHIES 
(250).  
 
Nom  

jeunes indirectement (via nos plateformes digitales). Selon les moyens financiers que nous permettrons le 
projet, nous espérons aller au-

).    
 
Nombre dont l'action débouche sur un travail pour les jeunes via l'offre d'emplois-tremplins:  

 
 

  
 U  
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nnelle est très bonne vu la pénurie de main-
notre démarche, nous les aidons à être outiller (softskills et langues) pour se plaire dans leur travail, 
communiquer et ainsi renforcer la durabilité de leur carrière dans notre secteur.  
 
Dates de début et de fin prévues:  
 

 -off du projet  
  
  
 s les 3 mois   
  
  
 A raison de 2 sessions en moyenne par mois.  

o  
 

 
 
FORMATION en distanciel, en groupe ou personnalisé. 
 
 

2. Action/activité réalisée 
 
Rien à ce stade du projet 

 
3. Taux de réalisation  

Rien à ce stade du projet 
 

Cliquez ici pour entrer du texte. 
 

4. Budget 
Indiquez le budget prévu (lors de la demande) et le budget utilisé: 
 
Rien à ce stade du projet 

 
 

5.  
 

jet 
 

6. Circonstances qui ont entraîné la non-  
 
Cliquez ici pour entrer du texte. 
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Conclusion 
 

 Nombre total de jeunes atteints  
+ caractéristiques de profil des participants (si disponible): sexe, degré de scolarisation,... 

 
Ce total de budget inclut les dépenses transversales aux deux actions décrites ci-dessus. 

 
 Budget prévu total et budget déjà utilisé 

 
 

 
 

 
  

 
Cliquez ici pour entrer du texte. 

 
 Impact préliminaire du projet 

 
Cliquez ici pour entrer du texte. 

 
 
  


