Partie | : les actions et activités menées

Action/Activité 1 : SLALOM
1. Action/activité planifiée et I(es) objectif(s) y afférent(s) (+ groupe cible et nombre de participants)

Il s’agit ici de la production et la diffusion de capsules audiovisuelles destinées a I'intégration et au bien-étre
des jeunes ouvriers dans les entreprises de notre secteur.

Grace au dernier appel a projets SPF - moins de 26 ans, nous avons pu développer et mettre en ligne la
plateforme « SLALOM », média de sensibilisation aux softskills destinée aux plus jeunes ouvriers de notre
secteur.

Sur cette plateforme, au travers de 4 types de média différents, nous avons pour but d’améliorer le quotidien
des ouvriers de notre secteur, que ce soit dans leur intégration dans une nouvelle entreprise, dans leur
relation avec leurs collégues ou dans le soutien et les conseils qu’ils peuvent recevoir de leurs ainés.

Apres une longue phase de conceptualisation et de test sur notre public cible, nous avons mis en place une
plateforme qui correspond le mieux possible aux attentes des ouvriers et futurs ouvriers de notre secteur.
Avec l'aide d’un panel de futurs ouvriers (éleves de 6eme et 7éme année technique et professionnelle) et
d’ouvriers (jeunes et moins jeunes ouvriers déja actifs dans notre secteur), nous avons mis en place 4 types
de média.

Les pistes d’Olivier
Ce média est présenté par Olivier Fraipont (RTBF). Il méle humour et solutions concrétes. Les objectifs sont
de:
e Répondre a une question, une situation ou une problématique vécue par un ouvrier a travers un
apport de contenu, de la méthodologie, des éléments concrets, des expériences de terrain.
e Mettre I'ouvrier en action par rapport a la thématique abordée (mobilisation des prérequis).
e Proposer a l'ouvrier des "actions clés" par rapport a la situation.
Son Zigzag
Un ouvrier au parcours inspirant nous raconte son histoire. L'objectif est de :
o Inspirer le lecteur par rapport a une/des pratique(s) d'un/d'autre(s) ouvrier(s) ;
e Amener a une réappropriation des pratiques.

Leur Freestyle

Il s’agit ici de témoignages d’ouvriers. Il n’y a pas de présentateur, juste des ouvriers qui parlent aux ouvriers.
Les objectifs sont de :

e Présenter au lecteur la maniére dont des ouvriers ont géré une situation / une problématique.

e Proposer une analyse de la situation a travers différents points de vue.
e  Fournir des "actions clés" par rapport a la situation.
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Le Warm Up

Les warm-up sont de simple quizz a choix multiples, pour lesquels chaque réponse génere un feedback de
notre part. Qu’elle soit bonne ou mauvaise. Les objectifs sont de :

o Amener l'ouvrier a se positionner sur sa pratique actuelle ;
e Fournir des pistes a la suite d’une analyse de sa pratique / situation.

Objectifs généraux de SLALOM:

a travers les contenus publiés sur la plateforme, nous visons a :

e Donner du pouvoir : aider les jeunes ouvriers a pouvoir agir et tirer le meilleur parti de leur
environnement de travail afin qu'ils s'y sentent mieux.

e Eduquer : dire aux ouvriers ce qu'ils ont besoin de savoir pour mieux gérer les situations de travail,
développer leurs compétences en matiéere de soft skills.

e Guider : la plateforme n'a pas un rdle de prescripteur ou de fournisseur de solutions prétes a
I'emploi, plutét de guider a travers une série de pistes de solution.

e Parler de sujets réels : la plateforme traite de sujets vécus par les ouvriers, sur la base de
recensements ou de suggestions de leur part, il n'y a pas de tabou. Pour preuve, I'un des premiers
sujets évoqués (et le plus partagé par les ouvriers beta-testeurs) était : "Comment dire a son colléegue
qu'il sent mauvais ?"

e Respecter les ouvriers : il n'y a ni condescendance, ni catégorisation des publics. Sur la plateforme,
les expériences de terrain sont tout aussi importantes que les apports théoriques qui permettent de
décrypter une situation.

Valeurs
Pour atteindre ces objectifs, nous veillons a ce que notre contenu soit :

e Centré sur I'individu et son quotidien : le contenu produit se veut proche de la réalité vécue par les
ouvriers.

e Actif : le contenu et les articles mettent les lecteurs "en action", soit directement a travers des choix
durant la consultation du contenu — notamment a travers des vidéos interactives ou des quiz —, soit
par le biais de réflexions ou de pistes d'action proposées dans les articles.

e (Clair: les mots et les phrases sont simples, il n'y a pas de prérequis a la consultation d'un article et les
potentiels concepts sont explicités/exemplifiés.

e Utile : avant de rédiger chaque article, nous devons nous poser la question : pourquoi ce contenu
est-il intéressant pour un ouvrier ? Comment celui-ci va-t-il lui servir pour améliorer son quotidien ?

e Positif : les articles traitent de la réalité et des problemes de terrain de maniére positive ; ce contenu
vise a créer un univers positif et non culpabilisant. "Ok, c'est de la formation et on parle de softskills,
mais faisons-le positivement et de maniere intéressante"

e Rapide a s'approprier : les contenus sont courts et rapides a consulter (a 'opposé de I'image de la
“formation”). "Vous n’allez pas rester sur ce site pendant des heures."

o Agile : les sujets abordés sont flexibles et s'adaptent aux changements du terrain, a la réalité, aux
périodes de publication, etc.
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2. Action/Activité réalisée :

Ces derniers mois, le développement de la plateforme SLALOM s’est réalisé selon 2 axes principaux :
1. L'écriture et le tournage de nouveaux contenus (principalement warm-up, Zig Zag et Pistes d’'Olivier)
2. La constitution d’un groupe restreint d’ambassadeurs de la plateforme.

Dans le premier axe, nous obtenu les résultats suivants :

e 8 warm up ont été écrit, 4 sont préts pour la mise en ligne
e 8 nouvelles pistes d’Olivier ont été écrites et 4 ont été tournées, 2 sont complétement terminées
e 1 nouveau Zig Zag a été écrit, tourné et monté

Le deuxieme axe est le plus complexe et le plus important. Nous voulons constituer une communauté
d’ambassadeurs, principalement du c6té des entreprises, afin de créer une communication organique autour
du projet grace a un réseau toujours grandissant.
Devenir “Entreprise ambassadrice”, c’est avant tout marquer votre volonté de contribuer a 'amélioration
des compétences personnelles dans le secteur de I'Industrie technologique et des constructions métalliques
mécaniques et électriques (CP 111).
Pour les aider dans ce travail, nous vous proposons un “Kit de communication” composé de :
e Une newsletter mensuelle présentant les nouveaux articles de la plateforme
e Une affiche a imprimer A3 / A4 (par mois) pour faire la promotion de la plateforme et de ses
nouveaux articles
e Un support numérique 16/9 (par mois) pour faire la promotion de la plateforme et de ses nouveaux
articles sur votre Intranet, a travers des écrans de diffusion, etc.
e Une présentation diaporama (PowerPoint ou Keynote) pour vous aider a présenter le projet dans
votre entreprise (a votre direction comme aux ouvriers)
e Une série de “goodies” du projet : autocollants, cartes postales, mugs, etc.
Nous avons également communiqué vers 1000 jeunes éléves lors du salon SAMS au Trilogiport de Liege le 13
octobre dernier.

L’Ifpm-Ouvriers y tenait un stand ou tous nos produits, dont SLALOM étaient présentés. Cela a été I'occasion
pour nous de sensibiliser les jeunes aux Softskills via un écran sur lequel SLALOM était accessible.

D’ici a la fin du projet, de nombreuses actions de sensibilisation sont également prévues.

La premiére se tiendra lors des épreuves sectorielles de I'[FPM pour lesquelles 327 se sont inscrits cette
année. lls passeront 2 jours en centre de compétence pour présenter une épreuve pratique et théorique
mais nous profiterons de leur présence pour leur montrer SLALOM et, par ce biais, I'importance des Softskills

dans leur carriere débutante.

Un partenariat avec le coach sectoriel de notre secteur a également été entamé afin de travailler ensemble
sur le public des jeunes éléves inscrits dans les filieres d’alternance de nos métiers.

Nous profiterons du contact étroit entre le jeune et notre secteur dans le cadre de cet enseignement
d’alternance pour présenter SLALOM aux étudiants qui entreront en stage en entreprise.
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3. Taux de réalisation : a ce stade du projet :

Médias
Comment ne pas étre tout le temps interrompu.e
dans son travail ?

Comment gérer un collégue qui en fait mois que les
autres ?

Mon collégue sent mauvais. Que puis-je faire ?

Comment parler a sa hiérarchie d'une surcharge de
travail ?

Savez-vous dire non ?

Je souhaite plus de reconnaissance. Que puis-je
faire ?

Comment gérez-vous le stress ?
Il ont gérer le premier jour dans lI'entreprise

lls ont réussi a gérer un conflit dans l'atelier

Est-ce que mes collegues doivent aussi étre mes
ami-e's ?

Cliquez ici pour entrer du texte.

Date de
publication

12/12/2022

05/12/2022

28/1/2022

28/11/2022
04/11/2022

04/1/2022
04/1/2022
04/1/2022
04/1/2022

04/1/2022

Type
Les pistes
d'Olivier
Les pistes
d'Olivier
Les pistes
d'Olivier
Les pistes
d'Olivier
Mon warm-up
Les pistes
d'Olivier
Mon warm-up

Leur freestyle

Leur freestyle

Les pistes
d'Olivier

Nombre de
vues

190

133

108

110
170

189
187
691
241

273
2292

4., Budget
Indiquez le budget prévu (lors de la demande) et le budget utilisé:
1263 - Projet SPF moins de 26 ans - 2022 2023

Imputation Titre Budget 87% | Réalisé 12/2022 | Réalisé 1/2023 | Total Réalisé/Utilisé
607000 [SLALOM - Co{ 1.940 € 483,55 € 484,00 € 967,55 €
607010 |SLALOM - Co{ 28.440 € 4.368,10 € 6.679,20 € 11.047,30 €
607020 |SLALOM - Col{ 26.740 € 3.678,40 € 6.001,60 € 9.680,00 €
607030 |SLALOM - Co{ 26.740 € 3.980,90 € 6.001,60 € 9.982,50 €
607040 |SLALOM - Cor 8.000 € 2.323,65 € 6.837,95 € 9.161,60 €
607050 |SLALOM - Cor 8.000 € - €
TOTAL 99.860 € 14.835 € 26.004 € r 40.839 €

Klik of tik om tekst in te voeren.

5. Lasortie vers un emploi (si d’application)

Pas d’application
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6. Circonstances qui ont entrainé la non-réalisation de I'objectif visé (si d’application)
Le plus gros probléme que nous avons est de trouver des jeunes ouvriers préts a témoigner. En effet, cela
bloque parfois au niveau de I'entreprise, qui a peur de ce que les ouvriers pourraient raconter.

Cela nous prend donc énormément de temps d’établir une relation de confiance avec les responsables en
entreprises pour qu’ils nous permettent d’aborder les ouvriers et de leur expliquer le projet.

Une fois que nous avons acces aux ouvriers, cela va souvent plus vite car ils sont trés enclins a nous parler de
leur vie de tous les jours dans I'atelier.

Beaucoup de contacts sont actuellement en cours (CEFA, FOREM, ENTREPRISES) et les tournages devraient
commencer a se planifier jusqu’a la fin de cette année 2023.
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Action/Activité 2 : TECHNIOS LANGUAGES
1. Action/activité planifiée et I(es) objectif(s) y afférent(s) (+ groupe cible et nombre de participants)

L’objectif est de créer un environnement multilingue en donnant les trucs et ficelles de base en langue pour
communiquer avec ses pairs lors d’intervention techniques sur les chantiers ou en entreprise. Nous allons
partir d’un module en anglais et ensuite, nous le dupliquerons dans d’autres langues tel que le frangais, le
néerlandais, en allemand et si possible d’autres langues.

Nous couplerons cela a I'outil qui a déja été développé par I'lFPM Ouvriers : des questionnaires techniques
multilingues.

NB : la structure sera duplicable dans les autres langues en partant toujours de la langue ‘source’ qu’est le
francais. En effet les entreprises CP111 sont demandeuses pour les langues de I'E.U. ainsi que des diasporas
présentes en Belgique (turc, arabe, afghan, ukrainiens).

Voici I'exemple de structure de I'outil en version anglaise :

TECHNIOS LANGUAGES -ENGLISH- : ’anglais facile pour techniciens.
Module e-learning de 25 legons :

e Mise en situation

e Description

e Dialogue

e Compréhension

e  Structures

e Pratique

e Révision
Chaque legon sera de 30 a 45 minutes de pratique active ;

e Priorité a I'expression orale ;

o Niveau de départ: ADa Al;

e Approche ludique et adaptative ;

e Reposant sur des mises en situation concrétes et pratiques ;

e Développement de plus de 500 termes généraux & techniques ;

e Révision des 20 structures grammaticales les plus courantes.
Création d’une plateforme e-learning personnalisée :

e Chaque lecon comportera de 20 a 30 exercices personnels ;
Sélectionnés en fonction des difficultés du jeune :
Intégration du jargon spécifique au métier technique ;
Réactivation intelligente : renforce ce qui est acquis.
Suivi nécessaire par un(e) formateur(trice) spécialisé(e) :
Focus sur la compréhension et I'expression orale;

e Relance possible par e-mail.
Acces a des contenus supplémentaires :

e Listes de base orientées « Business » (A0, A1, A2, B1).

e Des mémentos techniques de TECHNIOS LIBRARY (https://www.technios.be/fr/technios-

library.html?IDC=119865), kits de voyage, etc.
e Les questionnaires techniques multilingues de I'lFPM Ouvriers en soudage, usinage, électricien
automaticien et mécanicien automaticien (FR,NL,D et EN)
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2. Action/activité réalisée

En cette fin de mois de février, le développement des contenus des cours et leur adaptation sur la
plateforme e-learning est en bonne voie :

e Anglais: 25 lecons développées, validées et finalisées

e Néerlandais : 16 lecons développées dont 14 validées

o Allemand : 13 lecons développées dont 10 validées

La production de ces legons mettant en ceuvre plusieurs partenaires, une procédure claire, précise et
contraignante a été mise en place selon le modus operandi suivant :
e Premiers développements sur un serveur de test
o Réalisation des contenus des legons par des linguistes spécifiques a chaque langue
o Mise en ligne sur le serveur de test
o Testing et corrections par des pédagogues spécifiques a chaque langue
o Adaptations des lecons selon les corrections
o Validation des corrections effectuées
e Finalisation : Mise en ligne sur le serveur de production
o Réalisée en une seule fois pour la langue développée, afin d’éviter toute différence de
corrections entre la version test et la version en production

La plateforme a été réalisée sur une base de website Wordpress, mettant en ceuvre les plugins LearnDash
(organisation des cours et des lecons) et H5P (exercices interactifs). Elle est accessible a I'adresse
languages.technios.be.

Les cours sont en acces protégé et accessibles sur demande d’identifiants a adresser a I'lFPM Ouvriers au
moyen de formulaires conviviaux centralisés sur notre website www.technios.be .

La plateforme permet a chaque utilisateur de naviguer librement au travers des legons et de suivre en
permanence I'état d’avancement de chaque legon ainsi que dans le cours.

Comme mentionné lors de I'introduction du projet, une attention particuliére a été apportée a
I'interactivité : une fois les notions présentées, elles sont répétées dans le cadre d’exercices et pratiquées
aux moyens d’enregistrements que |'utilisateur peut faire de lui-méme afin de les comparer ensuite a ceux
du professeur. De quoi assurer aussi une bonne assimilation de la prononciation.

3. Taux de réalisation

A l'origine, les cours devaient étre développés et mis a disposition des publics pour le mois d’aolt 2022. Des
éléments techniques ont cependant retardé la production des legons.

En effet, la premiére plateforme envisagée par notre partenaire chargé du développement des cours s’est
rapidement avérée inadaptée a I'usage que nous souhaitions en faire. Pas mal de temps a alors été consacré
a la recherche de la bonne formule, qui s’est avérée celle du site Web sur base Wordpress en utilisant des
plugins spécifiques.

Cette solution permettait ainsi de procurer non seulement un acces aisé et intuitif aux utilisateurs mais
également une interface plus facilement gérable par ceux qui seraient chargés de I'administrer.

Un deuxieme élément a généré une prise de retard dans le développement des lecons : la présentation des
dialogues de base présentant, dans un seul ensemble, les rudiments a acquérir dans le cadre de la legon.

Initialement, ces dialogues devaient faire I'objet d’'une mise en scéne de personnages. La réalisation des
premiers dialogues a rapidement permis de cerner les limites de cette solution :
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o Difficultés pour adapter le lipping des personnages aux paroles prononcées
® Impossibilité de transposer les animations d’une langue a I'autre : il fallait tout redévelopper depuis
zéro

La solution a donc été prise de se passer de personnages et de présenter les dialogues sous forme d’une
vidéo reproduisant la forme d’onde de la parole ainsi que le texte de ce qui est prononcé. Ce qui présente un
avantage supplémentaire de déja — des le dialogue initial — faire le lien entre la parole et les mots par un biais
visuel.

Autre avantage de cette solution : elle permettait également de recourir a des voix synthétiques pour
générer les dialogues sans devoir utiliser des voix humaines. Ce qui ameéne un dernier avantage : la neutralité
d’accent !

Tout ceci explique qu’en cette fin février, seul le cours d’anglais est totalement finalisé et disponible et que
les cours de néerlandais et d’allemand le seront au mois d’avril. L’organisation des cours (activité 3) étant liée
a ces développements, elle a également di étre postposée par rapport au calendrier initialement prévu.

Nous n’attendrons toutefois pas la finalisation de tous les cours pour lancer le projet et le proposer a nos
publics-cibles. Nous débutons en mars la promotion des cours (en axant sur I'anglais disponible et en
annongant I'arrivée prochaine des deux autres langues) auprés des publics qui seront amenés a les suivre. Un
effort particulier sera effectué en matiere de marketing et de diffusion afin d’atteindre les objectifs prévus
malgré le retard pris dans le développement.

4. Budget
Indiquez le budget prévu (lors de la demande) et le budget utilisé:
1263 - Projet SPF moins de 26 ans - 2022 2023

Imputation Titre Budget 87% | Réalisé 12/2022 | Réalisé 1/2023| Total Réalisé/Utilisé
607100|TL - Développement M 18.150 € 16.940,00 € 1.210,00 € 18.150,00 €
607110|TL - Développement M 12.100 € - €
607120|TL - Développement M 12.100 € 5.445,00 € 6.655,00 € 12.100,00 €
607130|TL - Développement M 12.100 € 7.865,00 € 7.865,00 €
607140(TL - Consultant extern 10.000 € 5.566,20 € 544,50 € 6.110,70 €
607150|TL - Consultant extern 10.000 € - £
TOTAL 74.450 € 27.951 € 16.275 € 44.226 €

Cliquez ici pour entrer du texte.

5. Lasortie vers un emploi (si d’application)
Pas d’application directe pour cette activité.
6. Circonstances qui ont entrainé la non-réalisation de I'objectif visé (si d’application)

L’objectif n’a pas été non-réalisé mais juste postposé et son calendrier de réalisation adapté en conséquence.
Cfr supra pour plus de détails.
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Action/Activite 3 : ORGANISATION DE FORMATIONS (présentiel ou distanciel)

1. Action/activité planifiée et I(es) objectif(s) y afférent(s) (+ groupe cible et nombre de participants)

Avec les 2 outils décrits en activités 1 et 2, nous allons pouvoir planifier des formations demi-journée a une
journée (a convenir selon le besoin des jeunes) en présentiel. Des PC portables appartenant a I'lFPM
Ouvriers seront mis a disposition des apprenants au cas ou le lieu de la formation n’en disposerait pas.

Si la pandémie persiste, il faudra envisager de donner les 2 modules a distance (TEAMS ou ZOOM) en
plusieurs fois (découpage en heure de formation possible).

Groupe(s) cible(s) :

Notre projet est destiné aux jeunes qui n’ont pas encore 26 ans et qui appartiennent aux groupes a risques
tel que définis dans | ‘arrété royal du 19 février 2013 portant exécution de I'article 189, alinéa 4, de la loi du
27 décembre 2006 portant des dispositions diverses (1).

Sur base des statistiques transmises par notre partenaire pour 2020 — nombres repris entre (.)
Nos 4 groupes cibles du projet se limitent donc aux catégories suivantes :

e Les jeunes dans un régime de formation en CEFA francophones et en alternance a I'lFAPME
o 6éme et 7éme année CEFA en soudage (59)
o 6éme et 7eme année CEFA en maintenance (66)
o Soudeurs en apprentissage a I'lFAPME de Liege et Dinant (24)
e Jeunes sous C.A.I CP111 (l'apprentissage industriel)
e Lesjeunes qui suivent un enseignement technique et professionnel de plein exercice
o Soudage : 6eme PMS (234) — 7éme CSTT (98) — 7eme Chaudronnier (16)
o Usinage : 6éme TQU (110) — 6éme et 7eme Armuriers (49) — 7éme Productique (11)
o Maintenance : 6eme QEA (660) — 6eme QMA (161) — 7eme MSAI (59) — 7éeme MET (325)
e Les jeunes dans un PFI Métal via LE FOREM (232)

Un focus particulier pour les jeunes des catégories ci-dessus (1 et 2) qui participent aux TECHNIOS TROPHIES
(250).

Nombre total de participants que I’on espére atteindre (par groupe cible) :

L' objectif poursuivi est de toucher des jeunes dans chaque catégorie avec 100 jeunes en direct et 1000
jeunes indirectement (via nos plateformes digitales). Selon les moyens financiers que nous permettrons le
projet, nous espérons aller au-dela et toucher un maximum de ces publics, notamment via l'utilisation du
marketing digital ciblé et une sensibilisation de nos partenaires (LE FOREM, I'lFAPME, les réseaux
d’enseignement).

Nombre dont I'action débouche sur un travail pour les jeunes via I'offre d'emplois-tremplins:
Un suivi sera planifié (un questionnaire d’enquéte) auprés des jeunes ayant été formé :

e Un questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation ;

e Un questionnaire afin de savoir ce qu’ils sont devenus :

e d’une part dans les 3 mois qui ont suivi la fin de leur étude (public cible 1, 2 et 4)
e et d’autre part dans les 3 mois qui ont suivi la fin de leur PFI Métal.
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Actuellement, I'insertion professionnelle est trés bonne vu la pénurie de main-d’ceuvre actuelle. Grace a
notre démarche, nous les aidons a étre outiller (softskills et langues) pour se plaire dans leur travail,
communiquer et ainsi renforcer la durabilité de leur carriere dans notre secteur.

Dates de début et de fin prévues:

Avril 2022 : kick-off du projet
A partir de mai 2022 : réalisation des outils (en continu, dans les limites du budget octroyé)
SLALOM : production et diffusion mensuellement de 1 a 4 médias sur la plateforme.
TECHNIOS LANGUAGES : production par langue a raison d’une nouvelle langue tous les 3 mois
Aot 2022 : finalisation de la formation incluant les 2 outils (SLALOM et TECHNIOS LANGUAGES)
De septembre 2022 a décembre 2023 :
A raison de 2 sessions en moyenne par mois.

o FORMATION des jeunes : en présentiel par classe dans les écoles, centres IFAPME.

Sur demande ponctuelle :

FORMATION en distanciel, en groupe ou personnalisé.

2. Action/activité réalisée
Rien a ce stade du projet

3. Taux de réalisation
Rien a ce stade du projet

Cliquez ici pour entrer du texte.

4. Budget
Indiquez le budget prévu (lors de la demande) et le budget utilisé:

Rien a ce stade du projet

5. Lasortie vers un emploi (si d’application)
Pas d’application dans le projet
6. Circonstances qui ont entrainé la non-réalisation de I'objectif visé (si d’application)

Cliquez ici pour entrer du texte.
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Conclusion

o Nombre total de jeunes atteints
+ caractéristiques de profil des participants (si disponible): sexe, degré de scolarisation,...

Ce total de budget inclut les dépenses transversales aux deux actions décrites ci-dessus.

e Budget prévu total et budget déja utilisé

1263 - Projet SPF moins de 26 ans - 2022 2023

Imputation Titre Budget 87% |Réalisé 12/2022 |Réalisé 1/2023 | Total Réalisé/Utilisé
607000 [SLALOM - Colit création du média "Le warm-up" (194€/p. TVAC) 1.940 € 483,55 € 484,00 € 967,55 €
607010[SLALOM - Co(it création du média "Les pistes d'Olivier" (2.844€/p TVAC) 28.440 € 4.368,10 € 6.679,20 € 11.047,30 €
607020[SLALOM - Co(t création du média "Leur freestyle" (2.674€/p TVAC) 26.740 € 3.678,40 € 6.001,60 € 9.680,00 €
607030[SLALOM - Co(it création du média "Son zigzag" (2.674€/p TVAC) 26.740 € 3.980,90 € 6.001,60 € 9.982,50 €
607040[SLALOM - Consultant externe spécialiste pédagogique/softskills 8.000 € 2.323,65€ 6.837,95 € 9.161,60 €
607050[SLALOM - Consultant externe : formateur en softskills 8.000 € - £
607100(TL - Développement Module e-learning ENGLISH 18.150 € 16.940,00 € 1.210,00 € 18.150,00 €
607110(TL - Développement Module e-learning FRANCAIS 12.100 € - £
607120(TL - Développement Module e-learning NEDERLANDS 12.100 € 5.445,00 € 6.655,00 € 12.100,00 €
607130(TL - Développement Module e-learning DEUTSCH 12.100 € 7.865,00 € 7.865,00 €
607140(TL - Consultant externe spécialiste linguiste 10.000 € 5.566,20 € 544,50 € 6.110,70 €
607150(TL - Consultant externe : formateur en langue/technique 10.000 € - €
610506|IT Hebergement de la Plateforme e-learning 4.000 € 453,75 € 453,75 €
610507 |IT Dvlpt Plateforme e-learning 7.700 € - €
612350|Livrables didactiques 10.000 € - £
610030]|Location de salles Technios Academy 10.000 € 484,00 € 484,00 €
612275|Catering session de formation jeunes 5.000 € - €
615060]Frais de déplacement jeunes (0,4€/km) 1.600 € - £
610001 |Regus building colits locations et services (local 109 - Jambes) 28.228 € 9.802,21 € 1.527,02 € 11.329,23 €
610040|Location de salles autres 5.000 € 4.346,92 € 4.346,92 €
613120|Bluepoint expédition (poste et transport) 1.000 € - €
615010|Déplacement Pers. Km parcourus Belgique 3.300 € 82,11 € 69,50 € 151,61 €
614300]Articles publicitaires — Goodies 9.000 € 5.039,65 € 5.039,65 €
614200|Marketing digital (Oh Média) 35.000 € 8.082,64 € 11.059,79 € 19.142,43 €
613130|Prestations comptables 3.500 € 235,70 € 235,70 €
613131|Legal services (réviseur) 200 € - £
610508 Logiciel gestion de projet 5.000 € 755,87 € 755,87 €
613180|Cot RH gestion PROJET membres équipe IFPM Ouvriers 100.000 € 30.690,11 € 4.130,47 € 34.820,58 €
TOTAUX 402.838 € 102.759 € 59.066 € 161.824 €

Budget accordé 401.096,39 eur

e Sortie vers le travail (total, si d’application)

Cliquez ici pour entrer du texte.

e Impact préliminaire du projet

Cliquez ici pour entrer du texte.
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