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CP 322.01: Projets supplémentaires en faveur de jeunes (< 26 ans) appartenant aux groupes a risque
1/4/2022-31/12/2023

Intitulé d Collaboration(s) Nombre de Projet ppur le
n,l u.e € Objectifs poursuivis avec... (d’autres Groupe cible participants p,rOJEt .
I'action . . supplémentaire
organisations) envisagé
(en €)
1 Méthodologie Former 3 nouveaux groupes d’ambassadeurs VDAB, villes, Jeunes aides- 30 125.000
ambassadeur organisations tierces ménageres
enseignement et
entreprises partenaires
2 Cartes sociales Formations de consultants sur les problemes Talentindex Consultants 50 17.000
provinciales jeunes | sociaux des jeunes aides-ménagéres entreprises de
Tenue des cartes sociales en Flandre titres-services
Elaboration des cartes sociales dans la partie
francophone du pays
3 Boite candidatures 15 formations dans des écoles ou groupes de VDAB, villes, Jeunes candidats 200 65.000
jeunes demandeurs d’emploi accompagnés par le organisations tierces aides-ménageres
VDAB ou des organisations tierces (NL) enseignement et
Traduire en FR + déploiements + 6 sessions de entreprises partenaires
promotion
4 Soft Skills Traduction a partir du projet précédent de 11 SO Concept,Second Jeunes aides- 100 140.000
fiches et vidéos sur les soft skills Floor, Talent Index, ménageres,
Formation soft skills pour les jeunes aides- Explorensia, Azaé titres- | entreprises
ménageres services, Avanti DC
Développement de 3-5 modules complémentaires
en ligne au sein de la plateforme My Perfect Day
5 L’emploi le plus Campagne visant a mettre en lumiere le métier Duke&Grace ,Second Jeunes candidats 100.000 350.000
reconnaissant d’aide-ménagere. A partir de plusieurs points de Floor, aides-ménageres
départ:




o Positionnement du métier d’aide-
ménagere (impact social du métier)

o Information au sujet du métier d’aide-
ménagere (aspect technique du métier)
o Transposition en actions (aide a la

candidature et candidature en tant que telle)

Total

100.330 jeunes
500 entreprises

697.000 euros




