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Ontslagen in de periode van 
herstructurering 

Tijdelijke werknemer uitzendkracht 

 
Arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 

< 1 jaar anciënniteit 
bij de aankondiging 

≥ 1 jaar anciënniteit 
bij de aankondiging 

Niet 
betrokken 

Beslist zich 
niet in te 
schrijven 

Beslist zich in 
te schrijven 

Geen sanctie Cel en outplacement 
3 maand/6maand 
 
Tijdelijke 
werkloosheid 
3 maand/6maand 
 
Herstructurerings-
kaart 

Moet zich 
inschrijven 

Cel en 
outplacement 
3 maand/6maand 
 
Herstructurerings-
kaart 
 
 

Cel en outplacement 
3 maand/6maand 
 
Inschakelingsvergoeding 
3 maand/6maand 
 
Herstructurerings-kaart 

Uitzondering : 
ontslagen zijn voor 1 
januari 2015 en 
≥ 58 jaar oud of ≥ 38 
beroepsverleden 
kunnen zich 
inschrijven Beslist zich 

niet in te 
schrijven 

Sanctie 

Beslist zich in 
te schrijven 

< 1 jaar 
anciënniteit bij 
de 
aankondiging  

≥ 1 jaar 
anciënniteit bij 
de 
aankondiging 


