
Uittreksel uit de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de 

werknemers bij de uitvoering van hun werk: 

 HOOFDSTUK VIII. - Het Comité voor Preventie en Bescherming op het werk. 

 

  Afdeling 1. - Toepassingsgebied. 
 

  Art. 48. De bepalingen van dit hoofdstuk zijn niet toepasselijk op de inrichtingen en instellingen 

waarvan het personeel onderworpen is aan wettelijke of reglementaire bepalingen die hun syndicaal 

statuut vaststellen en die in maatregelen betreffende overleg inzake veiligheid, gezondheid en 

verfraaiing van de werkplaatsen voorzien. 

 

  Afdeling 2. - Oprichting. 
 

  Art. 49.Comités worden ingesteld in al de ondernemingen die gewoonlijk gemiddeld ten minste 50 

werknemers tewerkstellen. In de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven worden deze Comités 

ingesteld, zodra zij gewoonlijk gemiddeld 20 werknemers tewerkstellen. 

  Onverminderd de bepalingen van artikel 69 [1 en van artikel 76bis]1, dient voor de toepassing van 

deze afdeling te worden verstaan onder : 

  1° onderneming : de technische bedrijfseenheid, bepaald (in het kader van deze wet) op grond van 

de economische en sociale criteria; in geval van twijfel primeren de sociale criteria; <W 2003-05-

03/37, art. 6, 009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

  (2° werknemers : de personen die tewerkgesteld zijn krachtens een arbeidsovereenkomst of 

leerovereenkomst; de Koning kan, in de gevallen die Hij bepaalt, bepaalde categorieën van personen 

die, zonder verbonden te zijn door een arbeids- of een leerovereenkomst, arbeidsprestaties leveren 

onder het gezag van een andere persoon, gelijkstellen met werknemers; de onderzoekers 

aangeworven door het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek alsmede door de Fondsen 

geassocieerd met het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk Onderzoek, worden beschouwd als 

werknemers van de instelling waar zij hun onderzoeksopdracht uitoefenen.) <W 2003-05-03/37, art. 

6, 009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

  De Koning schrijft een procedure voor die moet worden gevolgd om het begrip technische 

bedrijfseenheid paritair te bepalen. 

  (Om het aantal werknemers, bedoeld in deze afdeling, vast te stellen, kan de Koning bepaalde 

categorieën van werknemers die tijdelijk werknemers van de onderneming vervangen, uitsluiten.) 

<W 1999-03-05/32, art. 15, 2°, 004; Inwerkingtreding : 28-03-1999> 

  ---------- 

  (1)<W 2013-05-27/15, art. 52, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

 

  Art. 50. § 1. De onderneming is er ook toe verplicht een Comité op te richten wanneer ze als 

juridische entiteit ten minste 50 werknemers tewerkstelt, welke ook het aantal werknemers is 

tewerkgesteld in ieder van de zetels. 

  Voor de toepassing van het eerste lid worden in de mijnen, graverijen en ondergrondse groeven ten 

minste 20 werknemers in aanmerking genomen. 

  § 2. De Koning kan alle maatregelen treffen om voor alle werknemers van de betrokken technische 

bedrijfseenheden de deelneming aan de verkiezingen en de werking van de Comités te waarborgen. 

  § 3. (Meerdere juridische entiteiten worden vermoed, tot het tegendeel wordt bewezen, een 

technische bedrijfseenheid te vormen, indien het bewijs kan worden geleverd : 
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  (1) dat ofwel deze juridische entiteiten deel uitmaken van eenzelfde economische groep of beheerd 

worden door eenzelfde persoon of door personen die onderling een economische band hebben, 

  ofwel dat deze juridische entiteiten éénzelfde activiteit hebben of activiteiten die op elkaar 

afgestemd zijn; 

  (2) en dat er elementen bestaan die wijzen op een sociale samenhang tussen deze juridische 

entiteiten, zoals met name een gemeenschap van mensen verzameld in dezelfde gebouwen of in 

nabije gebouwen, een gemeenschappelijk personeelsbeheer, een gemeenschappelijk 

personeelsbeleid, een arbeidsreglement of collectieve arbeidsovereenkomsten die 

gemeenschappelijk zijn of die gelijkaardige bepalingen bevatten. 

  Wanneer het bewijs wordt geleverd van één van de voorwaarden bedoeld in (1) en het bewijs van 

bepaalde elementen bedoeld in (2), zullen de betrokken juridische entiteiten beschouwd worden als 

vormend een enkele technische bedrijfseenheid behalve indien de werkgever(s) het bewijs levert(en) 

dat het personeelsbeheer en -beleid geen sociale criteria aan het licht brengen, kenmerkend voor 

het bestaan van een technische bedrijfseenheid in de zin van artikel 49.) <W 1999-03-05/32, art. 16, 

004; Inwerkingtreding : 28-03-1999> 

  (Dat vermoeden mag geen weerslag hebben op de continuïteit, de werking en de 

bevoegdheidssfeer van de nu bestaande organen en mag enkel worden ingeroepen door de 

werknemers en de organisaties die hen vertegenwoordigen in de zin van artikel 3, § 2, eerste lid.) <W 

2003-05-03/37, art. 7, 009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

 

  Art. 51. De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd besluit, de verplichting om een Comité op te 

richten uitbreiden tot de werkgevers die gewoonlijk gemiddeld minder dan 50 werknemers 

tewerkstellen. Hij bepaalt de bevoegdheid van voornoemde Comités en regelt er de 

werkingsmodaliteiten van. 

 

  Art. 51bis.[1 De berekening van het gemiddeld aantal gewoonlijk tewerkgestelde werknemers, 

bedoeld in de artikelen 49, 50 en 51, wordt uitgevoerd op basis van een door de Koning vastgestelde 

referentieperiode; in geval van overgang van onderneming krachtens overeenkomst, in de zin van 

afdeling 6 van dit hoofdstuk of in geval van overdracht onder gerechtelijk gezag, in de zin van 

afdeling 7 van dit hoofdstuk, tijdens deze referentieperiode, wordt er enkel rekening gehouden met 

het deel van de referentieperiode na de overgang krachtens overeenkomst of na de overdracht 

onder gerechtelijk gezag.]1 

  ---------- 

  (1)<W 2013-05-27/15, art. 53, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

 

  Art. 52. Wanneer in de onderneming geen Comité is opgericht, is de vakbondsafvaardiging ermee 

belast de opdrachten van de Comités uit te oefenen. 

  In dat geval genieten de leden van de vakbondsafvaardiging, onverminderd de bepalingen van de 

collectieve arbeidsovereenkomsten die voor hen gelden, dezelfde bescherming als de 

personeelsafgevaardigden in de Comités, zoals die wordt bepaald in de wet van 19 maart 1991 

houdende bijzondere ontslagregeling voor de personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraden 

en in de comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de 

kandidaat-personeelsafgevaardigden. Deze bescherming vangt aan op de datum van het begin van 

hun opdracht en eindigt op de datum waarop de bij de volgende verkiezingen verkozen kandidaten 

worden aangesteld als lid van het Comité. 

  (Het eerste lid is niet van toepassing op hoofdstuk VIII, afdeling 4, onderafdeling 2, van deze wet.) 

<L 2008-04-23/31, art. 2, 018; Inwerkingtreding : 16-05-2008> 
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  Art. 53. In de ondernemingen waar noch een Comité, noch een vakbondsafvaardiging bestaat, 

nemen de werknemers zelf rechtstreeks deel aan de behandeling van vraagstukken die betrekking 

hebben op het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 

  De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd besluit, op welke wijze deze deelneming 

gebeurt. 

 

  Art. 53bis. [1 De bepalingen van de artikelen 52 en 53 zijn eveneens van toepassing wanneer er 

uitsluitend aan de leden vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het Comité bepaalde 

opdrachten worden toegewezen in toepassing van deze wet en zijn uitvoeringsbesluiten, tenzij deze 

wet of de uitvoeringsbesluiten dit uitdrukkelijk anders bepalen.]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2014-02-28/21, art. 31, 029; Inwerkingtreding : 01-09-2014> 

 

  Art. 54. De Koning kan aan een groep van werkgevers toestaan een gemeenschappelijk Comité op te 

richten. Hij bepaalt de bevoegdheid en regelt de werkingsmodaliteiten ervan. 

  Dat Comité is paritair samengesteld uit gewone en plaatsvervangende afgevaardigden, die de 

werkgevers en de werknemers, volgens de door de Koning bepaalde modaliteiten, 

vertegenwoordigen. 

 

  Art. 55.In de ondernemingen waar een Comité moet worden opgericht of vernieuwd, kan de 

oprichting of de vernieuwing van het Comité worden opgeschort met de [1 voorafgaande 

toestemming van de sociaal inspecteur van de Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten van 

de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg]1 : 

  a) wanneer de onderneming besloten heeft al haar activiteiten definitief stop te zetten; 

  b) bij de gedeeltelijke sluiting, door de stopzetting van één of meer activiteiten, voor zover het 

aantal tewerkgestelde werknemers lager wordt dan 50 of het door de Koning krachtens artikel 51 

bepaalde aantal. 

  De [1 sociaal inspecteur]1 vraagt de instemming van het Comité; zo dit nog niet is opgericht, vraagt 

hij de instemming van de werkgever en van de vakbondsafvaardiging. 

  Het uitstel mag in geen geval één jaar overschrijden. Het bestaande Comité blijft gedurende die 

periode fungeren. 

  De personeelsafgevaardigden en de kandidaten blijven gedurende dezelfde periode de bescherming 

genieten, verleend door voornoemde wet van 19 maart 1991. 

  De Koning stelt eventueel de datum van de verkiezingen vast. 

  ---------- 

  (1)<W 2023-06-05/02, art. 27, 046; Inwerkingtreding : 30-06-2023> 

 

  Afdeling 3. - Samenstelling. 
 

  Art. 56. De Comités zijn samengesteld uit : 

  1. het ondernemingshoofd en één of meerdere door hem, overeenkomstig de door de Koning 

vastgelegde bepalingen, aangewezen gewone en plaatsvervangende afgevaardigden, die bevoegd 

zijn om hem te vertegenwoordigen en te verbinden op grond van de leidinggevende functies die zij in 

de onderneming vervullen. Deze afgevaardigden (, met inbegrip van het ondernemingshoofd,) 

mogen niet talrijker zijn dan de personeelsafgevaardigden. <W 2006-12-27/32, art. 186, 

014; Inwerkingtreding : 07-01-2007> 

  De mandaten van de afgevaardigden van de werkgever gelden voor vier jaar, op voorwaarde dat zij 

de vermelde leidinggevende functies niet verliezen gedurende die periode; zij blijven in functie tot de 
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datum van installatie van de kandidaten die bij de volgende verkiezingen door de werknemers 

worden verkozen; 

  (2. een aantal effectieve en plaatsvervangende afgevaardigden van het personeel. Het aantal 

effectieve afgevaardigden mag niet lager zijn dan twee en niet hoger dan vijfentwintig. Er zijn 

evenveel plaatsvervangende als effectieve afgevaardigden.) <W 2003-05-03/37, art. 8, 

009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

 

  Art. 57.<W 1999-03-05/32, art. 18, 004; Inwerkingtreding : 28-03-1999> De preventieadviseur [1 of 

de vertrouwenspersoon]1 die deel uitmaakt van het personeel van de onderneming waar hij zijn 

functie uitoefent kan noch werkgevers-, noch personeelsafgevaardigde zijn. 

  ---------- 

  (1)<W 2015-06-02/09, art. 31, 031; Inwerkingtreding : 22-06-2015> 

 

  Art. 58. (Deze organisaties zijn gerechtigd om een volmacht te geven voor de neerlegging van deze 

kandidatenlijsten. Ze mogen slechts een volmacht geven voor één enkele kandidatenlijst per 

werknemerscategorie waaraan éen of meerdere mandaten werden toegekend.) <W 2003-05-03/37, 

art. 9, 009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

  De Koning bepaalt de voorwaarden van kiesrecht, alsmede de verkiezingsprocedure. 

  De verkiezingen voor de Comités worden om de vier jaar gehouden. 

  De Koning stelt de periode vast waarin die verkiezingen zullen plaats hebben, alsmede de 

verplichtingen van de werkgevers op dit vlak. 

  Wanneer een onderneming tussen twee van deze periodes het gemiddelde aantal tewerkgestelde 

werknemers bereikt, zoals bepaald bij artikel 49 of krachtens artikel 51, moeten de verkiezingen 

slechts worden gehouden in de loop van de eerstvolgende periode vastgesteld door de Koning en 

voor zover de onderneming op dat ogenblik nog steeds gemiddeld het vereiste aantal werknemers 

tewerkstelt. 

 

  Art. 59.§ 1. Om als personeelsafgevaardigde bij de Comités verkiesbaar te zijn, moeten de 

werknemers op de datum van de verkiezingen aan de volgende voorwaarden voldoen : 

  1° ten minste 18 jaar oud zijn. De afgevaardigden van de jonge werknemers moeten evenwel ten 

minste 16 jaar oud zijn en mogen de leeftijd van 25 jaar niet hebben bereikt; 

  (2° geen deel uitmaken van het leidinggevend personeel, noch de hoedanigheid hebben van 

preventieadviseur van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk [1 of 

vertrouwenspersoon]1. De Koning bepaalt wat onder leidinggevend personeel moet worden 

verstaan;) <W 2003-05-03/37, art. 10, 009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

  3° ofwel minstens zes maanden ononderbroken tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit waar de 

onderneming toe behoort of in de technische bedrijfseenheid, gevormd door verschillende juridische 

entiteiten in de zin van artikel 50; 

  ofwel tewerkgesteld geweest zijn in een juridische entiteit waartoe de onderneming behoort of in 

de technische bedrijfseenheid, gevormd door verschillende juridische entiteiten in de zin van artikel 

50 in het jaar dat voorafgaat aan dit waarin de verkiezingen plaatsvinden, gedurende in totaal 

minstens negen maanden tijdens verscheidene periodes; voor de berekening van deze periode van 

negen maanden, wordt rekening gehouden met alle periodes gedurende welke de werknemer 

tewerkgesteld is geweest, hetzij krachtens een arbeids- of een leerovereenkomst, hetzij onder 

gelijkaardige voorwaarden als bedoeld in artikel 49, vierde lid.; 

  4° de leeftijd van vijfenzestig jaar niet hebben bereikt. 

  (Voor de berekening van de anciënniteit bedoeld in het eerste lid, 3°, wordt er rekening gehouden 

met de periodes gedurende welke de onderzoeker van het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk 
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Onderzoek of van de Fondsen geassocieerd met het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk 

Onderzoek, zijn onderzoeksopdracht heeft uitgeoefend in de instelling, alsmede met de periodes 

gedurende welke een werknemer voor een beroepsopleiding in de onderneming geplaatst is door de 

gemeenschapsinstellingen bevoegd voor de beroepsopleiding.) <W 2003-05-03/37, art. 10, 

009; Inwerkingtreding : 01-06-2003> 

  De oorzaken van schorsing van de uitvoering van de overeenkomst hebben geen invloed op de 

anciënniteitsvoorwaarden. 

  § 2. Het is verboden eenzelfde kandidatuur op meer dan één lijst voor te dragen. 

  § 3. De werknemer die in strijd met de bepalingen van de wet van 19 maart 1991 werd ontslagen, 

mag als kandidaat worden voorgedragen. 

  § 4. (opgeheven) <W 2006-12-27/32, art. 187, 014; Inwerkingtreding : 07-01-2007> 

  ---------- 

  (1)<W 2014-02-28/21, art. 32, 029; Inwerkingtreding : 01-09-2014> 

 

  Art. 60. De Koning bepaalt welke termijn moet verlopen tussen de aanplakking van de datum van de 

verkiezing voor de personeelsafgevaardigden van de Comités en de datum waarop de kandidaturen 

moeten worden ingediend. 

  De prestaties van de getuigen die de kiesverrichtingen bijwonen, worden als effectief werk 

beschouwd en als dusdanig beloond. 

 

  Art. 61.Het mandaat van de personeelsafgevaardigde neemt een einde : 

  1° in geval van niet-herkiezing als gewoon of plaatsvervangend lid, zodra het Comité is aangesteld; 

  2° indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt van het personeel; 

  3° in geval van ontslagneming; 

  4° indien de betrokkene geen lid meer is van de werknemersorganisatie die de kandidatuur heeft 

voorgedragen; 

  5° in geval van intrekking van het mandaat wegens ernstige tekortkoming, uitgesproken door het bij 

artikel 79 bedoelde rechtscollege, op verzoek van de werknemersorganisatie die de kandidatuur 

heeft voorgedragen; 

  6° [1 indien de betrokkene niet meer behoort tot de categorie van werknemers waartoe hij 

behoorde op het ogenblik van de verkiezingen, tenzij de organisatie die de kandidatuur heeft 

voorgedragen of haar volmachthebber, het behoud van het mandaat meedeelt bij ter post 

aangetekend schrijven, gericht aan de werkgever;]1 

  7° zodra de betrokkene deel uitmaakt van het leidinggevend personeel; 

  8° in geval van overlijden. 

  De bepaling van het eerste lid, 6°, is evenwel niet toepasselijk op het lid dat de jonge werknemers 

vertegenwoordigt. 

  ---------- 

  (1)<W 2019-04-04/35, art. 32, 039; Inwerkingtreding : 30-04-2019> 

 

  Art. 62.[1 Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van het gewoon lid zitting hebben indien dit 

verhinderd is. In dit geval wordt er geen rekening gehouden met de volgorde van de rangschikking 

zoals bepaald in artikel 67 van de wet van 4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen en 

zoals vastgesteld in het proces-verbaal van de stemopneming van de verkiezing. 

   Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van het gewoon lid zitting hebben indien diens mandaat 

een einde neemt om één van de in artikel 61, eerste lid, 2° tot 8°, opgesomde redenen. In deze 

gevallen voltooit het plaatsvervangend lid dit mandaat. Het gewoon lid wordt achtereenvolgens 

vervangen door de plaatsvervangende leden van dezelfde categorie en dezelfde lijst in de volgorde 
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van de rangschikking zoals bepaald in artikel 67 van voornoemde wet van 4 december 2007 en zoals 

vastgesteld in het proces-verbaal van de stemopneming van de verkiezing. 

   Indien een plaatsvervangend lid gewoon lid wordt of indien zijn mandaat een einde neemt, 

vervangt de niet-verkozen kandidaat van dezelfde categorie en van dezelfde lijst deze in de 

hoedanigheid van plaatsvervangend lid en voltooit zijn mandaat. Deze vervanger wordt gekozen in 

de volgorde van de rangschikking zoals bepaald in artikel 67 van voornoemde wet van 4 december 

2007 en zoals vastgesteld in het proces-verbaal van de stemopneming van de verkiezing. Deze 

bepaling is niet van toepassing op de kandidaten als bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van de 

voornoemde wet van 19 maart 1991. 

   Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn en indien er geen niet-verkozen kandidaten als 

bedoeld in het vorige lid meer zijn, wordt het gewoon lid wiens mandaat een einde neemt om één 

van de in artikel 61, eerste lid, 2° tot 8°, opgesomde redenen vervangen door de niet-verkozen 

kandidaten van dezelfde categorie en dezelfde lijst als bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van de 

voornoemde wet van 19 maart 1991. Deze vervanging gebeurt volgens de volgorde van de 

rangschikking zoals bepaald in artikel 67 van voornoemde wet van 4 december 2007 en zoals 

vastgesteld in het proces-verbaal van de stemopneming van de verkiezing. Deze kandidaat voleindigt 

het mandaat en valt onder de bepalingen van artikel 2, § 2, van de voornoemde wet van 19 maart 

1991.]1 

  ---------- 

  (1)<W 2019-04-04/35, art. 33, 039; Inwerkingtreding : 30-04-2019> 

 

  Art. 63. Indien het aantal personeelsafgevaardigden lager is dan twee, wordt het Comité hernieuwd. 

De Koning stelt de bijzondere regels voor die verkiezingen vast. 

 

  Art. 64. Het mandaat van de personeelsafgevaardigden of de hoedanigheid van kandidaat mogen 

geen aanleiding geven tot benadeling, noch tot bijzondere voordelen. 

  De personeelsafgevaardigden en de kandidaten genieten de normale promoties en voordelen van 

de werknemerscategorie waartoe ze behoren. 

  Deze bepalingen zijn ook toepasselijk op de leden van de vakbondsafvaardiging die met toepassing 

van artikel 52 belast is met het uitoefenen van de opdrachten van de Comités. 

 

  Afdeling 4. - Bevoegdheden. 
 

  Onderafdeling 1. - Algemene bevoegdheden. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 

3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> 

 

  Art. 65. <W 2008-04-23/31, art. 3, 018; Inwerkingtreding : 16-05-2008> Het Comité heeft 

hoofdzakelijk als opdracht alle middelen op te sporen en voor te stellen en actief bij te dragen tot 

alles wat wordt ondernomen om het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk te 

bevorderen. De Koning kan deze opdracht nader omschrijven en bijkomende opdrachten aan het 

Comité toevertrouwen, binnen het kader van de domeinen bedoeld in artikel 4. 

 

  Onderafdeling 2. - Bijzondere bevoegdheden. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 

3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> 

 

  Art. 65bis. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> § 1. Bij 

ontstentenis van een ondernemingsraad, bezorgt de werkgever aan het Comité een economische en 

financiële basisinformatie met betrekking tot : 
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  a) het statuut van de onderneming; 

  b) de concurrentiepositie van de onderneming op de markt; 

  c) de productie en de productiviteit; 

  d) het programma en de algemene toekomstverwachtingen van de onderneming; 

  Deze basisinformatie wordt medegedeeld aan de leden van het Comité binnen de twee maanden 

die volgen op hun verkiezing of herverkiezing. 

  § 2. Bij ontstentenis van een ondernemingsraad, wordt een exemplaar van de balans, van de winst- 

en verliesrekening, de bijlage, het jaaroverzicht door de werkgever medegedeeld aan het Comité. 

  Deze documenten maken het voorwerp uit van een jaarlijkse informatie. Ze moeten verstrekt en 

besproken worden in de loop van de drie maanden die volgen op het afsluiten van het dienstjaar. 

  Indien de onderneming of de juridische entiteit waarvan zij deel uitmaakt opgericht is onder de 

vorm van een vennootschap, heeft de vergadering van het Comité, gewijd aan het onderzoek van 

deze voorlichting, verplicht plaats voor de algemene vergadering tijdens welke de vennoten zich 

uitspreken over het beheer en de jaarrekeningen. Het verslag van deze vergadering wordt aan de 

vennoten medegedeeld ter gelegenheid van voornoemde algemene vergadering. 

  De bescheiden die betrekking hebben op de jaarlijkse voorlichting worden aan de leden van het 

Comité overgemaakt ten minste vijftien dagen voor de vergadering belegd om deze voorlichting te 

onderzoeken. 

 

  Art. 65ter. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> De inlichtingen 

bepaald bij artikel 65bis, § 1, eerste lid, a), betreffende het statuut van de onderneming of, 

eventueel, van de juridische, economische of financiële entiteit waarvan zij deel uitmaakt, bevatten 

ten minste : 

  1° haar juridische vorm; 

  2° haar statuten en de eventuele wijzigingen ervan; 

  3° haar leiding; 

  4° haar financieringsmiddelen op halflange en lange termijn, en voornamelijk, de economische en 

financiële betrekkingen die zij onderhoudt met andere juridische, economische of financiële 

entiteiten, evenals de aard van deze betrekkingen; 

  5° eventueel het bestaan en de aard van de overeenkomsten en akkoorden die fundamentele en 

duurzame gevolgen hebben voor de toestand van de onderneming. 

 

  Art. 65quater. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> De 

inlichtingen bedoeld in artikel 65bis, § 1, eerste lid, b), betreffende de concurrentiepositie op de 

markt van de onderneming of van de juridische entiteit waarvan zij deel uitmaakt, bevatten op zijn 

minst : 

  1° de voornaamste nationale en internationale concurrenten waarmede de onderneming rekening 

moet houden; 

  2° de concurrentiemogelijkheden en -moeilijkheden; 

  3° de afzetgebieden; 

  4° de aan- en verkoopcontracten en -akkoorden die fundamentele en duurzame gevolgen hebben 

voor de onderneming; 

  5° de verschillende types van overeenkomsten afgesloten met de FOD Economie, zoals programma-, 

vooruitgangs-, herstructureringsovereenkomsten; 

  6° de elementen die moeten toelaten een algemeen inzicht te krijgen in de wijze waarop de 

producten van de onderneming gecommercialiseerd worden, zoals de distributiekanalen, de 

verkoopstechnieken, beduidende gegevens betreffende de distributiemarges; 

  7° de boekhoudkundige gegevens in verband met de omzet, en zijn evolutie over vijf jaar, met 
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aanduiding, percentsgewijze, van het aandeel dat respectievelijk op de binnenlandse markt, in de 

Europese Unie en in de andere landen verwezenlijkt wordt. Wanneer de onderneming verscheidene 

onderdelen omvat, zal, in voorkomend geval, een uitsplitsing per onderdeel van de gegevens 

verstrekt worden; 

  8° een overzicht van de kostprijzen en verkoopprijzen per eenheid, waarin zullen worden verstrekt, 

voor zover mogelijk per eenheid, het niveau en de evolutie van die prijzen. Indien het niet mogelijk is 

dergelijke inlichtingen te verschaffen zal de werkgever gegevens verstrekken over de evolutie van de 

kostprijzen en verkoopprijzen per groep van producten of per onderdeel, of voor een aantal 

representatieve producten; 

  9° de marktpositie van de onderneming en de evolutie ervan in het binnenland, de Europese Unie 

en de andere landen, eventueel per onderdeel. 

 

  Art. 65quinquies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> De 

inlichtingen betreffende de productie en de productiviteit bepaald bij artikel 65bis, § 1, eerste lid, c), 

bevatten ten minste : 

  1° de evolutie van de producten uitgedrukt in volume, getal of gewicht evenals in waarde en 

toegevoegde waarde; 

  2° de aanwending van de economische productiecapaciteit; 

  3° de evolutie van de productiviteit, om meer bepaald de toegevoegde waarde per arbeidsuur of de 

productie per werknemer in het licht te stellen. De gegevens moeten verstrekt worden in de vorm 

van tijdreeksen die lopen over vijf jaar. Zij moeten, eventueel, per onderdeel verschaft worden. 

 

  Art. 65sexies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> De 

voorlichting in verband met het programma en de algemene toekomstverwachtingen van de 

onderneming, of van de juridische, economische of financiële entiteit waarvan zij deel uitmaakt, 

bepaald bij artikel 65bis, § 1, eerste lid, d), strekt zich uit tot alle aspecten van de activiteit van de 

onderneming, inzonderheid de industriële, financiële, commerciële, sociale aspecten en het 

speurwerk, met inbegrip van de vooruitzichten inzake haar verdere uitbouw en inlichtingen over de 

financiering van de voorgenomen investeringen. 

 

  Art. 65septies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> In afwijking 

van artikel 95 van deze wet, kan de Koning, bij een besluit vastgesteld na overleg in de Ministerraad 

en na unaniem advies van de Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, 

andere regelen verduidelijken inzake de aard, omvang, periodiciteit en manier waarop de mee te 

delen inlichtingen moeten worden verschaft. 

 

  Art. 65octies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> § 1. Wanneer 

het verstrekken van een inlichting in de voorgeschreven vorm en binnen de bepaalde termijn een 

nadeel kan berokkenen aan de onderneming, kan het ondernemingshoofd gemachtigd worden af te 

wijken van het principe van de verplichte bekendmaking wat de hiernavolgende punten betreft : 

  1° de mededeling van de omzet in absolute waarde en zijn uitsplitsing ervan per onderdeel; 

  2° inzake programma en algemene toekomstvooruitzichten van de ondernemingen in de 

distributiesector, de voorgenomen inplanting van nieuwe verkooppunten; 

  3° de uitsplitsing per onderdeel van de gegevens betreffende de winst- en verliesrekening. 

  § 2. Het aanwenden van deze mogelijkheid tot afwijking is onderworpen aan de voorafgaande 

goedkeuring van één van de ambtenaren, aangewezen door de Koning krachtens artikel 80 van deze 

wet voor het toezicht op deze onderafdeling. 

  Het verzoek tot afwijking moet met redenen omkleed zijn. Bij het verzoek worden alle documenten 
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gevoegd, nodig om de gegrondheid ervan te beoordelen en het uittreksel van de vergadering van het 

Comité tijdens dewelke het ondernemingshoofd voorafgaandelijk het voorwerp van de inlichtingen 

heeft medegedeeld waarvoor een verzoek tot afwijking is ingediend. 

  De goedkeuring van het verzoek wordt verleend of geweigerd na raadpleging van een Comité ad 

hoc, gevormd in de schoot van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven : de samenstelling, de 

bevoegdheid en de werkingsmodaliteiten van dit Comité zullen bij ministerieel besluit worden 

omschreven. 

  Het verzoek kan niet worden geweigerd, wanneer het eenparig advies van het Comité ad hoc de 

door het Comité ter gelegenheid van de mededeling waarvan sprake in het vorige lid gebeurlijk 

uitgedrukte eenparige instemming, bevestigt. Elke beslissing van de bevoegde ambtenaar moet met 

redenen omkleed zijn. 

  § 3. De bevoegde ambtenaar brengt het ondernemingshoofd en de voorzitter van het Comité op de 

hoogte van zijn beslissing. 

  Wanneer de inlichtingen niet in de voorgeschreven vorm kunnen verleend worden, worden andere 

gegevens, van aard om een gelijkwaardige voorlichting te verschaffen, medegedeeld aan het Comité. 

  Ingeval de inlichtingen niet onmiddellijk kunnen verstrekt worden, zal het ondernemingshoofd er 

mededeling van geven na verloop van een termijn door hem nauwkeurig aangegeven en 

bekendgemaakt aan de bevoegde ambtenaar. 

 

  Art. 65novies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> Ter 

gelegenheid van zijn mededeling aan het Comité doet het ondernemingshoofd, wanneer het geval 

zich voordoet, het vertrouwelijk karakter van zekere inlichtingen opmerken waarvan de verspreiding 

een nadeel aan de onderneming zou kunnen berokkenen. 

  In geval van onenigheid hieromtrent in de schoot van het Comité zal het vertrouwelijk karakter van 

deze inlichtingen onderworpen zijn aan de goedkeuring van één van de ambtenaren aangewezen 

door de Koning krachtens artikel 80 van deze wet voor het toezicht van deze onderafdeling. Deze 

goedkeuring wordt verleend of geweigerd overeenkomstig de bij artikel 65octies, § 2, 

voorgeschreven procedure. 

 

  Art. 65decies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> Bij 

ontstentenis van een ondernemingsraad en een vakbondsafvaardiging neemt het Comité de plaats in 

van de ondernemingsraad of, bij ontstentenis, de vakbondsafvaardiging voor het recht op informatie 

en raadpleging bedoeld bij artikel 38, § 3, van de arbeidswet van 16 maart 1971 en de collectieve 

arbeidsovereenkomsten nr. 9 van 9 maart 1972, zonder dat het Comité meer informatie krijgt dan de 

vakbondsafvaardiging, nr. 24 van 2 oktober 1975, nr. 32bis van 7 juni 1985, nr. 39 van 13 december 

1983 en nr. 42 van 2 juni 1987, gesloten in de Nationale Arbeidsraad. 

 

  Art. 65undecies. <ingevoegd bij W 2008-04-23/31, art. 3; Inwerkingtreding : 16-05-2008> De 

uitbreiding van bevoegdheden voorzien in deze onderafdeling raakt niet aan de bevoegdheden 

bedoeld in artikel 11, § 2, van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen 

de overheid en de vakbonden van haar personeel. 

 

  Art. 65duodecies. 

  <Opgeheven bij W 2013-07-12/05, art. 7, 025; Inwerkingtreding : 01-07-2013> 

 

  Afdeling 5. - Werking. 
 

  Art. 66. De prestaties van de leden van de Comités worden voor de bezoldiging gelijkgesteld met 

https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65octies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65decies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2008042331
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65novies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65undecies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2008042331
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65decies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65duodecies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2008042331
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65undecies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNK0037
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=nl&la=N&table_name=wet&cn=2013071205
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#LNKR0037
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.65duodecies
https://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/loi_a1.pl?language=nl&la=N&cn=1996080400&table_name=wet&&caller=list&N&fromtab=wet&tri=dd+AS+RANK&rech=1&numero=1&sql=(text+contains+(%27%27))#Art.67


werkelijke arbeidstijd, zelfs indien zij buiten de arbeidsuren worden geleverd. 

  De bijkomende verplaatsingskosten van de personeelsafgevaardigden komen ten laste van de 

werkgever in de gevallen en onder de voorwaarden die door de Koning worden vastgesteld. 

 

  Art. 67. De Comités kunnen andere personeelsleden horen in verband met de kwesties die zij 

onderzoeken. 

  De Koning bepaalt onder welke voorwaarden de leden van de Comités de aanwezigheid van 

deskundigen mogen vorderen. Hij bepaalt de schaal van hun vergoedingen, die ten laste van de 

werkgever komen. 

 

  Art. 68. Elk Comité bepaalt in een huishoudelijk reglement zijn nadere werkingsmodaliteiten. De 

Koning bepaalt welke punten de huishoudelijke reglementen minstens moeten bevatten. De paritaire 

comités kunnen modelhuishoudelijke reglementen opstellen die door de Koning algemeen 

verbindend kunnen verklaard worden. 

 

  Afdeling 6. - Overgang van onderneming en overname van activa. 
 

  Art. 69. Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder : 

  1° onderneming : de juridische entiteit; 

  2° overname van activa : het vestigen van een zakelijk recht op het geheel of een deel van de activa 

van een failliete onderneming (...) waarbij de hoofdactiviteit van de onderneming of van een afdeling 

ervan wordt voortgezet. <W 2006-07-11/44, art. 40, 013; Inwerkingtreding : 03-09-2006> 

 

  Art. 70. Bij overgang krachtens overeenkomst van één of meer ondernemingen : 

  - blijven de bestaande Comités fungeren, zo de betrokken ondernemingen hun aard van technische 

bedrijfseenheid behouden; 

  - wordt, in de andere gevallen, tot de eerstkomende verkiezingen het Comité van de nieuwe 

onderneming gevormd door al de leden van de Comités die vroeger werden verkozen bij de 

betrokken ondernemingen, tenzij de partijen er anders over beslissen. Dit Comité fungeert voor het 

geheel van het personeel van de betrokken ondernemingen. 

 

  Art. 71. Bij overgang krachtens overeenkomst van een gedeelte van een onderneming naar een 

andere onderneming die beide over een Comité beschikken : 

  - blijven de bestaande Comités fungeren indien de bestaande technische bedrijfseenheden 

ongewijzigd blijven; 

  - blijft, zo de aard van de technische bedrijfseenheden gewijzigd wordt, het bestaande Comité 

fungeren in de onderneming waarvan een gedeelte overgaat; de personeelsafgevaardigden van het 

Comité, tewerkgesteld in het gedeelte van de onderneming dat overgaat, worden toegevoegd aan 

het Comité van de onderneming waarnaar het bedoelde gedeelte is overgegaan. 

 

  Art. 72. Bij overgang krachtens overeenkomst van een gedeelte van een onderneming met een 

Comité naar een onderneming zonder Comité : 

  - blijft het bestaande Comité fungeren, zo de aard van technische bedrijfseenheid behouden blijft; 

  - blijft, zo de aard van technische bedrijfseenheid gewijzigd wordt, het Comité van de onderneming 

waarvan een gedeelte is overgegaan, fungeren met de personeelsafgevaardigden die niet 

tewerkgesteld waren in het gedeelte van de onderneming dat is overgegaan; 

  - wordt bovendien, in de onderneming waarnaar een gedeelte van een andere onderneming is 

overgegaan, een Comité opgericht tot de eerstkomende verkiezingen bestaande uit de 
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personeelsafgevaardigden tewerkgesteld in bedoeld gedeelte, tenzij de partijen een andere regeling 

treffen. 

 

  Art. 73. Bij splitsing van een technische bedrijfseenheid in verschillende juridische entiteiten die 

geen wijziging meebrengt in de aard van de technische bedrijfseenheid, blijft het bestaande Comité 

tot de eerstkomende verkiezingen behouden. Ontstaan er verscheidene technische bedrijfseenheden 

dan blijft het Comité voor het geheel van de eenheden bestaan tot de eerstkomende verkiezingen, 

tenzij de partijen een andere regeling treffen. 

 

  Art. 74. In alle gevallen van overgang van een onderneming of van een gedeelte ervan krachtens 

overeenkomst alsmede in geval van splitsing van een technische bedrijfseenheid in juridische 

entiteiten, blijven de leden die het personeel vertegenwoordigen en de kandidaten de 

beschermingsmaatregelen genieten bepaald in voornoemde wet van 19 maart 1991. 

 

  Art. 75. Indien de overgang krachtens overeenkomst, de splitsing of een andere wijziging van de 

technische bedrijfseenheden plaatsvindt nadat de bepaling van de technische bedrijfseenheden 

definitief is geworden en voor de dag van de verkiezingen, wordt met de overgang, de splitsing of de 

wijzigingen van de technische bedrijfseenheden slechts rekening gehouden vanaf de aanstelling van 

het Comité. De regels bepaald in de artikelen 70 tot 74 zijn in dat geval van toepassing. 

 

  Art. 76. In geval van overname van activa van een failliete onderneming (...) : <W 2006-07-11/44, 

art. 41, 013; Inwerkingtreding : 03-09-2006> 

  1° blijft een comité behouden tot de eerstkomende verkiezingen indien de technische 

bedrijfseenheid of de technische bedrijfseenheden waaruit de onderneming bestaat, de aard 

behouden die ze hadden voor het faillissement (...) zonder in een andere onderneming opgenomen 

te worden; het comité is uitsluitend samengesteld uit een aantal effectieve 

personeelsafgevaardigden, evenredig met het aantal in de nieuwe onderneming tewerkgestelde 

werknemers volgens de door de Koning bepaalde regelen; de personeelsafgevaardigden worden 

onder de gewone of plaatsvervangende afgevaardigden die werden overgenomen, of onder de niet-

verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden voor de laatste verkiezingen van het comité die 

werden overgenomen, aangewezen door de werknemersorganisaties die de bij de vorige 

verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben voorgedragen; dit comité fungeert voor het geheel 

van het personeel van de overgenomen onderneming; <W 2006-07-11/44, art. 41, 

013; Inwerkingtreding : 03-09-2006> 

  2° blijft een comité behouden tot de eerstkomende verkiezingen indien de technische 

bedrijfseenheid of de technische bedrijfseenheden waaruit de onderneming bestaat, in een andere 

onderneming of technische bedrijfseenheid ervan worden opgenomen en indien de onderneming of 

de technische bedrijfseenheid waarin ze worden opgenomen, niet over een dergelijk comité 

beschikt; het comité is uitsluitend samengesteld uit een aantal effectieve personeelsafgevaardigden, 

evenredig met het aantal overgenomen werknemers volgens de door de Koning bepaalde regelen; de 

personeelsafgevaardigden worden onder de gewone of plaatsvervangende afgevaardigden die 

werden overgenomen, of onder de niet-verkozen kandidaat-personeelsafgevaardigden voor de 

laatste verkiezingen van het comité die werden overgenomen, aangewezen door de 

werknemersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben 

voorgedragen; dit comité fungeert voor het deel van de overgenomen onderneming. 

  De werknemersorganisaties die de bij de vorige verkiezingen verkozen afgevaardigden hebben 

voorgedragen, kunnen met de nieuwe werkgever een ander geldig akkoord sluiten tot de 

eerstkomende verkiezingen. 
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  Afdeling 7. - [1 Overdracht onder gerechtelijk gezag]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 54, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

 

  Art. 76bis.[1 Het lot van de Comités die bestaan op het tijdstip van een gerechtelijke reorganisatie 

door overdracht onder gerechtelijk gezag in de zin van [2 boek XX van het Wetboek van economisch 

recht]2, wordt, tenzij de partijen bij de overdrachtovereenkomst anders zijn overeengekomen, 

geregeld door de bepalingen van deze afdeling. 

   Deze afdeling is van toepassing tot de volgende verkiezing van een Comité. 

   Voor de toepassing van deze afdeling wordt verstaan onder " onderneming " de juridische 

entiteit.]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 55, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

  (2)<KB 2022-04-18/12, art. 12, 043; Inwerkingtreding : 11-06-2022> 

 

  Art. 76ter. [1 Bij overdracht onder gerechtelijk gezag van een onderneming : 

   - blijven de bestaande Comités fungeren, zo de betrokken ondernemingen hun aard van technische 

bedrijfseenheid behouden; 

   - wordt, in de andere gevallen het Comité van de nieuwe onderneming gevormd door al de leden 

van de Comités die vroeger werden verkozen bij de betrokken ondernemingen. Dit Comité fungeert 

voor het geheel van het personeel van de betrokken ondernemingen.]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 56, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

 

  Art. 76quater. [1 Bij overdracht onder gerechtelijk gezag van een gedeelte van een onderneming 

naar een andere onderneming die beide over een Comité beschikken : 

   - blijven de bestaande Comités fungeren indien de bestaande technische bedrijfseenheden 

ongewijzigd blijven; 

   - blijft, zo de aard van de technische bedrijfseenheden gewijzigd wordt, het bestaande Comité 

fungeren in de onderneming waarvan een gedeelte overgaat; de personeelsafgevaardigden van het 

Comité die worden tewerkgesteld in het gedeelte van de onderneming dat overgaat, worden 

toegevoegd aan het Comité van de onderneming waarnaar het bedoelde gedeelte is overgegaan.]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 57, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

 

  Art. 76quinquies. [1 Bij overdracht onder gerechtelijk gezag van een gedeelte van een onderneming 

met een Comité naar een onderneming zonder Comité : 

   - blijft het bestaande Comité fungeren, zo de aard van technische bedrijfseenheid behouden blijft; 

   - blijft, zo de aard van technische bedrijfseenheid gewijzigd wordt, het Comité van de onderneming 

waarvan een gedeelte is overgegaan, fungeren met de personeelsafgevaardigden die niet 

tewerkgesteld waren in het gedeelte van de onderneming dat is overgegaan; 

   - wordt bovendien, in de onderneming waarnaar een gedeelte van een andere onderneming is 

overgegaan, een Comité opgericht bestaande uit de personeelsafgevaardigden die worden 

tewerkgesteld in bedoeld gedeelte.]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 58, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 
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  Art. 76sexies. [1 In alle gevallen van overdracht onder gerechtelijk gezag van een onderneming of 

van een gedeelte ervan, blijven de leden die het personeel vertegenwoordigen en de kandidaten de 

beschermingsmaatregelen genieten die worden bepaald in de voornoemde wet van 19 maart 1991. 

]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 59, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 

 

  Art. 76septies. [1 Indien de overdracht onder gerechtelijk gezag plaatsvindt nadat de bepaling van 

de technische bedrijfseenheden definitief is geworden en voor de dag van de verkiezingen, wordt 

met de overdracht slechts rekening gehouden vanaf de aanstelling van het Comité. De in de artikelen 

76ter tot 76sexies bepaalde regels zijn in dat geval van toepassing.]1 

  ---------- 

  (1)<Ingevoegd bij W 2013-05-27/15, art. 60, 024; Inwerkingtreding : 01-08-2013> 
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