
	[image: image1.png]FEDERALE OVERHEIDSDIENST
Werkgelegenheid, Arbeid
en Sociaal Overleg





	[image: image2.png]Algemene Directie Humanisering van de arbeid
Afdeling van het sociaal overleg

over het welzijn op het werk

Ernest Blerotstraat 1 - 1070 Brussel

02 233 4111 - hua@werk.belgie.be






Aanvraag tot erkenning van de onderneming voor het afbreken en verwijderen van asbest (titel 4 betreffende de erkenning van asbestverwijderaars van boek VI van de codex over het welzijn op het werk) 
1. INLICHTINGEN BETREFFENDE DE ONDERNEMING 

1.1. Identiteit van de onderneming

Benaming:      
KBO-nummer (Kruispuntbank van Ondernemingen):      
Contactpersoon:

Naam: 
E-mail: 
Tel.: 
1.2. Identiteit en hoedanigheid van de vergunningsaanvrager

Naam:      
Voornaam:      
E-mail:      
Functie in de onderneming:      
1.3. Soort technieken waarvoor de erkenning wordt gevraagd:
 couveusezak-methode

 hermetisch afgesloten zone

1.4. Voor de buitenlandse ondernemingen, contactgegevens van de vertegenwoordiger in België:

Naam en voornaam:      
Adres:      
E-mail:      
2. DIENST VOOR PREVENTIE EN BESCHERMING OP HET WERK
	2.1. Preventieadviseur belast met de leiding van de Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk:



	Naam en voornaam:      


	2.2. Afdeling belast met het medisch toezicht van de werknemers

	
2.2.1. Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk:

Naam en voornaam preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:      


	
2.2.2. Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk:

Benaming:      
Naam en voornaam preventieadviseur-arbeidsgeneesheer:      



Datum:      
Handtekening van de aanvrager: 
INSTRUCTIES

VOLGENDE DOCUMENTEN DIENT U AAN UW AANVRAAG TOE TE VOEGEN:
Uw aanvraag mag in een andere vorm ingediend worden dan via dit formulier op voorwaarde dat 

de aanvraag alle gegevens gevraagd op dit formulier bevat. Het indienen van de aanvraag via dit 

formulier laat een vlotte afhandeling van de aanvraag toe.
Uw aanvraag zal slechts in overweging genomen worden indien de hierna vermelde documenten zijn bijgevoegd en indien de documenten, bewijsstukken en inlichtingen worden opgesteld in één van de drie landstalen.
a) een afschrift van de statuten van de onderneming indien het een buitenlandse onderneming betreft;

b) een afschrift van de getuigschriften waaruit blijkt dat elke persoon, bedoeld in artikel VI.4-4 van de codex, de in hetzelfde artikel bedoelde basisopleiding met jaarlijkse bijscholing heeft gevolgd en, in voorkomend geval, een afschrift van het getuigschrift waaruit blijkt dat de in hetzelfde artikel bedoelde opleiding voor werfleider werd gevolgd (zie ook art. VI.3-37 en VI.3-67 tot VI.3-69 van de codex); 

c) een afschrift van de nota houdende inlichtingen en instructies bedoeld in art. VI.3-36 van de codex.
d) een afschrift van het certificaat, afgeleverd door een in art. VI.4-4 van de codex, 2°, b) bedoelde geaccrediteerde certificatie-instelling; 
Dit certificaat is het bewijs van een kwaliteitsborgingssysteem dat waarborgt dat de sloop- en verwijderingswerkzaamheden in overeenstemming zijn met het referentieel (zie bijlage VI.4-2 van de codex)
e) het adres van de vaste plaats waar de technische installaties, arbeidsmiddelen en persoonlijke beschermingsmiddelen worden opgeslagen;

f) de specificatie van de technische procédés die worden gebruikt voor het soort werkzaamheden waarop de aanvraag betrekking heeft;
g) de beschrijving van de technische kenmerken van de installaties en arbeidsmiddelen die bij deze werkzaamheden worden aangewend.
De volledige aanvraag dient aangetekend gestuurd te worden: 
· via de post: FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, Algemene directie Humanisering van de Arbeid, Ernest Blerotstraat 1, 1070 Brussel

· via mail: hua@werk.belgie.be 
