
 

PC 140.05: Bijkomend project voor jongeren (onder de 26 jaar) uit de risicogroepen  

1/4/2022-31/12/2023 

 
 

 

Benaming van de actie Na te streven doelstellingen 

Samenwerkin
g(en) met… 

(andere 
organisaties) 

Doelgroep 

Beoogd 
aantal 

deelnem
ers 

Budget 
bijkomend 

project (in €) 

1 Promotie van het beroep 
verhuizer en chauffeur-
verhuizer 

Jongeren warm te maken voor het 
beroep van verhuizer en hen door 
middel van opleiding te vormen tot 
volwaardige verhuizers, en dit via 
Social Media en digital marketting 
 

New Impact en 
media Guru 

Onze acties richten zich tot 
jongeren die behoren tot de 
volgende doelgroepen : 
Jonge werkzoekenden met 

speciale aandacht voor : 

Laag- of erg laag geschoolden 

Allochtone afkomst 

Jongeren in een IBO of een 

vergelijkbaar stelsel. 

Jongeren in een instapstage. 

Jonge gerechtigden op 

maatschappelijke integratie of 

maatschappelijke hulp. 

Jonge herintreders. 

Jonge werknemers die een 

‘verminderingskaart 

herstructureringen’ bezitten. 

Jongeren met een verminderde 

arbeidsgeschiktheid. 

20 
 

€ 84.200 



 

Jongeren in het stelsel van 

alternerend leren. 

Jongeren die voltijds onderwijs 

volgen met uitzondering van 

opleidingen in de 

doorstroomrichtingen. 

Gezien de aard van de acties in 
dit luik focussen we op jongeren 
die 18+ (en zelfs 21+) zijn, maar 
jonger dan 26 jaar.   
 

2 Competentie verrijkende 
opleidingen die tot een 
goede integratie van de 
jongere leiden= 
bijkomende 
opleidingsinitiatieven:  
 

De instroom bevorderen door 
competentie verrijkende opleidingen 
te financieren. Deze opleidingen zijn: 
Opleiding tot chauffeur rijbewijs B 

Opleiding tot chauffeur C/CE 

Opleiding tot hef- reachtruck. 
 

Rijscholen en 
gespecialiseerde 
opleidingscentra 
en Ambassador 

Idem als actie 1 20 € 76.000 

   

Totaal 20 
jongeren 
260 
bedrijven 

€ 160.200  


