Deel I: de uitgevoerde acties en activiteiten

Actie/activiteit : Begeleidingstraject
1. Geplande actie/activiteit en de bijhorende doelstelling(en) (+ doelgroep en aantal deelnemers)
Overgenomen uit de aanvraag

e Beschrijving van de actie/activiteit:

ondersteuning
Het begeleidingstraject volgt een chronologische logica:
- De eerste fase is de oriénterings- en ontdekkingsfase. In deze fase wordt de balans opgemaakt van de
eigen talenten, vaardigheden en verlangens.
- In een tweede fase wordt dit gekoppeld aan het professioneel doel dat de werkloze jongere voor
ogen heeft en welk pad er te doorlopen is om dit doel te bereiken.
- Een derde fase heeft betrekking op het verbeteren van de eigen kandidaatstelling door middel van
een cv, motivatiebrief en showreel.
- In de vierde fase wordt er meer ingezet op het vergroten van de eigen zichtbaarheid zowel on- als
offline.
- Inde vijfde en laatste fase wordt er een wrap up-sessie (zie ook netwerken) voorzien waarin alle
deelnemers hun ervaringen delen.

Het basisprogramma van een begeleidingstraject loopt over een periode van ongeveer 4 maanden. In elke
fase worden er tussen de basisworkshops door een reeks van oefeningen aangeboden om op eigen tempo de
eigen vaardigheden verder te ontwikkelen. Het programma kan “a la carte” gevolgd worden, maar er wordt
aangeraden om het hele traject te volgen. Zodoende kan een deelnemer de gunstige effecten van het
programma, in de zoektocht naar werk, of de uitbouw van een professioneel netwerk, nog vergroten.

= Per jaar in totaal minimaal 12 workshops & 2 netwerkevents

professionele ontwikkeling

Het basis begeleidingstraject wordt uitgebreid met een reeks gerichte informatiesessies en opleidingen, waar
experten uit de filmsector de deelnemers informeren rond verschillende thema’s:

- de arbeidsvoorwaarden in de sector,

- het budgetteren van een project,

- verschillende manieren om fondsen te werven,

-het overtuigen van een producent,

- wat zijn de huidige technische formaten enz.

Er zullen ook extra workshops georganiseerd specifiek op maat van de behoeften en verzoeken van de
deelnemende werklozen (stem- en screentests, pitching voor auteurs en regisseurs, hoe zich voorbereiden
voor een interview of sollicitatiegesprek, ...).

= Per jaar minimaal 4 “a la carte”-workshops

informatieverstrekking

Op de mediarte-website zal aanvullend aan de “ondersteuning” content (artikels, video's, replay’s...)
ontwikkeld worden zodat de deelnemer aan dit begeleidingstraject zich verder kan verdiepen.

= Per jaar minimaal 8 contentitems
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netwerkmogelijkheden

Voor de rekrutering in de filmsector wordt grotendeels gebruik gemaakt van het eigen netwerk van de
rekruteerder, het is daarom van zeer groot belang om als starter ingang te vinden in deze netwerken en zelf
een netwerk uit te bouwen.

Om die reden zet mediarte in op netwerkmogelijkheden bij elke opleiding of welk soort van event dan ook
dat georganiseerd wordt. In het afsluitende gedeelte van deze events bieden we de mogelijkheid aan de
deelnemers om te netwerken met de andere deelnemers, maar evenzeer met de opleider/begeleider/expert.
mediarte zal ook meerdere speeddates organiseren. Een speeddate is een uitgelezen moment om als
werkzoekende en werk- of opdrachtgever op een zeer korte tijd contacten te leggen. Tijdens de speeddate
worden individuele gesprekken ingepland tussen werkgevers en kandidaten, die weliswaar op voorhand
geselecteerd worden voor één of meerdere functies. Doelstelling is om ondernemingen actief te laten
netwerken met sollicitanten/talenten die voldoen aan hun zoekcriteria.

= Per jaar minimaal 2 a 3 netwerkevents

inclusie

Als reactie op de informele wijze van rekruteren die in de filmsector gehanteerd wordt, willen de sociale
partners inzetten op acties om vacatures breder bekend te maken. De focus zal hier liggen op jongeren met
een migratieachtergrond, personen met een functiebeperking en vrouwen toeleiden naar eerder mannelijke
filmdepartementen.

Bij de uitvoering van dit project zal er ook extra aandacht gaan naar de communicatie om dit project bij een
zo breed en divers mogelijk publiek bekend te maken en zo een brede toeleiding naar dit project te
genereren. Hiertoe zullen specifieke intermediaire organisaties betrokken worden.

uitvoerder

Het sociaal fonds voor de filmproductie heeft een partnerschap afgesloten met het sociaal fonds voor de
audiovisuele sector; afgekort mediarte, voor het beheer van hun sociaal fonds. In het kader van deze
projectoproep willen de sociale partners van PSC 303.01 deze overeenkomst uitbreiden en mediarte
aanduiden als uitvoerder van dit project. In deze aparte overeenkomst zal duidelijk gestipuleerd worden dat
dit project zich specifiek zal richten op de instromers in de filmsector.

e Doelstelling:

De sociale partners van PSC 303.01 willen jonge werkloze starters die de leeftijd van 26 nog niet bereikt
hebben, helpen bij het verbeteren van hun inzetbaarheid op de arbeidsmarkt.

Hiervoor wordt een persoonlijk begeleidingstraject voorgesteld dat opgebouwd is rond 4 pijlers:
ondersteuning, professionele ontwikkeling, informatieverstrekking en netwerken. Bij de communicatie en
uitvoering van dit project zal er ook de nodige aandacht besteed worden aan inclusie en het streven naar een
diverser samengestelde filmsector.

Het vooropgestestelde begeleidingstraject houdt naast passieve en actieve informatieverstrekking ook een
actieve begeleiding van deze -26 jarige werklozen in. De begeleiding zal op verschillende manieren gebeuren,
met gebruik van verschillende instrumenten en tools, in verschillende uitvoeringen en op verschillende
platformen. Naargelang de aard van de begeleiding zal ingespeeld worden op de specifieke noden en vragen
van deze doelgroep. Om zo groot mogelijke segmenten van de doelgroep te bereiken zal vooral ingezet
worden op groepshegeleidingen en -events.

e Doelgroep(en):
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- werkzoekende jongeren

- jongeren in een stelsel van alternerend leren

- jongeren in een IBO (vdab), FPI of FP-E (Bruxelles Formation, PFI (FOREM) of IBU (ADG), met inbegrip
van eventuele varianten of subtypes

- jongeren in een instapstage

- jonge gerechtigden op maatschappelijke integratie of maatschappelijke hulp

- jonge herintreders

- jonge werknemers die een ‘verminderingskaart herstructureringen’ bezitten

- jongeren met een verminderde arbeidsgeschiktheid

met een focus op de jongeren die uitstromen uit een sectorspecifiek filmopleiding en/of jongeren die reeds
hun eerste stappen in de filmsector gezet hebben.

e Beoogd aantal deelnemers dat in totaal wordt bereikt (per doelgroep):
Met dit project is het de bedoeling om minimaal 360 jongeren te bereiken.

De sociale partners wensen geen enkele jongere binnen de vooropgestelde doelgroepen uit te sluiten, maar
het gezien het relatief beperkt gebruik en aanwezigheid van bepaalde doelgroepen is het nagenoeg
onmogelijk om dit op voorhand te becijferen. Bij deelname zal echter wel gevraagd worden of zij willen
aangeven of ze tot een van de doelgroepen behoren.

e Wijze waarop de actie leidt tot werk voor jongeren via het aanbod van ingroeibanen®:

Met de begeleiding die de werkloze jongeren binnen dit project krijgen, wordt hun inzetbaarheid en
tewerkstelling in de arbeidsmarkt van de filmsector verhoogt. Ze zullen zich een beter beeld kunnen vormen
van wat hun eigen objectieven zijn en hoe ze deze aan de verwachtingen van de filmsector zelf kunnen
koppelen.

Door de organisatie van tal van contactmomenten en netwerkevents met professionals uit de sector bouwen
deze jongeren een netwerk op wat nog steeds het belangrijkse recruteringskanaal is in de filmsector.

De werkgevers uit de filmsector zullen op de hoogte gebracht worden over de tewerkstellingsmaatregelen die
er bestaan mbt de aanwerving van jongeren om zo het gebruik hiervan te verhogen.

2. Uitgevoerde actie/activiteit

mediartist

Het mediartist-begeleidingstraject was in 2022 opgebouwd rond 4 pijlers: ondersteuning, professionele
ontwikkeling, informatieverstrekking en netwerken en richtte zich naar 3 specifieke doelgroepen: personen
met een andere etnisch-culturele achtergrond, personen met een beperking en vrouwen binnen bepaalde
functies.

Het begeleidingstraject volgt een chronologische logica. De eerste fase is de oriénterings- en ontdekkingsfase.
In deze fase wordt de balans opgemaakt van de eigen talenten, vaardigheden en verlangens. In een tweede
fase wordt dit gekoppeld aan het professioneel doel dat de werkzoekende voor ogen heeft en welk pad er te
doorlopen is om dit doel te bereiken. Een derde fase heeft betrekking op het verbeteren van de eigen

! Onder ingroeibanen wordt verstaan de combinatie op de werkplek van een praktijkopleiding met een werkervaring. Dit
kan de vorm aannemen van een arbeidsovereenkomst, een startbaanovereenkomst, een individuele beroepsopleiding in
de onderneming, een instapstage of elke andere vorm van combinatie op de werkplek van een praktijkopleiding en
werkervaring geregeld door een normatief kader op het federale, gewestelijke of gemeenschapsniveau.
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kandidaatstelling door middel van een cv, motivatiebrief en showreel. In de vierde fase wordt er meer ingezet
op het vergroten van de eigen zichtbaarheid zowel on- als offline. In de vijfde en laatste fase wordt er een
wrap up-sessie (zie ook netwerken) voorzien waarin alle deelnemers hun ervaringen delen.

We merkten echter dat velen het programma eerder “a la carte” volgen en de activiteiten eruit pikken die
hen het meest aanspreken.

Dit van oorsprong door Actiris gesubsidieerde project werd uitgebreid naar alle -26 jarigen die in de
filmsector willen werken. In de subsidieperiode werden door mediarte 16 activiteiten georganiseerd waaraan
de doelgroep kon deelnemen om hun competenties en inzetbaarheid op de arbeidsmarkt te verhogen.

Oriénterings- en ontdekkingsfase & Professioneel doel vooropstellen

Bij de sessies Setting the Stages: Define & Discover stond het doel voorop dat de deelnemers eerst hun eigen
identiteit en wat hen uniek maakt, ontdekken, maar ook wat dat beetje extra is dat hen onderscheidt van
anderen en professioneel aantrekkelijk maakt. Er werd ook gezocht naar de basis waar hun loopbaan op kan
gebouwd worden. Vervolgens werden de professionele wensen doorgrond, concrete doelstellingen
aangegeven en een actieplan ontwikkeld.

2022.05.05 Setting The Stage Discover FR
2022.09.08 Infosessie NL
2022.09.08 Session d'info FR

Zelfpromotie: Kandidaatstelling & Zichtbaarheid

Nadat de deelnemers hun waarden, talenten en jobdoelwit duidelijk in kaart gebracht hebben, werd de vraag
gesteld hoe dit vertaald kan worden naar een helder en coherent “personal brand”? Er werd toegelicht hoe
de werkzoekenden zich voor moeten stellen of hoe zich te profileren zonder hun eigenheid te verliezen?
Welke specifieke communicatietools/ kanalen zijn het best aangewezen om de activiteiten en realisaties
kenbaar te maken? In verschillende opleidingen wordt hierop ingegaan in de vorm van CV-labs waarbij tips,
tricks en nieuwe trends meegegeven worden die toelaten de CV, motivatiebrief of portfolio op punt te stellen.
Voor de meesten was het de eerste keer dat ze een grondige beoordeling en/of waardevolle feedback kregen
over hun CV of motivatiebrief.

2022.04.01 Brand Yourself - Atelier pratique FR

2022.04.28 Talk A Peu Prés Sérieux

2022.05.30 The power of videomarketing part | (online)
2022.11.16 Brand Yourself: Jezelf op de digitale kaart zetten
2022.12.05 Brand yourself FR

Masterclasses

Tijdens de masterclasses werd er enerzijds dieper ingegaan op hoe een bepaald beroep functioneert. Hoe de
professional zijn professioneel parcours uitgewerkt heeft en wordt er op basis van Q&A’s persoonlijke vragen
beantwoord. Anderzijds wordt er op een bepaalde thematiek dieper in gegaan

2022.05.19 Masterclass Cinéma Palace - Ruben de Gheselle
2022.06.24 Brussels International Filmfestival

2022.09.15 Masterclas Marie-Héléne Dozo - Tori & Lokita
2022.09.29 Masterclass Palace Paul Hirsch

2022.10.11 Film Fest Gent

2022.11.23 L'ABC des CCT

2022.12.08 Talk Funding FR

Netwerking
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Tijdens de netwerking activiteiten wordt er contact gelegd met potentiéle werkgevers en potentiéle collega’s.

2022.05.20 Inside the company - PmH
2022.06.13 Networking Do's & Don'ts FR
2022.06.24 Brussels International Filmfestival
2022.10.11 Film Fest Gent

Persoonlijke begeleiding

Binnen het kader van dit subsidie-dossier konden de jongeren ook steeds beroep doen op een consulent bij
mediarte voor verdere vragen mbt hun CV of een motivatiebrief, arbeidsvoorwaarden, juridische
informatie, ...

Informatieverstrekking & promotie
Naast de opleidingen en de persoonlijke begeleiding bood mediarte binnen dit project ook nog bijkomende
informatie aan die ter beschikking gesteld werd van de doelgroep.

Interview met Sarah Baur, deelnemer Begeleidingstraject (doorstromer - magazine I, 2022)
Interview met Virginie Gourmel, deelnemer Begeleidingstraject (stromer - magazine 1l, 2022)
Interview met Angelina Bayer, 3D game artist (stromer - magazine Il, 2022)

De online communicatie werd via verschillende kanalen gevoerd:

Website mediarte.be
De webinars en infosessies worden vermeld op de Opleidingspagina en de homepage:
https://www.mediarte.be/nl/opleidingen

Daarnaast worden alle andere content-items die gemaakt worden in het kader van de begeleidingstrajecten
ondergebracht in verschillende dossiers:

alle oproepen voor festivals en/of projecten die kunnen leiden naar tewerkstelling
https://www.mediarte.be/nl/dossiers/loopbaan/oproepen

artikels die helpen bij het solliciteren
https://www.mediarte.be/nl/dossiers/loopbaan/brand-yourself

specifieke content over het werken met korte contracten
https://www.mediarte.be/nl/dossiers/loopbaan/freelancen

content voor mediartisten die zelfstandig willen worden en/of een eigen zaak willen starten
https://www.mediarte.be/nl/dossiers/loopbaan/ondernemen

Sociale netwerken
Al onze activiteiten en andere content-items worden gedeeld via onze sociale netwerken: Facebook,
Instagram en LinkedIn.

e-mailing mediarte

Via onze maandelijkse e-mailing communiceren we rond webinars en mediarte infosessies, relevante externe
evenementen voor mediartisten, artikelen over thema's gerelateerd aan de thema's van het project, de
laatste jobaanbiedingen in de sector, ...

Communicatie via partners

Op regelmatige tijdstippen werden onze partners gevraagd om via hun kanalen promotie te maken voor onze
activiteiten om zo nieuwe instroom te genereren.
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mediarte magazine

Wat betreft offline communicatie gebruikten we ons printmagazine om te communiceren over het
mediartistproject, via een promotiepagina maar ook via artikelen en interviews met deelnemers aan
Begeleidingstrajecten. Deze informatiesessies leiden telkens tot een groot aantal aanmeldingen voor
deelname aan onze activiteiten.

3. Realisatiegraad

Aan deze activiteiten namen 37 personen deel die tot de initiéle doelgroep behoren, samen waren zij goed
voor 51 deelnames aan activiteiten.

4. Budget
Vermeld het (bij de aanvraag) voorziene budget en het aangewend budget:

Budget 2022 saldo
Personeelskosten 70.000,00 20.640,29 49.359,71
Overheadkosten 21.000,00 6.192,09 14.807,91
Projectkosten 48.000,00 5.843,64 42.156,36
Experten - vorming 17.500,00 767,48 16.732,52
Experten - begeleiding 17.500,00 1.667,87 15.832,13
Communicatie 3.000,00 3.408,30 -408,30
Netwerk 10.000,00 10.000,00

totaal 139.000,00 32.676,02 106.323,98

23,51%

5. De uitstroom naar werk (indien van toepassing)
niet van toepassing

6. Omstandigheden die ertoe hebben geleid dat de beoogde doelstelling niet werd behaald (indien
van toepassing)

Omwille van een lagere personeelsinzet dan initieel voorzien werd er een lager bereik gehaald. Dit zal in 2023
gecompenseerd worden.

Conclusie

e Totaal aantal bereikte jongeren
+ profielkenmerken van de deelnemers (indien ter beschikking): geslacht, scholingsgraad, ...

Aan deze activiteiten namen 37 personen deel die tot de initiéle doelgroep behoren, samen waren zij goed
voor 51 deelnames aan activiteiten. (zie bijlage 4)
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55% vrouwen en 44% mannen (van 1 persoon is de genderidentiteit onbekend)

34% heeft als hoogste diploma Hoger Onderwijs, 30% Secundair Onderwijs en van 38% is de scholingsgraad
onbekend.

e Totaal voorziene budget en reeds aangewend budget
Op dit moment werd er 23% van het budget aangewend.

e Uitstroom naar werk (totaal, indien van toepassing)
niet van toepassing

e Voorlopige impact van het project

In de loop van de tweede projectperiode zal er een peiling gebeuren naar de tewerkstellingsgraad van de
deelenemers aan de bovenvermelede activiteiten en welke impact dit op hun tewerkstelling gehad heeft.
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