
 

PC 302: Bijkomend project voor jongeren (onder de 26 jaar) uit de risicogroepen  

01/01/2024-31/12/2025 

 
 

 
Benaming van 

de actie 
Na te streven doelstellingen 

Samenwerking(en) 
met… (andere orga-

nisaties) 
Doelgroep 

Beoogd aantal 
deelnemers 

Budget bijko-
mend project (in 

€) 
1 Leerloopbaanbege-

leiding 
Leerlingen voorbereiden op de intrede op de ar-
beidsmarkt (dus ook stages en duaal leren), maar 
vooral ook bewust maken van de leermogelijkhe-
den na het traditionele horecaonderwijs 

KOV, OSVG, POV en GO! Er zijn 34 hotel-
scholen in Vlaan-
deren. We richten 
ons voor dit pro-
ject op jongeren 
van de 3e graad 
(6e,7e jaar) van 
deze scholen.  

500 leerlingen op 2 
jaar 

€ 25.000 

2 Opleidingen voor 
laatstejaars  

We willen jongeren de kans geven om competen-
ties op te doen die ze normaal in onderwijs niet of 
beperkt zien maar wel cruciaal zijn in de horeca-
sector. 
Kennismaking met de opleidingen en dienstverle-
ning van Horeca Forma als opstap naar levenslang 
leren. 

KOV, OSVG, POV en GO! Er zijn 34 hotel-
scholen in Vlaan-
deren. We richten 
ons voor dit pro-
ject op jongeren 
van de 3e graad 
(6e,7e jaar) van 
deze scholen.  

500 leerlingen op 2 
jaar 

€ 165.000 

3 Communicatiecam-
pagnes voor in-
stroom naar -26-ja-
rigen 

Met de communicatiecampagnes willen we op-
nieuw voor meer instroom zorgen in onze horeca-
scholen maar ook in onze werkzoekendenopleidin-
gen. Zo willen we -26jarigen beter informeren over 
mogelijke opleidingen zodat ze beter geïnformeerd 
een goede studiekeuze kunnen maken. 

KOV, OSVG, POV en GO! Alle -26 jarigen 
die in aanmerking 
komen voor een 
horeca-opleiding 
in onderwijs of 
een werkzoeken-
denopleiding. 
 

Via onze digitale 
campagnes willen 
we op twee jaar tijd 
minstens 50.000 
jongeren bereiken 
waarvoor er 1.000 
jongeren doorklik-
ken om meer info 

€ 240.000 



te bekomen over 
de opleidingen. 

4 Start to horeca 
(BUSO) 

Door leerkrachten extra praktijkervaring en inspira-
tie te bieden brengen we meer horeca specifieke 
competenties binnen in de klas. We zorgen hier 
voor meer kennis en motivatie bij leerlingen. Daar-
naast willen we zo de kloof tussen onderwijs en de 
arbeidsmarkt verkleinen.  

KOV, OSVG, POV en GO! Leerkrachten ho-
reca in het Buso. 
 

20 leerkrachten/2 
jaar 
 

€ 26.000 

5 Organiseren van 
opendeur weken in 
het Centrum Ho-
reca Forma Wallo-
nië 

- Beroepen uit de sector (en hun imago) promo-
ten via workshops en ontmoetingen met vak-
mensen en experten uit de sector;  

- Zorgen dat jonge toekomstig gediplomeerden 
van de sector in contact komen met mogelijke 
toekomstige werkgevers; 

- Het Centrum Horeca Forma Wallonië en haar 
diensten bekend maken bij de bijna afgestu-
deerde jongeren en dus toekomstige werkne-
mers van de sector; 

- Levenslang leren bevorderen bij de werknemers 
uit de sector. 

Deze actie wordt ver-
zorgd door Horeca 
Forma Wallonië op uit-
nodiging van haar part-
ners (scholen, oplei-
dingsorganen, werkge-
vers, trainers, experten, 
leerkrachten). Beloften 
van deelname aan de ac-
tie zullen worden onder-
tekend met experten/ 
werkgevers uit de sector 
en vertegenwoordigers 
van de scholen/ onder-
wijsnetwerken. 

Het doelpubliek 
van de actie is 
een publiek van 
jongeren onder 
de 26 jaar in het 
laatste jaar van 
een schooloplei-
ding in de horeca-
sector (alle on-
derwijs-/vor-
mingsnetwerken 
door elkaar) en 
hun leerkrachten 
en/of trainers. 

Het totale aantal 
beoogde deelne-
mers voor deze ac-
tiviteit is 480 jonge-
ren onder de 26 
jaar (samen met 
hun leerkrachten 
en trainers).  

€ 100.000 

6 Organiseren van 
opleidingssessies in 
scholen/vormings-
centra die horeca-
cursussen aanbie-
den 

- Beroepen uit de sector en hun scholenopleidin-
gen promoten via ontmoetingen tussen vakmen-
sen/experten en studenten in opleiding;  

- De retentie van jonge studenten in een horeca-
richting bevorderen met het oog op hun toe-
komstige inschakeling in de sector (motivatie) en 
dit teneinde tegemoet te komen aan de perso-
neelsnoden van bedrijven uit de sector (context 
van gebrek aan werkkrachten) 

- Trachten om de uitstroom van jonge afgestu-
deerden uit de sector maximaal te voorkomen 

Specifieke partner-
schapsovereenkomsten 
zullen worden onderte-
kend met opleidingsex-
perts en met partner-
scholen/ -vormingscen-
tra van de actie evenals 
met vertegenwoordigers 
van de onderwijsnetwer-
ken 

Het doelpubliek 
van de actie is 
een publiek van 
jonge studenten 
onder de 26 jaar 
die een scholen-
opleiding in een 
horecarichting 
volgen (scholen/ 
vormingscentra). 

Het totale aantal 
beoogde deelne-
mers voor deze ac-
tiviteit is 600 jonge-
ren voor 40 oplei-
dingsdagen in to-
taal. 

€ 55.000 



(verwijzing naar het uitstroompercentage bin-
nen de eerste 3 jaar dat jongeren de sector inte-
greren) ; 

- De technische en gedragsmatige vaardigheden 
(gericht op horecaberoepen) van de jonge deel-
nemers aan opleidingen doen evolueren, meer 
bepaald voor wat betreft de nieuwe tendensen 
uit de sector; 

- Horeca Forma Wallonië en de diensten die ze 
aanbieden bekend en gekend maken, en het le-
venslang leren van de toekomstige medewer-
kers uit de sector bevorderen. 

7 Organiseren van 
een digitale cam-
pagne ter promotie 
van de horecabe-
roepen specifiek 
gericht op jongeren 

- Beroepen uit de sector promoten en hun imago 
opwaarderen;  

- Aanzetten tot inschrijving in schoolopleidingen 
Horeca; 

- De retentie van jonge studenten in een horeca-
richting bevorderen met het oog op hun toe-
komstige inschakeling in de sector (motivatie) en 
dit teneinde tegemoet te komen aan de perso-
neelsnoden van bedrijven uit de sector (context 
van gebrek aan werkkrachten); 

- De retentie van jongeren die reeds werkzaam 
zijn in de sector bevorderen; 

- Horeca Forma Wallonië en de diensten die ze 
aanbieden bekend en gekend maken, en het le-
venslang leren van medewerkers uit de sector 
bevorderen 

Specifieke partner-
schapsovereenkomsten 
zullen worden onderte-
kend met werkge-
vers/werknemers uit de 
sector en influencers in 
het kader van het aan-
maken van de filmpjes 
over de horecaberoe-
pen. 

Het doelpubliek 
van de actie is 
een publiek van 
jongeren onder 
de 26 jaar die: 
- Reeds inge-

schreven zijn in 
een horecarich-
ting op school/ 
vorming ho-
reca; 

- De leeftijd heb-
ben en voldoen 
aan de voor-
waarden om 
zich in te schrij-
ven in een 
schooloplei-
ding/ vorming 
in de horeca; 

- Aangeworven 
als werknemer 
in de horeca-
sector; 

Het totale aantal 
beoogde/bereikte 
deelnemers voor 
deze activiteit is 
50.000 jongeren 
(de telling zal ge-
beuren op basis van 
het aantal views, li-
kes, clicks, shares). 

€ 60.000 



- Werkzoeken-
den die het 
profiel hebben 
om een oplei-
ding te volgen 
tot een horeca-
beroep. 

8 Organiseren van 
kennismakingsses-
sies met de beroe-
pen voor jongeren 
uit het 2de en 3de 
middelbaar tech-
nisch of beroepson-
derwijs over heel 
Wallonië 

- Kennis laten maken met beroepen uit de sector 
en deze promoten, evenals hun imago opwaar-
deren via workshops en ontmoetingen met vak-
mensen en experten uit de sector;  

- Aanzetten tot inschrijving in een horecarichting 
op school; 

- Horeca Forma Wallonië en haar diensten be-
kend maken. 

Specifieke partner-
schapsovereenkomsten 
zullen worden onderte-
kend met partnerscho-
len van de actie en ver-
tegenwoordigers van de 
onderwijsnetwerken van 
de Fédération Wallonië 
Bruxelles. 

Het doelpubliek 
van de actie is 
een publiek van 
jongeren onder 
de 26 jaar inge-
schreven in het 
2de of 3de middel-
baar van het tech-
nisch of beroeps-
onderwijs. 

Het totale aantal 
beoogde deelne-
mers voor deze ac-
tiviteit is 500 jonge-
ren in heel Wallo-
nië. 

€ 25.000 

9 Organiseren van 
kennismakingsses-
sies met de beroe-
pen in het kader 
van de studiekeuze 
voor jongeren uit 
het 2de en 3de mid-
delbaar – Brussels 
Hoofdstedelijk Ge-
west 

- Kennis laten maken met beroepen uit de sector 
en deze promoten, evenals hun imago opwaar-
deren via praktische workshops en gesprekken 
met vakmensen en experten uit de sector;  

- Aanzetten tot inschrijving in een horecarichting 
op school en de aantrekking tot de sector in 
kwestie opwekken; 

- Een band smeden met de jongeren die in de sec-
tor terecht kunnen komen; 

- Horeca Forma Brussel en haar diensten bekend 
maken in het onderwijs. 

Specifieke overeenkom-
sten zullen worden on-
dertekend met partner-
scholen van de actie, 
met begeleidingsinstel-
lingen voor jongeren 
(AMO) en eventueel met 
de verantwoordelijken 
van de onderwijsnetwer-
ken van de Fédération 
Wallonië Bruxelles. 

Het doelpubliek 
van de actie is 
een publiek van 
jongeren onder 
de 26 jaar inge-
schreven in het 
2de of 3de middel-
baar. 

Het totale aantal 
beoogde deelne-
mers voor deze ac-
tiviteit is 150 jonge-
ren: 12 workshops 
voor 12 tot 13 deel-
nemers in Brussel. 
Ook de onderwij-
zers zullen met dit 
project worden be-
reikt want zij kun-
nen vervolgens 
rechtstreeks de ho-
recaberoepen pro-
moten bij hun leer-
lingen. 

€ 26.400 

10 Opzetten van een 
promotiecampagne 

- Beroepen en de carrièremogelijkheden uit de 
sector promoten bij jongeren;  

Actiris en haar lokale 
agentschappen 

Het doelpubliek 
van de actie is 
een publiek van 

Het totale aantal 
beoogde/bereikte 
deelnemers voor 

€ 143.240 



 

van de horecabe-
roepen specifiek 
gericht op jongeren 
via digitale kanalen 
en organiseren van 
workshops 

- Een waarderend en inspirerend beeld geven van 
de horecaberoepen; 

- Aanzetten tot inschrijving in een scholenrichting 
Horeca; 

- De retentie van jonge studenten in een horeca-
richting bevorderen met het oog op hun toe-
komstige inschakeling in de sector (motivatie) en 
dit teneinde tegemoet te komen aan de perso-
neelsnoden van bedrijven uit de sector (context 
van gebrek aan werkkrachten); 

- Klantenbinding van jongeren die reeds werk-
zaam zijn in de sector; 

- Horeca Forma Be Pro en de diensten die ze aan-
bieden bekend en gekend maken, en het levens-
lang leren van medewerkers uit de sector bevor-
deren. 

jongeren onder 
de 26 jaar die 
reeds op sociale 
netwerken zitten 
en/of werkzoe-
kenden die: 
- De leeftijd heb-

ben en voldoen 
aan de voor-
waarden om 
zich in te schrij-
ven in een 
schooloplei-
ding/ vorming 
in de horeca; 

- Werkzoeken-
den die het 
profiel hebben 
om een oplei-
ding te volgen 
tot een horeca-
beroep;  

- Reeds inge-
schreven zijn in 
een schoolop-
leiding horeca 
om hen hierin 
te ondersteu-
nen. 

deze activiteit 
wordt geschat op 
+/- 50.000 (de tel-
ling zal gebeuren 
op basis van het 
aantal views, likes, 
clicks). 

11 Revisor      € 24.200 

Totaal 152.730 jongeren 
20 leerkrachten 
 

€ 889.840  


