
	FORMULAIRE DE DEMANDE POUR L'ENSEMBLE DES EMPLOYEURS D'UN MEME SECTEUR 


DEMANDE DE DISPENSE DE L'OBLIGATION D'ENGAGER DES JEUNES

DANS LE CADRE DU REGIME DES PREMIERS EMPLOIS
	Loi de promotion de l'emploi du 24 décembre 1999, article 42


Attention
 compléter lisiblement

	1°
	a)
	Dénomination exacte de la ou des commission(s) paritaire(s) (ouvriers, employés, mixte) 



	
	b)
	N° de la ou des commission(s) paritaire(s) s'appliquant à l'entreprise
Ouvriers
(((-((
Employés
(((-((


(((-((

(((-((

	
	c)
	Identification et adresse du (des) président(s) de la (des) commission(s) paritaire(s) (ouvriers, employés, mixte) 



	
	d)
	Personne au sein du secteur chargée du suivi du dossier 


Téléphone 
 Fax 


E-mail 


	
	e)
	Durée de la dispense demandée 
du  ((-((-((((  au     ((-((-(((( inclus
*la période de dispense doit commencer le premier jour d'un trimestre calendrier et se terminer le dernier jour d’un trimestre calendrier.

* la période de dispense peut commencer au plus tôt au début du trimestre suivant le dépôt de la CCT groupes à risque mentionnée au 2°


	2°
	
	Preuve qu'il est satisfait aux conditions d'admission

Convention collective de travail conclue qui prévoit un effort d'au moins 0,15% en faveur des groupes à risque pour la période de l'accord interprofessionnel en cours  (joindre la CCT en annexe)
Date de la CCT: 


Date de dépôt de la CCT: 


Numéro d’enregistrement de la CCT: ……………………………………………………………………………………………………………………


	3°
	
	Calcul détaillé de l'obligation réelle en matière de premiers emplois

	
	a)
	Effectif du personnel au deuxième trimestre de toutes les entreprises qui occupaient plus de 50 travailleurs au 30 juin de l'année précédant le dépôt de la CCT 




	
	b)
	Effectif du personnel des entreprises du (des) secteur(s) qui sont dispensées (sur la base de l'art.40, 40 bis ou 41)




	
	c)
	Résultat : a - b (en équivalents temps plein) =




	
	d) 
	Obligation théorique en matière de premier emploi (c x 3%)





	4°
	
	Calcul détaillé de l'effort total prévu 



	
	a)
	Occupation 

Nombre de jeunes 

Coût total (+ nombre x coût salarial moyen estimé)




	
	
	Et/ou

	
	b)
	Formation

Nombre de jeunes qui suivront une formation :

Coût de la (des) formation(s) (= coût total avec déduction éventuelle de l'intervention du FOREM, de l'IBFFP, de l'AGD ou du VDAB)




	
	c)
	Coût total éventuel (a+b)





	5°
	
	Avis de la ou des commission(s) paritaire(s) (à annexer) 




	6°
	
	En cas de prorogation d'une dispense précédente

Rapport statistique complet des efforts fournis dans le cadre de la dispense précédente (à annexer)




Envoyez le dossier à
SPF Emploi, Travail et Concertation sociale


RIT – Division de l'emploi


rue Ernest Blerot 1

1070 Bruxelles


SBO - CPE 42
2

