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Formulaire fermeture d’entreprise 

	Ces renseignements doivent être communiqués : 

· Aux travailleurs, par affichage à un endroit apparent dans les locaux de l’entreprise, d’un avis daté et signé.

· Au conseil d’entreprise, à défaut de celui-ci, à la délégation syndicale du personnel.

· Aux autorités citées ci-après (coordonnées exactes www.emploi.Belgique.be sous le thème restructurations) par lettre recommandée à la poste, par fax ou par courrier électronique, envoyés le jour même de l’affichage mentionné ci-dessus :

· Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale, par mail :  restructuration@emploi.belgique.be.

· Au Ministre régional qui a l’emploi dans ses attributions
· Au Ministre régional qui a l’économie dans ses attributions.
-   Lors de l’envoi électronique du formulaire, un accusé de réception sera automatiquement transmis.
Il n’est donc pas nécessaire de renvoyer le document par voie postale ou par fax. 
Un tel envoi peut toutefois se justifier, par exemple si les annexes au formulaire sont très volumineuses.


	1. Données d’identification
	

	Nom de l’entité juridique: 

	


	Adresse de l’entité juridique: 

	 FORMTEXT 

     
 FORMTEXT 

     


	Nom de l’unité technique d’exploitation (ci-après UTE) ou division de l’entreprise qui fait l’objet de la fermeture :

	
	Fermeture d’une UTE        OUI   FORMCHECKBOX 
   NON   FORMCHECKBOX 

Fermeture d’une division OUI   FORMCHECKBOX 
   NON   FORMCHECKBOX 



	Adresse de l’UTE:

	 FORMTEXT 

     
 FORMTEXT 

     


	Numéro ONSS:  FORMTEXT 

     -  FORMTEXT 

     - FORMTEXT 

  


	Numéro BCE : 



	N° Commission paritaire Ouvriers:


	 FORMTEXT 

   
	N° Commission paritaire  Employés:
	

	Responsable dans l’entreprise:

	     



	Personne de contact dans l’entreprise:

	     


	Numéro de téléphone:
	     

	Fax:
	     

	e-mail:
	     


	Nature de l’activité de l’UTE ou de la division de l’entreprise :

	     



	2. Fermeture



	Date présumée de la cessation de l’activité principale :

	·      


	Liste complète du personnel occupé dans l’entreprise ou la division de l’entreprise à la date de l’information

	- 

- 

- 

-

-

     



� Article 20 de l’AR du 23 mars 2007 portant exécution de la loi du 26 juin 2002 relative aux fermetures d’entreprises
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