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l. Vier belangrijke vaststellingen

* Regionale verschillen.

e Kwaliteit van tewerkstelling en verdeling van
werk.

e 2¢—en 3% generatie en nieuwkomers.

e Genderkwestie.
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Il. Processen in werking

e Organisatie van de arbeidsmarkt.

e Ongelijke behandeling/ discriminatie binnen
tewerkstelling.

* Ongelijke behandeling/ discriminatie buiten
tewerkstelling.

e |nstitutionele logica.

—> Eén enkele oplossing bestaat niet!
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I1l. Aanbevelingen
e Sociaal overleg
* Transversaliteit
 Onderwijs
* Erkenning van diploma’s

e Plaats voor verenigingen van mensen met een
migratieachtergrond



* Merci pour votre attention!
 Bedankt voor uw aandacht!



