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Werkgelegenheidsgraad (2014)

* inclusief onbepaaldBron: Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, KSZ. Berekening en verwerking: FOD WASO



Verschillen in tewerkstellingsgraad tussen hooggeschoolden en 

laaggeschoolden van Belgische en van vreemde origine 

(2008 en 2014)

Bron: Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, KSZ. Berekening en verwerking: FOD WASO
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Jongeren in beroepsinschakelingstijd

Mediane duur van de zoektocht naar een eerste baan 

en het percentage langdurige werkloosheid bij de jongeren van 18 tot 29 jaar

Laag Midden Hoog

Belg >12 maanden 6 maanden 3 maanden

EU-14 >12 maanden 9 maanden 6 maanden

EU-13 >12 maanden 12 maanden 6 maanden

Kandidaat EU >12 maanden 9 maanden 6 maanden

Andere Europeanen >12 maanden 12 maanden 6 maanden

Maghrebijnen >12 maanden 12 maanden 6 maanden

Andere Afrikanen >12 maanden >12 maanden 12 maanden

Nabije/Midden-Oosten >12 maanden 12 maanden 12 maanden

Oceaniërs/Verre Oosten 12 maanden 9 maanden 6 maanden

Andere Aziaten >12 maanden 12 maanden 6 maanden

Zuid/Centraal-Amerikanen >12 maanden 12 maanden 9 maanden

Startbaan Langdurig werkloos
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Bron: Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, KSZ. Berekening en verwerking: FOD WASO



Openbare sector (2014)

Verdeling volgens origine (18 tot 64 jaar)

Aandeel in functie van alle werknemers Verdeling volgens sectoren

Bron: Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, KSZ. Berekening en verwerking: FOD WASO * inclusief onbepaald



Openbare sector
Verdeling van werknemers van de openbare sector per geslacht en type overeenkomst, volgens origine
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Source : Datawarehouse marché du travail et protection sociale, BCSS. Calculs et traitement : SPF ETCS



Verblijfsredenen

Personen die nieuw werden ingeschreven in het RR in 2010

Socio-economische positie in 2011 en 2014

Bron: Datawarehouse arbeidsmarkt en sociale bescherming, KSZ. Berekening en verwerking: FOD WASO



Oorzaken van de arbeidsmarktachterstand



Beleidsaanbevelingen



Aanbevelingen

• Praktijktesten tot stand brengen

• Het wettelijk kader uitwerken voor positieve 

acties

• Erkenning van diploma’s verbeteren

• Diversiteit ook als business case benaderen
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