Paritair comité nr 130 : opzeggingstermijnen op 31 december 2013
Commission paritaire n°130 : délais de préavis au 31 décembre 2013

Contracten gesloten voor 1 januari 2012 / Contracten gesloten tussen 1 januari 2012 en
Contrats conclus avant le 1°" janvier 2012 31 december 2013 / Contrats conclus entre le
1°" janvier 2012 et le 31 décembre 2013
Toepassingsgebied Anciénniteit / Ancienneté Opzegging door Anciénniteit / Ancienneté Opzegging
/ Champ de werkgever / door de
d’application Licenciement werkgever /

Licenciement

Werkgevers en < 6 maanden - mois 28 dagen - jours
werklieden van de

ondernemingen die 6 maanden - mois < 5 jaren - ans 35 dagen - jours 6 maanden - mois < 5 jaren - ans 40 dagen - jours
ressorteren onder het

het Paritair Comité voor 5 jaren - ans < 10 jaren - ans 42 dagen - jours 5 jaren - ans < 10 jaren - ans 48 dagen - jours
het drukkerij-, grafische

kunst- en dagbladbedrijf 10 jaren - ans < 15 jaren - ans 56 dagen - jours 10 jaren - ans < 15 jaren - ans 64 dagen - jours
Employeurs et ouvriers 15 jaren - ans < 20 jaren - ans 84 dagen - jours 15 jaren - ans < 20 jaren - ans 97 dagen - jours
des entreprises relevant

de la Commission > 20 jaren - ans 112 dagen - jours > 20 jaren - ans 129 dagen - jours

paritaire de l'imprimerie,
des arts graphiques et
des journaux

1)

(1) Met uitsluiting van de werkgevers van de ondernemingen die geheel of gedeeltelijk één of meer dagbladen vervaardigen en hun werklieden die belast zijn met de werken
waarvan de beroepen vermeld staan in de opsomming en classificatie van de beroepen onder artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 25 oktober 1995 tot
vaststelling van de arbeidsvoorwaarden in de Belgische dagbladen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 25 juni 1997

A l'exclusion des employeurs des entreprises confectionnant en tout ou en partie un ou plusieurs journaux quotidiens, et leurs ouvriers affectés aux travaux dont les
professions sont reprises a I'énumération et a la classification des professions sous l'article 4 de la convention collective de travail du 25 octobre 1995 fixant les conditions de
travail dans les quotidiens belges, rendue obligatoire par I'arrété royal du 25 juin 1997



