
Paritair subcomité nr 301.01 : opzeggingstermijnen op 31 december 2013 

Sous-commission paritaire n°301.01 : délais de préavis au 31 décembre 2013 

 

 

 

 Contracten gesloten vóór 1 januari 2012 / 
Contrats conclus avant le 1er janvier 2012 

Contracten gesloten tussen 1 januari 2012 en 
31 december 2013 / Contrats conclus entre le 

1er janvier 2012 et le 31 décembre 2013 

Toepassingsgebied 
/ Champ 

d’application  
 

Anciënniteit / Ancienneté  Opzegging door 
de werkgever / 
Licenciement  

 

Anciënniteit / Ancienneté  Opzegging 
door de 

werkgever / 
Licenciement  

 
Werkgevers van de 
ondernemingen die 

onder het Paritair 
Subcomité voor de 
haven van Antwerpen, 
"Nationaal Paritair 
Comité der haven van 
Antwerpen" genaamd, 
ressorteren en 
werklieden met een 
erkenning als 
havenarbeider van het 
logistiek contingent en 
werklieden tewerkgesteld 
als vaklui 
 
Employeurs des 
entreprises ressortissant 
à la Sous-commission 
paritaire pour le port 
d'Anvers, dénommée 
"Nationaal Paritair 
Comité der haven van 
Antwerpen" et ouvriers 
avec une reconnaissance 
en tant qu'ouvrier 
portuaire du contingent 
logistique et ouvriers 
occupés en tant que 
gens de métier 

< 6 maanden – mois 
 

 

28 dagen – jours 
 

< 6 maanden - mois 
28 dagen – jours 

 

6 maanden – mois < 5 jaren – ans  
 
 

35 dagen – jours 
6 maanden – mois < 5 jaren – ans 

 
40 dagen – jours 

5 jaren – ans < 10 jaren – ans  
 
 

42 dagen - jours 
5 jaren – ans < 10 jaren – ans 

 
48 dagen - jours 

10 jaren – ans < 15 jaren – ans 
 
 

56 dagen - jours 
10 jaren – ans < 15 jaren – ans 

 
64 dagen - jours 

15 jaren – ans < 20 jaren – ans 
 
 

84 dagen - jours 
15 jaren – ans < 20 jaren – ans 

 
97 dagen - jours 

≥ 20 jaren – ans  
 

112 dagen - jours ≥ 20 jaren – ans 
 

129 dagen - jours 



 

 

 

 

 

 

 

Toepassingsgebied / Champ 
d’application 

Contracten gesloten tussen 1 januari 2012 en 
31 december 2013 / Contrats conclus entre le 

1er janvier 2012 et le 31 décembre 2013 
Werkgevers en werklieden met een 
erkenning als havenarbeider van het 
algemeen contingent in vast 
dienstverband, met uitzondering van 
de ceelbazen, chef-markeerders, 
assistent-chef-markeerders en 
conterbazen, van de ondernemingen 

die onder het Paritair Subcomité voor 
de haven van Antwerpen, "Nationaal 
Paritair Comité der haven van 
Antwerpen" genaamd, ressorteren 
 
Employeurs et ouvriers reconnus en 
tant qu'ouvrier portuaire du contingent 
général en service fixe, à l'exception 
des chefs de bordée (ceelbazen), 
chefs-marqueurs, assistants chefs-
marqueurs et contremaîtres 
(conterbazen), des entreprises 
ressortissant à la Sous-commission 
paritaire pour le port d'Anvers, 
dénommée "Nationaal Paritair Comité 
der haven van Antwerpen". 

Anciënniteit / Ancienneté Opzegging 

door de 
werkgever / 
Licenciement 

 

 
< 20 jaren – ans 

 
32 dagen - jours 

≥ 20 jaren – ans 
 

64 dagen - jours 


