
Paritair subcomité nr 327.03 : opzeggingstermijnen op 31 december 2013 

Sous-commission paritaire n°327.03 : délais de préavis au 31 décembre 2013 

 

 

Toepassingsgebied / Champ 
d’application  

 

Anciënniteit / Ancienneté  Opzegging door de 
werkgever / 
Licenciement  

 

Opzegging door de 
werknemer /Démission  

Werkgevers en werklieden van de 
ondernemingen die ressorteren onder het 
Paritair Subcomité voor de beschutte 
werkplaatsen van de Duitstalige 
Gemeenschap die onder het Paritair 
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen 
van het Waalse Gewest en van de 
Duitstalige Gemeenschap ressorteren 
 
Employeurs et ouvriers des entreprises de 
travail adapté de la Communauté 
germanophone qui ressortissent à la Sous-
commission paritaire des entreprises de 
travail adapté de la Région wallonne et de la 
Communauté germanophone 
 
(1)  

< 6 maanden – mois 
 
 

28 dagen – jours  
 

14 dagen - jours 

6 maanden – mois < 5 jaren 
– ans  

 

40 dagen – jours 14 dagen - jours 

5 jaren – ans < 10 jaren – 
ans  
 

48 dagen - jours 14 dagen - jours 

10 jaren – ans < 15 jaren – 
ans 
 

64 dagen - jours 14 dagen - jours 

15 jaren – ans < 20 jaren – 
ans 
 

97 dagen - jours 14 dagen - jours 

≥ 20 jaren – ans  
 
 

129 dagen - jours 28 dagen - jours 

 

(1) Arrêté royal du 10 novembre 2012 fixant les délais de préavis pour les entreprises de travail adapté de la Communauté 

germanophone qui ressortissent à la Sous-commission paritaire des entreprises de travail adapté de la Région wallonne et de la 

Communauté germanophone – Moniteur belge du 4 décembre 2012. 

 


