
De impact van Ford Genk en zijn leveranciers  

Gebaseerd op cijfers tot 29/10/2013 

De aankondiging van de sluiting van Ford Genk in oktober 2012 zorgde voor een schokgolf in 

Limburg, Vlaanderen en België. De aankondiging van 4264 ontslagen binnen de onderneming Ford 

heeft zijn gevolgen voor de toeleveranciers, in eerste instantie de directe toeleveranciers met een 

aanvoerband naar de fabriek. We geven in dit overzicht enkele cijfers en statistieken  mee om de 

impact van Ford concreter te maken.  

Terminologie  
 
In het kader van onderstaande uiteenzetting, dient te worden begrepen onder:  
 
“aankondiging collectief ontslag”: aankondiging van het voornemen tot collectief ontslag als 
bedoeld in artikel 6 van het koninklijk besluit van 24 mei 1976 betreffende het collectief ontslag; 
hiermee vangt de informatie- en raadplegingsprocedure aan;  
 

“betekening collectief ontslag”: betekening van het ontwerp van collectief ontslag als bedoeld in 

artikel 7 van het koninklijk besluit van 24 mei 1976 betreffende het collectief ontslag; hiermee 

wordt de informatie- en raadplegingsprocedure beëindigd. 

Onder de directe toeleveranciers verstaan we de 4 bedrijven die de Ford-fabriek van Genk 

rechtstreeks toeleveren (SML, Syncreon, IAC Group en Lear Corporation). 

Onder de toeleveranciers verstaan we de 10 bedrijven die het Werkpunt Limburg van de VDAB 

ziet als de toeleveranciers van Ford Genk. 

 

1. Aankondiging collectief ontslag 

De aankondiging tot collectief ontslag van Ford Genk gaf 4264 ontslagen aan. De directe 

toeleveranciers kondigden twee maanden later, in december 2012, 1189 bijkomende ontslagen aan. 

De andere toeleveranciers kondigden in de maanden december, januari, april en juni 516 bijkomende 

ontslagen aan. Bij Ford en al zijn toeleveranciers werden in totaal 5969 ontslagen aangekondigd. 

 



 

 

2. Betekening collectief ontslag 

Na moeizame onderhandelingen over een sociaal plan betekende Ford begin juli het ontslag aan 

4295 werknemers. De directe toeleveranciers betekenden in dezelfde periode ontslag aan 1206 

werknemers. Al de 11 procedures zijn inmiddels afgerond, voor een totaal aan 6053 ontslagen. Wat 

betreft de reeds bekend gemaakte ontslagen, ligt het aantal ontslagen hoger dan aanvankelijk werd 

aangekondigd.  
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1. Per maand - aantal ondernemingen die een 
voornemen tot collectief ontslag hebben aangekondigd 
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2. Per maand - aantal werknemers betrokken bij een 
aankondiging van een voornemen tot collectief ontslag 

(oktober 2012- juni 2013) 



 

 

3. Enkel de sector van de auto-assemblage? 

Op basis van het paritair comité waar het bedrijven onder ressorteren, kunnen de ondernemingen 

worden onderverdeeld in sectoren1. De hoofdmoot van het aantal aankondigingen (en bijgevolg ook 

                                                           
1
 De gebruikte sectoronderverdeling werd door de sociale partners opgesteld in het kader van de publicatie van 

de resultaten van de sociale verkiezingen 2008. Aanvullend: 218, 100, 200; Steenindustrie: 101, 205, 106, 113, 
114, 115, 150, 324, 102, 203, 204, 124; Basismetaal: 104, 210, 105, 224; Textiel: 107, 109, 215, 110,120, 214, 
128, 148; Metaalverwerkend: 111, 209; Metaalaanverwant: 112, 147, 149; (Petro)chemie: 116, 207, 117, 211, 
127; Agro-voeding: 118, 220, 132, 133, 143, 144, 145, 146, Distributie: 119, 202, 201, 311, 312, 313, 314, 321; 
Diensten aan ondernemingen & particulieren: 121, 219, 317, 322, 336, 216; Papier en hout: 125, 126, 129, 221, 
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4. Per maand - beëindigde procedures - aantal werknemers betrokken 
bij een betekening van collectief ontslag (mei 2013 - oktober 2013) 
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betekeningen) zijn te vinden in de metaalverwerkende en metaalaanverwante industrie. Er zijn ook 

ontslagen in de transportsector (100), de (petro)chemie (25) en de diensten aan ondernemingen 

(31). 

 
 

 

 

4. De impact op de provincie Limburg 

De provincie Limburg kende de twee jaren voorafgaand aan de sluiting van Ford geen grote 

collectieve ontslagen. Zowel in 2010 als in 2011 waren er in 7 provincies meer collectieve 

ontslagen.  Ook in het eerste semester van 2012 waren er in Limburg slechts 272 ontslagen  

aangekondigd. De trend keert fors in het laatste kwartaal van 2012 met de grote ontslaggolf bij 

Ford. Ook tijdens de laatste twee kwartalen kent Limburg het meeste ontslagen van het hele 

land. 

                                                                                                                                                                                     
136, 222, 142; (grafische) media: 130, 227; Transport: 139, 140, 226, 301, 315, 316; Onderwijs: 152, 225, 501; 
Horeca (en vrije tijd): 217, 223,302, 303, 304, 333; gezondheidszorg: 330, 331, 332; Financiële sector: 306, 307, 
308, 309, 310, 325; Medisch-pedagogisch & thuishulp: 318, 319, 327; Nutsbedrijven: 326, 328, 334; Sociale 
organisaties: 329, 337, 335, 339. 
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