
 

FICHE TEMPERATUUR 

Algemene principes : 

 zoveel mogelijk streven naar optimale situatie van thermisch comfort 
(persoon wenst het niet warmer of kouder te hebben) 

 maar temperatuur ervaring is relatief van mens tot mens 

(kleur van lokaal, materiaal contactoppervlakken, type verwarming, leeftijd en 

fysieke conditie van werknemer, …) 

De constructie : 

 thermisch voldoende geïsoleerde arbeidsplaatsen 

o koudebruggen vermijden 

o aandacht aan buitenschil (gevels, vloer, dak) 

 overmatige zonnestraling vermijden 

o keuze ramen en glazen wanden 

o terugkaatsen zonnestraling op dak (wit schilderen) 

o zonnewering aan de ramen voorzien 

 werknemers zoveel mogelijk tegen weer en wind beschermen 

o plaats tochtschermen 

o laat deuren automatisch sluiten 

Afstemmen temperatuur op menselijk organisme : 

 de werkgever zal een risicoanalyse uitvoeren, rekening houdend met de factoren 
bedoeld in artikel V.1-1, §1 van de codex over het welzijn op het werk : 

o luchttemperatuur 

o relatieve luchtvochtigheid 

o luchtstroomsnelheid 

o thermische straling door zon of technologie 

o fysieke werkbelasting 

o gebruikte werkmethodes en arbeidsmiddelen 

o eigenschappen van werkkledij en persoonlijke beschermingsmiddelen 

o combinatie van al deze factoren 

 de werkgever zal passende preventiemaatregelen nemen 

 temperatuur in lokalen van sociale voorzieningen afstemmen op specifieke 

bestemming (kleedkamers, douches, toiletten, refters, rustlokalen, …) 

Meer informatie : 

 De gids “Thermische Omgevingsfactoren” uit de reeks SOBANE-strategie 

 


