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Advies nr. 146 van 23 oktober 2009 over het ontwerp van koninklijk besluit tot opheffing van 
artikel 99 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming. 
 
I.  VOORSTEL EN MOTIVERING
 
Bij brief van 22 juni 2009, gericht aan de voorzitter van de Hoge Raad PBW, heeft de 
Minister van Werk het advies van de Hoge Raad gevraagd over het ontwerp van koninklijk 
besluit tot opheffing van artikel 99 van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming. 
 
De Minister vraagt een advies binnen de termijn van twee maanden. 
 
Het Uitvoerend Bureau van de Hoge Raad besliste op 1 september 2009 om het ontwerp van 
koninklijk besluit voor advies voor te leggen aan de voltallige vergadering van de Hoge Raad 
voor Preventie en Bescherming op het werk van 23 oktober 2009.  
(PBW - D147 – 459) 
 
Dit ontwerp van koninklijk besluit beoogt, op vraag van de sociale partners in de Hoge Raad 
voor Preventie en Bescherming op het werk evenals van deze in de Nationale Arbeidsraad, de 
opheffing van artikel 99 van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming. 
 
Het artikel 99 van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming verbiedt gedistil-
leerde alcoholische dranken en gegiste dranken met een gehalte van meer dan 6% volume al-
cohol binnen te brengen in de fabrieken, werkplaatsen en bureaus alsmede op elke arbeids-
werf, de bijhorigheden inbegrepen.  
 
Deze maatregel is evenwel niet efficiënt doordat ze geen enkel verbod van alcoholgebruik in-
houdt.  
 
Bovendien is een opheffing van dit artikel aangewezen gelet op het feit dat op 1 april 2009 de 
sociale partners in de Nationale Arbeidsraad de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 100 be-
treffende een preventief alcohol- en drugsbeleid in de onderneming hebben gesloten.  
 
Deze collectieve arbeidsovereenkomst legt aan iedere werkgever van de private sector op om 
voor het geheel van zijn personeel een preventief alcohol- en drugsbeleid uit te werken. 
 
II. ADVIES VAN DE HOGE RAAD PBW, UITGEBRACHT TIJDENS DE VERGA-

DERING VAN 23 OKTOBER 2009 
 
De Hoge Raad voor preventie en bescherming op het werk brengt een unaniem gunstig advies 
over het ontwerp uit. 
 



Onverminderd het unaniem gunstig karakter van het advies maakt de Hoge Raad PBW vol-
gende opmerkingen betreffende het ontwerp van besluit. 
 
Aangezien de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 100 betreffende een preventief alcohol- en 
drugsbeleid in de onderneming enkel geldt voor de privésector en niet voor het overheidsper-
soneel en het onderwijspersoneel met weddetoelage wensen de sociale partners de veralgeme-
ning van de principes van deze collectieve arbeidsovereenkomst voor alle werknemers. 
 
III. BESLISSING 
 
Het advies aan de Minister van Werk te sturen. 


