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Hoge Raad voor Preventie en Bescherming op het werk. 
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Advies nr. 119 van 13 maart 2007 over het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de 
voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pes-
terijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. 
 
I.  VOORSTEL EN MOTIVERING
 
Bij brief van 22 december 2006, gericht aan de voorzitter van de Hoge Raad PBW, heeft de 
Minister van Werk het advies van de Raad gevraagd over het ontwerp van Koninklijk besluit 
betreffende de voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk. 
 
De Minister vraagt een spoedbehandeling van dit ontwerp van besluit en dus een advies bin-
nen de 2 maanden. 
 
Het Uitvoerend Bureau heeft op 19 januari 2007 kennis genomen van het ontwerp van ko-
ninklijk besluit en heeft beslist de Commissie ad hoc D119 “Ontwerp van koninklijk besluit 
betreffende de voorkoming van psychosociale belasting veroorzaakt door het werk, waaronder 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk” op te richten.  
 
De commissie ad hoc D119 is bijeengekomen op 1 februari en 7 maart 2007. 
 
II. MOTIVATIE EN TOELICHTING 
 
Dit ontwerp van koninklijk besluit is de uitvoering van het wetsontwerp tot wijziging van ver-
schillende bepalingen betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun 
werk waaronder deze betreffende de bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst sek-
sueel gedrag op het werk. 
 
Beide ontwerpen zijn vrijwel simultaan in behandeling genomen door De Kamer van Volks-
vertegenwoordigers en door de Hoge Raad VGV. 
 
Dit is geen probleem omdat de wet op 10 januari 2007 bekrachtigd en afgekondigd is. 
 
Daardoor kan de Hoge Raad PBW in alle legitimiteit en met kennis van de gewijzigde Wet 
betreffende het Welzijn van de Werknemers bij de uitvoering van hun Werk advies uitbrengen 
over het ontwerp van besluit. 
 
III. VOORSTELLING VAN HET ONTWERP VAN BESLUIT 
 
Afgevaardigden van de afdeling normen van de Algemene Directie Humanisering van de Ar-
beid stellen het ontwerp van besluit voor en lichten zijn objectieven toe. 
 



Het ontwerp van koninklijk besluit betreffende de voorkoming van psychosociale belasting 
veroorzaakt door het werk, waaronder geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op 
het werk heeft tot doel de uitvoeringsmaatregelen van de welzijnswet van 4 augustus 1996 
aan te passen in het licht van de bepalingen van volgend wetsontwerp dat door het Parlement 
werd goedgekeurd: 
 
• de wet tot wijziging van verschillende bepalingen betreffende het welzijn van de werkne-

mers bij de uitvoering van hun werk, waaronder deze betreffende de bescherming tegen 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk; 

 
Het heeft de volgende krachtlijnen: 
 
• Er wordt voorzien in een algemene preventieve aanpak van psychosociale belasting ver-

oorzaakt door het werk; 
 
• De voorwaarden om preventieadviseur psychosociale aspecten in een interne dienst voor 

preventie en bescherming op het werk te zijn worden strenger; 
 
• De rechtspositie en de opdrachten van de vertrouwenspersoon worden nauwkeuriger afge-

lijnd en de inhoud van de opleiding wordt nader bepaald; 
 
• De opdrachten en taken van de vertrouwenspersoon en de preventieadviseur worden geher-

formuleerd; 
 
• De interne procedure wordt geherformuleerd om rekening te houden met de gevolgen van 

de kwalificatie van de feiten en de verplichtingen inzake informatie aan de betrokken par-
tijen en de rechten van de verdediging. 
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